Erasmus+...solutii pentru un management eficient al clasei

Perfectionarea continua a cadrelor didactice este dezideratul oricarei scoli moderne. Colegiul
National “Octavian Goga” Marghita s-a incadrat in acest curent si a initiat proiectul Erasmus +, cu titlul
S.P.E.R. — Speranta Pentru Educatia Romaneasca, coordonat de doamna prof. Loredana Braia. Acesta
cuprinde cinci mobilitati, ultima dintre ele desfasurandu-se in orasul Nafplio din Grecia. Cele patru cadre
didactice participante: prof. Dat Nadia, prof. Prahanca Luminita, prof. Moca Laura si prof. Popescu
lleana au luat parte la cursul ”Classroom management solutions for teachers: new methodologies,
effective motivation, cooperation and evaluation strategies” (Solutii pentru managementul clasei: noi
metodologii, strategii concrete de motivare a elevilor, cooperare si evaluare). Pe langad cele patru
cadre didactice din Romania au mai fost prezenti reprezentanti ai Marii Britanii, Spaniei si Italiei.
Cursul a fost impartit pe mai multe module, in fiecare zi de curs dezbatandu-se teme precum:
* Definirea managementului clasei;
* Metode folosite in managementul clasei;
+ Tnviatarea centrati pe elev;
* Cadrul general pentru proiectarea invatarii, care ne poate ajuta sa sustinem nevoile diverse ale
elevilor;
»  Proiectare Universald pentru invitare (UDL) ca instrument crucial in portofoliul de instrumente
necesar pentru incluziune.
O parte interesanta a acestui curs a fost dedicata discutiilor legate de notiuni actuale, care
preocupa societatea europeand in general, dar si cea romaneasca, in particular. Astfel s-a abordat
problema societatilor /comunitatilor multiculturale si interculturale, dar si cea a educatiei inclusive.
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Steps from Exclusion to Inclusion

De asemenea, au fost realizate activitati pe grupe al caror scop a fost descoperirea unor
metode si strategii noi de management al clasei si de invatare prin cooperare (metoda “Think-pair-
share”, metoda Jig-saw, PBL- Project Based Learning - Invitarea pe baza de proiect/studiul de caz).
Evaluarea s-a realizat pe baza produselor activitatilor: afise, chestionare, produse media,etc.

Cursul s-a finalizat cu obtinerea unui certificat de participare si a documentului Europass
Mobility, care atesta formarea profesionala a participantilor.

Aceasta mobilitate a reprezentat o oportunitate deosebita de accesare si aderare la valorile
educationale europene, dar in acelasi timp un schimb de experientd valoros cu alte sisteme de
invatamant din Europa.
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