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PROCEDURA DE SELECTIE A PERSONALULUI DIDACTIC

ACREDITARE ERASMUS+ — DOMENIUL EDUCATIE SCOLARA
ANUL SCOLAR 2026-2027

Acreditare: 2022-1-RO01-KA120-SCH-000106556
Proiect de mobilitate / contract de finantare 2026-2027: 2026-1-RO01-KA121-SCH-
000423309

Beneficiar: Colegiul National ,Octavian Goga” Marghita
1. Scop si principii

Prezenta procedura reglementeazéa exclusiv selectia personalului didactic care participa la mobilitati de
formare Erasmus+ in anul scolar 2026—-2027 (job shadowing si cursuri structurate). Profesorii insotitori ai
grupurilor de elevi NU fac obiectul acestei proceduri, fiind desemnati din cadrul echipei de proiect. Selectia
este transparentd, echitabild, documentata si bazata pe relevanta mobilitatii pentru nevoile profesionale ale
candidatului si obiectivele Planului Erasmus al institutiei.

egalitate de sanse si nediscriminare;

evitarea conflictului de interese;

corelarea selectiei cu obiectivele Planului Erasmus si nevoile institutionale;

distribuirea oportunitatilor intre arii curriculare/cicluri de invatamant si evitarea concentrarii repetate
asupra acelorasi persoane, atunci cand exista candidati potriviti;

e asumarea transferului, diseminarii si valorizarii rezultatelor in scoala.

In aplicarea recomandarilor formulate pentru acreditare si a principiului extinderii accesului la oportunitatile
Erasmus+, au prioritate cadrele didactice care nu au mai participat la mobilitati Erasmus+ si cadrele
didactice debutante. Prioritatea este operationalizata prin punctaj distinct in grila de selectie, nu doar prin
criterii de departajare.

2. Mobilitati de formare pentru care se organizeaza selectia

e Job shadowing — 2 profesori din invatamantul gimnazial/liceal la GO! Koninklijk Atheneum MXM,
Merksem—Antwerpen, Belgia;

e Job shadowing — 2 profesori din invatamantul gimnazial/liceal la Liceo Enrico Fermi di Salo, Italia;

e Job shadowing — 2 profesori din invatamantul primar la Scuola Primaria "Olivelli"di Salo, Italia;

Pentru cele doua mobilitati de grup ale elevilor sunt prevazuti cate 3 profesori insotitori (Polonia si
Belgia). Acestia sunt desemnati din echipa de proiect si nu ocupa locurile scoase la selectie prin
prezenta procedura.

3. Organizarea selectiei

Directorul numeste prin decizie interna comisia de selectie si comisia de contestatii.

Membrii comisiilor semneaza declaratii de evitare a conflictului de interese si confidentialitate.
Procedura, apelul, criteriile, grilele si documentele de candidatura sunt comunicate anterior deschiderii
inscrierilor.
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e Comisia verifica eligibilitatea, evalueaza dosarele, organizeazéa probele, intocmeste borderourile si
procesul-verbal.

e Lista participantilor si lista de rezerve sunt aprobate prin decizie interna si comunicate prin canalele
oficiale.

4. Criterii de eligibilitate

e cadru didactic al Colegiului National ,Octavian Goga” Marghita in anul scolar 2026-2027;

e dosar complet si corect intocmit;

e respectarea termenului de inscriere;

e indeplinirea cerintelor specifice mobilitatii pentru care candideaza;

e disponibilitate pentru pregatire, participare integrala la mobilitate, diseminare, valorizare si follow-up.
5. Profilul participantului

experienta profesionala relevanta si preocupare pentru dezvoltare profesionala;

flexibilitate, abilitati de comunicare, cooperare, planificare si organizare;

interes pentru metode active, inovative si incluzive si pentru raspunsul la nevoile elevilor;
capacitate de transfer al bunelor practici si de multiplicare a rezultatelor in institutie;

competente lingvistice adecvate activitatii de mobilitate;

motivatie clara si legatura demonstrabila intre mobilitate, nevoia proprie de formare si obiectivele
Planului Erasmus.
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. Continutul dosarului

opis in 2 exemplare;

cerere de inscriere;

copie Cl;

adeverinta privind calitatea de cadru didactic al institutiei, specializarea si gradul didactic;

CV Europass actualizat, datat si semnat, cu documentele justificative relevante;

scrisoare de motivatie care explica legatura dintre mobilitate, nevoile profesionale si nevoile scolii;
declaratie pe proprie raspundere si angajament;

diploma/certificat lingvistic, daca exista; in lipsa acestuia, candidatul sustine proba lingvistica stabilita;
acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

7. Probe si evaluare

Selectia cuprinde: verificarea eligibilitatii, evaluarea dosarului profesional, evaluarea competentelor
lingvistice (daca este necesar) si interviu. Grila specifica fiecarei mobilitati se publica odata cu apelul.

Detalierea punctajului — grila transparenta de evaluare

Punctajul maxim este de 100 de puncte. Evaluarea se realizeaza pe baza aceleiasi grile pentru toti
candidatii eligibili:

Criteriu Mod de acordare a punctajului Maxim

. Profil profesional, acces echitabil si 1. Experienta si dezvoltare profesionala 30p

implicare institutionala relevantd — max. 10 p: rezultate la
olimpiade/concursuri, activitate de




Finantat do
- Uniunea Europeand
0 MINISTERUL EDUCATIEI
COLEGIUL NATIONAL ,OCTAVIAN GOGA"

MARGHITA, BIHOR

formator/mentor, autor de
resurse/auxiliare, participare la
conferinte/simpozioane, implicare n
proiecte si activitati de dezvoltare
institutionald; punctaj plafonat la 10 p.
2. Nu a mai beneficiat anterior de nicio
mobilitate Erasmus+ finantata prin
acreditarea/proiectele scolii — 8 p; a mai
participat — 0 p.

3. Cadru didactic debutant — 5 p; alta
categorie de vechime — 0 p.

4. Voluntar la Scoala de Vara IN-
VIS(doar daca nu a fost implicat in
activitatea de diseminare) — 4 p, pe baza
documentului justificativ.

5. Alte activitati de voluntariat/proiecte
institutionale relevante — 1 p/activitate,
max. 3 p. Activitatea IN-VIS nu se
dubleaza aici.

Il. Competente lingvistice Proba scrisa la limba engleza / certificat 30p
lingvistic: 30 p pentru nivel B1/B2; 20 p
pentru nivel A1/A2. Profesorii de limba
engleza, cei cu limba engleza ca
specializare secundara si candidatii care
detin certificat/atestat lingvistic valabil nu
sustin proba, competenta fiind dovedita
prin documentele depuse.

Il. Interes pentru participarea la 1. Cunoasterea proiectului — 5 p; 40p
activitatile proiectului — interviu 2. Motivatia participarii la proiect — 20 p;
3. Diseminarea rezultatelor / capacitatea
de cooperare — 15 p.

TOTAL: 100 puncte.
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. Criterii de prioritate/departajare

relevanta directd a mobilitatii pentru obiectivul/obiectivele Planului Erasmus vizate in anul 2026-2027;
capacitatea demonstrata de transfer, aplicare, diseminare si valorizare a rezultatelor;

preocuparea constanta pentru formare si utilizarea metodelor inovative;

experienta Tn proiecte/programe, voluntariat si activitati institutionale relevante;

prioritate pentru cadrele didactice care nu au mai beneficiat anterior de mobilitati Erasmus+,
concretizata prin punctaj distinct in grila de evaluare;

prioritate pentru cadrele didactice debutante, concretizata prin punctaj distinct in grila de evaluare;

e necesitatea asigurarii unei reprezentari echilibrate a ciclurilor de invatamant si ariilor curriculare, n
functie de obiectivele mobilitatii.

In cazul egalitatii de punctaj, departajarea se face succesiv dupa: punctajul la interviu/relevanta pentru
Planul Erasmus; statutul de candidat care nu a mai participat la nicio mobilitate Erasmus+; statutul de
cadru didactic debutant; punctajul pentru implicarea voluntara/institutionald; punctajul pentru competentele
lingvistice.

9. Calendarul selectiei

ETAPA DATA/PERIOADA

Publicarea apelului, procedurii si grilelor




Finantat deo
- Uniunea Europeand
0 MINISTERUL EDUCATIEI
COLEGIUL NATIONAL ,OCTAVIAN GOGA"

MARGHITA, BIHOR

Depunerea dosarelor

Verificarea eligibilitatii si evaluarea dosarelor

Proba lingvistica, daca este cazul

Interviu

Afisarea rezultatelor initiale si a listei de rezerve

Depunerea contestatiilor

Solutionarea contestatiilor

Afisarea rezultatelor finale

10. Contestatii si documentarea selectiei

Contestatiile sunt solutionate de o comisie formata din alte persoane decét cele care au realizat evaluarea
initiald. Decizia este motivata si definitiva. Dosarul selectiei pastreaza toate documentele care asigura
trasabilitatea procesului: decizii, apel, dovezi de publicare, dosare, grile, borderouri, procese-verbale,
contestatii, liste si decizia finala.

11. Obligatiile participantilor selectati

Participantii selectati vor participa la pregatirea pedagogica, lingvistica, interculturala si de management al
riscurilor, vor respecta programul mobilitatii si vor realiza activitati concrete de diseminare, transfer,
valorizare si integrare a rezultatelor in practica scolii, conform unui plan stabilit inainte de mobilitate.

Director,
Prof. dr. Pop loan Bogdan Coordonator Erasmus+,
Prof. Anta Margareta Adela



