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PROCEDURA DE SELECTIE A ELEVILOR

ACREDITARE ERASMUS+ — DOMENIUL EDUCATIE SCOLARA
ANUL SCOLAR 2026-2027

Acreditare: 2022-1-RO01-KA120-SCH-000106556
Proiect de mobilitate / contract de finantare 2026-2027:

2026-1-RO01-KA121-SCH-000423309
Beneficiar: Colegiul National ,Octavian Goga” Marghita

1. Referinte

e Ghidul Programului Erasmus+ si Apelul national in vigoare;

e Standardele de calitate Erasmus pentru mobilitati in domeniul educatiei scolare;

e Planul Erasmus aferent Acreditarii 2022-1-RO01-KA120-SCH-000106556 si raportul de progres; -

e Contractul de finantare aferent anului IV al Acreditérii Erasmus+ 2026—2027;

e Hotaréarile si deciziile interne ale Colegiului National ,Octavian Goga™ Marghita privind implementarea
proiectului.

2. Scopul si principiile procedurii

Prezenta procedura stabileste cadrul unitar pentru selectia elevilor care vor participa la mobilitatile de grup
Erasmus+ organizate in anul scolar 2026-2027. Selectia se realizeazé transparent, echitabil si incluziv, cu
respectarea egalitati de sanse, a nediscriminérii, a protectiei datelor cu caracter personal si a evitérii
conflictelor de interese.

Selectia urmareste atat adecvarea candidatului la obiectivele mobilitatii si la Planul Erasmus al institutiei, cat
si accesul efectiv al elevilor cu oportunitati reduse la mobilitatile finantate.

Implicarea voluntara in activitatile institutiei este valorizata in selectie. In mod distinct, participarea ca voluntar
la $coala de Vara IN-VIS este punctata in grila de evaluare, intrucat demonstreaza implicare civica,
responsabilitate, cooperare si contributie concreté la viata comunitétii scolare, in acord cu directiile asumate
prin Planul Erasmus si raportul de progres.

In vederea asigurarii accesului echitabil la oportunitatile de invatare internationala si a extinderii numarului
de beneficiari ai Programului Erasmus+, procesul de selectie valorizeaza participarea pentru prima dat la o
mobilitate Erasmus+. Candidatii care nu au beneficiat anterior de o mobilitate fizica internationala finantata
prin Programul Erasmus+ primesc un punctaj suplimentar, conform grilei de evaluare. Aceastd masura
urmareste diversificarea participarii si distribuirea echitabila a oportunitatilor educationale, fara excluderea
elevilor care au participat la mobilitati anterioare.

3. Grupul tinta si masuri de incluziune

Pentru anul scolar 2026—2027 sunt planificate doua mobilitati de grup pentru elevi, diferentiate pe niveluri de
invatamant si institutii-gazda:
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e Ciclul gimnazial — 11 elevi, mobilitate de grup la ZESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY NR 2,
Legionowo, Polonia. Dintre cele 11 locuri, 3 sunt rezervate exclusiv elevilor beneficiari ai burselor sociale,
iar dintre acestea 1 loc este destinat unui elev cu cerinte educationale speciale (CES). Grupul va fi insotit
de 3 profesori desemnati din echipa de proiect, avand in vedere inclusiv nevoia de sprijin adecvat pentru
elevul cu CES.

e Ciclul liceal — 16 elevi, mobilitate de grup la GO! Koninklijk Atheneum MXM, Merksem—Antwerpen,
Belgia. Dintre cele 16 locuri, 5 sunt rezervate exclusiv elevilor beneficiari ai burselor sociale, iar dintre
acestea 1 loc este destinat unui elev cu cerinte educationale speciale (CES). Grupul va fi insotit de 3
profesori desemnati din echipa de proiect, avand in vedere inclusiv nevoia de sprijin adecvat pentru
elevul cu CES.

NOTA: Reguli privind ocuparea locurilor rezervate

in vederea asiguririi egalitatii de sanse si a incluziunii, locurile rezervate elevilor proveniti din grupuri
dezavantajate sunt ocupate exclusiv de candidatii care indeplinesc conditiile specifice acestor
categorii, pe baza documentelor justificative.

Pentru mobilitatea din Polonia (11 elevi):
* 8 locuri sunt destinate selectiei generale;

* 3 locuri sunt rezervate elevilor proveniti din grupuri dezavantajate, beneficiari ai burselor
sociale pe baza de venit mic;

¢ dintre cele 3 locuri rezervate, 1 loc este destinat unui elev cu CES.
Pentru mobilitatea din Belgia (16 elevi):

* 11 locuri sunt destinate selectiei generale;

* 5 locuri sunt rezervate elevilor proveniti din grupuri dezavantajate;

» dintre cele 5 locuri, 3 sunt destinate elevilor beneficiari ai burselor sociale pe baza de venit
mic, 1 loc este destinat unui elev cu CES, iar 1 loc este destinat pentru alte categorii
dezavantajate.

Selectia pentru locurile rezervate se realizeaza prin ierarhizarea separata a candidatilor eligibili pentru fiecare
categorie. Pentru locul destinat elevilor cu CES pot concura exclusiv candidati care fac dovada incadrarii in
aceasta categorie. Acestia sunt ierarhizati numai in raport cu alti candidati cu CES.

Un elev cu CES poate fi declarat admis pe locul rezervat chiar daca punctajul sau este inferior celui
obtinut de ultimul candidat admis pe locurile generale sau pe celelalte locuri rezervate, cu conditia
indeplinirii criteriilor eliminatorii si a eventualelor praguri minime obligatorii prevazute in procedura.

Acelasi principiu se aplica si celorlalte categorii de locuri rezervate, candidatii fiind ierarhizati in cadrul
categoriei pentru care sunt eligibili.

Daca, pentru o categorie rezervata, nu exista candidati eligibili sau candidatii nu finalizeaza selectia,
redistribuirea locurilor se va realiza numai prin hotararea echipei de proiect, motivatd si consemnata in
procesul-verbal, cu respectarea obiectivelor de incluziune.
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Redistribuirea locurilor beneficiare de sprijin pentru incluziune

In cadrul celor doud mobilitati de grup sunt prevazute 6 locuri pentru elevi cu oportunitati reduse, care
beneficiaza de sprijin pentru incluziune in valoare de 150 euro/participant, repartizate initial astfel: 3 locuri
pentru ciclul gimnazial si 3 locuri pentru ciclul liceal.

In situatia n care, la unul dintre cele dous niveluri de invatamant, numarul candidatilor eligibili este mai mic
decat numarul locurilor alocate, locurile rimase neocupate pot fi redistribuite catre celdlalt nivel de
invatamant, daca exista candidati eligibili suplimentari.

Redistribuirea se realizeaza pe baza numarului de dosare eligibile si a rezultatelor selectiei, cu respectarea
criteriilor specifice categoriilor dezavantajate si a principiilor transparentei, echitatii si incluziunii.

Redistribuirea nu modificd numarul total de 6 beneficiari ai sprijinului pentru incluziune si nici
valoarea individuala de 150 euro/participant. Decizia de redistribuire se consemneaza in procesul-verbal
al comisiei de selectie si se reflecta in listele finale ale candidatilor admisi.

Redistribuirea celor 6 locuri cu sprijin financiar nu modificd automat numarul total de elevi participanti la
fiecare mobilitate (11 in Polonia si 16 in Belgia).

4. Organizarea selectiei

e Directorul numeste prin decizie interna comisia de selectie si, distinct, comisia de solutionare a
contestatiilor.
Membrii comisiilor semneaza declaratii privind evitarea conflictului de interese si confidentialitatea.
Comisia elaboreaza subiectele, baremele, fisele de evaluare, planificarea probelor si documentele de
evidenta.

e Procedura, criteriile, indicatorii de evaluare si documentele necesare inscrierii se publica cu cel putin 14
zile calendaristice inainte de inceperea perioadei de inscriere.

e Perioada de depunere a dosarelor este clar delimitatd si nu poate depasi 4 zile lucratoare. Dupa
expirarea termenului nu se accepta dosare, indiferent de motiv.

e Reazultatele intermediare si finale, precum si lista de rezerve se publica prin canalele oficiale ale scolii,
cu respectarea protectiei datelor.

5. Criterii de eligibilitate — criterii eliminatorii

e statutul de elev al Colegiului National ,Octavian Goga” Marghita in anul scolar 2026-2027 si incadrarea
in nivelul/clasele vizate de apel;

e media la purtare 10 in anul scolar 2025-2026;

acordul scris al parintelui/tutorelui legal, dupa caz;

e depunerea dosarului complet, cu formularele completate integral, documentele justificative anexate,
documentele ordonate conform opisului si paginile numerotate;

e CV Europass si scrisoare de motivatie redactate la calculator;

e depunerea dosarului in termenul stabilit prin calendar;

e indeplinirea conditiilor specifice mobilitatii, daca acestea sunt precizate in apel.

e Ordonarea documentelor in dosar conform cerintelor si numerotarea paginilor

Candidatii care nu indeplinesc criteriile de eligibilitate sunt declarati NEELIGIBILI si nu participa la etapele
ulterioare.
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6.

Continutul dosarului de candidatura

opis in 2 exemplare;

cerere de inscriere;

copie Cl/certificat de nastere, dupa caz;

CV Europass ( https://europa.eu/europass/eportfolio/screen/cv-editor/legacy-cv-editor?lang=ro ), insotit
de documente doveditoare relevante;

scrisoare de motivatie, maximum o pagina;

Recomandare diriginte : pentru elevii de clasa a V-a si a IX-a recomandarea se face de profesorul
diriginte din anii anteriori;

adeverinta privind calitatea de elev si situatia scolara necesara evaluarii;

document justificativ pentru bursa sociala si/sau CES, daca se candideaza pe un loc rezervat;
declaratie pe propria raspundere a candidatului, semnata si de parintele/reprezentantul legal, privind
participarea sau neparticiparea anterioara la mobilitati fizice internationale finantate prin Programul
Erasmus+.

declaratie de disponibilitate si angajament;

acord parental pentru participare;

consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

alte documente solicitate expres in apelul mobilitatii.

* Toate documentele sunt redactate la calculator si tiparite.

o

8.

Ordinea etapelor de selectie

Etapa 1 - verificarea dosarului si a eligibilitatii;

Etapa 2 — evaluarea CV-ului si a scrisorii de motivatie;

Etapa 3 — interviul;

Etapa 4 — proba orala la limba engleza;

Etapa 5 — proba scrisa la limba engleza;

Etapa 6 - centralizarea punctajelor, afisarea rezultatelor si a listei de rezerve;
Etapa 7 — contestatii si afisarea rezultatelor finale.

Criterii specifice si punctaj

Detalierea punctajului - grila transparenta de evaluare

Punctajul maxim este de 100 de puncte. Comisia acorda punctajul exclusiv pe baza probelor si a
documentelor justificative depuse, conform urméatoarei grile:

I. Cunoasterea detaliilor proiectului — | 4 intrebari: 3 privind | 20 p

interviu perioada/scopul/obiectivele proiectului —
3 x 5 p; 1 privind motivatia participarii — 5
p.

Il. Competente lingvistice - limba engleza | Proba orala - evaluare conform | 20 p
baremului publicat/comunicat
candidatilor.

Il. Competente lingvistice — limba engleza | Probd scrisda - evaluare conform | 20 p
baremului publicat/comunicat
candidatilor.

ll. Interes si motivatie Scrisoare de motivatie: coerenta | 10p

motivatiei, preocupari si nevoi personale,
calitati relevante, motivele participarii,
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contributia la echipd, dezvoltarea
urmarita si adaptarea intr-un mediu socio-
cultural nou.

IV. Performante scolare si implicare — CV
+dovezi

a) Premii la olimpiade/concursuri avizate
MEC: intermnational — 3 p, national — 2 p,
regional — 1,5 p, judetean — 1 p; maximum
3 puncte.

b) Premii la concursuri neincluse in oferta
MEC: international — 2 p, national — 1,5 p,
regional —1 p, judetean — 0,5 p; maximum
2 puncte.

c) Participarea la activitati extrascolare:
0,5 p/activitate; maximum 1 punct.

d) Activitati de voluntariat, altele decat
$Scoala de Vara IN-VIS: 0,5 p/activitate;
maximum 1 punct.

e) Participarea ca voluntar la Scoala de
Varad IN-VIS, cu conditia s& nu fi fost
implicat exclusiv in activitdti de
diseminare: 2 puncte, pe baza
documentului justificativ. Activitatea nu se
puncteaza suplimentar la lit. d).

f) Promovarea imaginii scolii
articole/materiale publicate:
p/material; maximum 1 punct.

Se puncteazd exclusiv activitdtile si
rezultatele dovedite prin documente
justificative. Punctajul cumulat nu poate
depasi 10 puncte.

prin
05

10p

IV. Performanie scolare si implicare —
situatia scolara

Clasele VI-XI: 9,90-10=10 p; 9,80-
9,89=9 p; 9,70-9,79=8 p; 9,60-9,69=7 p;
9,50-9,59=6 p; 9,40-9,49=5 p; 9,20-
9,39=4 p; 9,00-9,19=3 p; 8,00-8,99=2 p;
7,00-7,99=1 p; 500-699=0 p.
Clasa a V-a: FB=10, B=9, S=7 la
disciplinele : limba si literatura romana,
matematica, istorie, geografie si stiinte ale
naturii ; se calculeaza media aritmetica si
se aplica aceeasi grila.

10p

V. Participarea pentru prima datd la o
mobilitate Erasmus+

10 puncte - candidati care nu au
participat anterior la nicio mobilitate fizica
internationald finantatd prin Programul
Erasmus+;

0 puncte — candidati care au beneficiat
anterior de cel putin o mobilitate fizica
internationald finantatd prin Programul
Erasmus+.

Punctajul se acorda pe baza declaratiei
pe propria raspundere a candidatului,
semnata si de pdrintele/reprezentantul
legal, si a verificari evidentelor
institutionale disponibile.

Participarea anterioard la o mobilitate
Erasmus+ nu  constituie  criteriu
eliminatoriu.

0P

TOTAL: 100 puncte.

NOTA: punctajul acordat pentru fiecare subcriteriu nu poate depasi punctajul maxim stabilit, indiferent de

numarul premiilor/activitatilor dovedite.

PUNCTAJ TOTAL: 100 puncte.




10. Clasificare si departajare

Candidatii eligibili sunt clasificati in ordinea descrescatoare a punctajului total, separat, acolo unde este
cazul, pentru locurile generale si pentru locurile rezervate elevilor beneficiari ai burselor sociale/CES.

in caz de punctaj egal, primul criteriu de departajare este media obtinuta in anul scolar 2025-2026 la
disciplina Limba engleza. Dacé egalitatea se mentine, se aplica succesiv: punctajul la competente lingvistice,
punctajul la interviu, apoi punctajul la scrisoarea de motivatie.

11. Calendarul selectiei

ETAPA TS DATA/PERIOADA
Publicarea rocedurii,  criteriilor,  apelului i
documentelor i > i 1-21.11.2028
Depunerea dosarelor (max. 4 zile lucratoare) 23 -26.11.2026
Verificarea eligibilitatii si evaluarea dosarelor 27 - 30.11.2026
Interviu 2.12.2026
Proba oralé — limba engleza 3.12.2026
Proba scrisa — limba engleza 4.12.2026
Afisarea rezultatelor initiale 7.12.2026
Depunerea contestatiilor 8.12.2026 ora 12
Solutionarea contestatiilor 8.12.2026 ora 20
Afisarea rezultatelor finale si a rezervelor 9.12.2026

12. Contestatii

Contestatiile se depun in termenul prevazut in calendar si sunt analizate de o comisie distincta de cea care
a realizat evaluarea initiala. Rezolutia va fi motivata. Decizia comisiei de solutionare a contestatiilor este
definitiva.

13. Dosarul selectiei si dispozitii finale

Dosarul selectiei va cuprinde cel putin: decizia de numire a comisiilor, procedura si apelul, dovezile publicarii,
dosarele candidatilor, fisele si borderourile de evaluare, subiectele si baremele, catalogul centralizator,
procesele-verbale, contestatiile si solutiile, lista finala si decizia de stabilire a participantilor.

Elevii selectati si rezervele participa la activitatile de pregatire pedagogica, lingvistica, interculturala, de
siguranta si management al riscurilor si isi asuma activitatile de diseminare, valorizare si follow-up.

Director,
Prof. dr. Pop loan Bogdan Coordonator Erasmus+,

Prof. Anta Margareta Adela

/M
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