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CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament a fost elaborat in conformitate cu prevederile Legii
invifimantului preuniversitar nr. 198/2023, ale Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invi{imant preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr. 4183/2022, cu
modificirile si completirile ulterioare, ale Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu
modificirile si completirile ulterioare, ale Contractului Colectiv de Muncd Unic la Nivel de
Sector de Negociere Colectivi Invafimant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub
nr. 1199 din data de 05.07.2023 si ale altor acte normative elaborate de Ministerul Educatiei si
Inspectoratul Scolar.

Art. 2. (1) Prezentul regulament are ca scop stabilirea, in conditiile legii si la nivelul
angajatorului — Colegiul National ”Octavian Goga” Marghita - unitatea de invatimant, a
drepturilor si obligatiilor reciproce ale unitatii de invitimant, in calitate de angajator si ale
angajatilor Colegiului National "Octavian Goga” Marghita, precum si conditiile specifice de
munca $i urméreste promovarea §i garantarea unor relatii de munca echitabile, de naturd sa
asigure protectia sociald a angajatilor.

(2) In atingerea scopului mentionat la alin. (1), prezentul regulament stabilegte
drepturile si obligatiile angajatorului §i ale angajatilor, modalitati de aplicare a altor
dispozifii legale sau contractuale, normele privind securitatea i sandtatea in muncd in cadrul
unitdtii, reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inldturdrii oricarei forme
de incdlcare a demnitdtii, procedura de solutionare pe cale amiabild a conflictelor individuale
de muncd, a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor, procedura de sesizare a
suspiciunilor si faptelor de violentd la nivelul unitafii de invdtamdnt, metoda de sesizare
confidentiald a suspiciunilor si cazurilor de violentd la nivelul unitdfii de invaiamant, reguli
concrete privind disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare §i sanctiunile aplicabile,
reguli referitoare la procedura disciplinard, prevederi privind contractul individual de munca,
criteriile §i procedurile de formare profesionala si evaluare a angajatilor, reguli privind
protectia datelor cu caracter personal, conditiile de acces in unitate a personalului si
vizitatorilor §i alte prevederi in legdturd cu drepturile si obligatiile unitdtii de invafamant si
ale salariatilor.

(3) Prezentul regulament este elaborat cu respectarea principiilor care guverneaza
invdtimantul preuniversitar previzute la Art. 3 in Legea invatdmaéntului preuniversitar nr.
198/2023 si principiilor fundamentale ale dreptului muncii previzute in Titlul 1, Cap. II, Art.
3-9 din Legea nr. 53/2003 — Codul at, cu modificarile §i completirile

0 O 2
nediscrimindrii si al inlaturarii oricarei{ gk ]

s

ulterioare, indeosebi cu respectarea ,,py de tratament fati toti salariatii” — al

demnitatii salariatilor.
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Art. 3. Prevederile prezentului Regulament se aplicd tuturor angajatilor Colegiului
National “Octavian Goga™ Marghita, indiferent de forma §i durata contractului individual de
muncd, de categoria de salariati in care se incadreazi, de functia pe care o detin sau de pozitia
ierarhicd ocupati, respectiv: personal didactic (de predare si conducere), personal didactic
auxiliar si personal nedidactic (categoriile de personal sunt stabilite de prevederile Legii
invatimantului preuniversitar nr. 198/2023).

Art. 4. (1) Angajatii unitatii delegati/detasati la alte unitati sunt obligati sa respecte, pe
langa predeverile prezentul regulament, si prevederile prevazute in Regulamentul intern al
unitatii la care sunt delegati/detagati.

(2) Angajatii delegati/detagati ai unei alte unitati sunt obligati sd respecte atdt normele
previzute in regulamentul intern al unititii care a dispus delegarea/detagarea, cit si dispozitiile
prezentului Regulament Intern.

Art. 5. Toate categoriile de angajati isi vor desfigura activitatea in cadrul Colegiului
National "Octavian Goga” Marghita in baza unor contracte, conventii sau acorduri, dupa caz,

in acord cu legislatia in vigoare §i cu reglementarile interne ale unitatii.

CAPITOLUL II - DREPTURILE SI OBLIGATIILE UNITATII DE
iNVATAMANT SI ALE ANGAJATILOR

I1.1. Drepturile i obligatiile angajatorului

Art. 6. (1) Avand in vedere prevederile art. 40 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicat, cu modificirile §i completirile ulterioare si prevederile din
Contractul Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivi Invitimant
Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023,
Colegiul National ”Octavian Goga” Marghita, in calitate de angajator are urmitoarele
drepturi:
a) si stabileasci atributiile de serviciu si norma de munca pentru fiecare salariat;
b) si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitétii lor;
¢) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
d) si constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munci aplicabil §i regulamentului intern;
e) si stabileasci obiectivele de performanta individuala ale salariatului, precum si criteriile de

evaluare a realizarii acestora;

. ol‘.ﬁi\fv
f) sa suporte asigurarea medicala privatgchg#bufiy

pensia ocupationald a salariatului, in g8

g) s acorde orice alte drepturi stabilitg%g}
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(2) Avind in vedere prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicat, cu modificirile si completirile ulterioare g§i prevederile din
Contractul Colectivde Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva invﬁtﬁmﬁnt
Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023,
Colegiul National ”Octavian Goga” Marghita, in calitate de angajator, are urmatoarele
obligatii:

a) sa inméaneze salariatului un exemplar din contractul individual de muncd, anterior
inceperii activitatii;

b) sa infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor §i sd opereze inregistririle
prevazute de lege;

¢) sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca,
din contractul colectiv de muncé aplicabil si din lege;

d) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de muncd i conditiile corespunzitoare de munci;

e) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munci §i asupra elementelor care privesc
desfagurarea relatiilor de munci;

f) si informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii
administrat privat, in conditiile legii:

g) si elibereze un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv
activitatea desfisurati de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munci, in meserie si
specialitate sau un extras din registrul general de evident a salariatilor, datat si certificat pentru
conformitate;

h) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

I1.2. Drepturile si obligatiile angajatilor

Art. 7. (1) Avénd in vedere prevederile Art. 39 alin (1) din Legea nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicat, cu modificirile si completiirile ulterioare si prevederile din
Contractul Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivi Invatimant
Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023,
salariatul are urmitoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic §i saptdmanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de ganse si de tratament;

¢) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate §i sindtate in munca;
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g) dreptul la formarea profesionald;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci §i a
mediului de muncé;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

m') dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigura conditii de munca mai
favorabile daci si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi
angajator

n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de muncé aplicabile.

(2) Avind in vedere prevederile art. 39 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicat, cu modificirile i completirile ulterioare §i prevederile din
Contractul Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivi inviitimant
Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023,
salariatului ii revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii
revin conform figei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdnitate a muncii in unitate;

e) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in
indeplinirea atributiilor de serviciu;

f) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu
prevederile art. 30 din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat,
republicati, cu modificérile si completarile ulterioare;

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil, dupa
caz.

Art. 8. (1) Drepturile prevazute in contractul individual de muncé nu pot fi sub nivelul
celor care sunt stabilite prin lege si prin Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Sector de
Negociere Colectiva Invitimant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199
din data de 05.07.2023.

(2) Salariatii nu pot renunta la drepty

gcunoscute de lege. Orice tranzactie

& e lege salariatilor sau limitarea
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CAPITOLUL III - MODALITATI DE APLICARE A DISPOZITIILOR
LEGALE SAU CONTRACTUALE

IIL 1. Timpul de munci $i timpul de odihna

Art. 9. (1) Durata normald a timpului de munca este, de reguld, de 8 ore/zi, 40
ore/saptamand. La optiunea angajatului, repartizarea timpului de munci poate fi inegala in cele
5 zile lucritoare, in functiie de specificul muncii prestate.

(2) Prin repartizare inegala a timpului de munca se intelege posibilitatea ca, pentru 4
zile lucritoare, timpul de munca si fie mai mare de 8 ore, iar in cea de-a cincea zi lucrdtoare
timpul de munca s fie redus, farid a se depasi 40 de ore/sdptimana.

(3) Pentru personalul didactic de predare, norma didactici de predare-invitare-evaluare
si de instruire practicd si de evaluare curentd este cea prevazuti de art. 207 din Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023.

(4) in Colegiul National "Octavian Goga™ Marghita, evidenta activititii desfasurate de
cadrele didactice se tine prin intermediul unei singure condici de prezentd, pentru norma
didactica de predare-invitare-evaluare i de instruire practica §i de evaluare curenti a elevilor.

(5) Timpul sdptimanal de activitate al personalului didactic auxiliar §i nedidactic este
identic cu cel stabilit pentru personalul cu functii echivalente din celelalte sectoare bugetare,
potrivit legii. Sarcinile acestora sunt previzute in figa individuala a postului.

Art. 10. (1) In functie de conditii, in Colegiul National *Octavian Goga™ Marghita,
comisia paritard de la nivelul acesteia poate conveni asupra unui program flexibil de lucru/
program de lucru inegal, precum si asupra modalitatilor concrete de aplicare a acestuia.

(2) Orele de incepere si de terminare a programului de lucru sunt stabilite astfel:
-> Pentru personalul didactic auxiliar — de LUNI pana JOI, de la ora 7.00 la ora 16.30 i

VINERI de la ora 7.00 la ora 15.00.

- Pentru personalul nedidactic — de LUNI pana VINERI, de la ora 6.00 la ora 14.00

schimbul I si de la ora 14.00 la ora 22.00 schimbul II.

(3) Stabilirea programului flexibil de lucru/a programului de lucru inegal nu afecteaza
drepturile angajatilor.

(4) La solicitarea salariatilor, Colegiul National "Octavian Goga” Marghita poate stabili
programe individualizate de munca, ce presupun un mod de organizare flexibil a timpului de
munci, inclusiv pe o durati limitati in timp. Prin ,,mod de organizare flexibil a timpului de

lucru” se infelege posibilitatea salariafilor de adapias amului de lucru, a programelor

de munca flexibile, a programelor individualizgie & a unor programe de muncé cu
timp redus de lucru. Programele individualizats RS ‘ yeedupune §i impartirea timpului

de muncd in doud perioade: o perioada fixa



munci si o perioada variabild, mobile, in care salariatul isi alege orele de sosire si de plecare,
cu respectarea timpului de munca zilnic.

(5) Orice refuz al unitatii de invatimant de stabilire a unui program individualizat de
munci se motiveazi in scris, in termen de 5 zile lucritoare de la primirea solicitérii.

(6) Atunci cand programul individualizat de munca are o durati limitat, salariatul are
dreptul de a reveni la programul de munca initial, la sfarsitul perioadei convenite. Salariatul
are dreptul si revini la programul initial anterior incheierii perioadei convenite, in cazul
schimbarii circumstantelor care au condus la stabilirea programului individualizat.

(7) in situatii temeinic motivate, dovedite cu documente justificative, angajatii au
dreptul de a beneficia de modificiri ale programului de lucru stabilit. Prin documente
justificative se intelege orice document emis de o autoritate/institutie publicd, in exercitarea
atributiilor care i revin, pe baza ciruia se face dovada imposibilitatii respectarii, de cétre
angajat, a programului de lucru al Colegiului National “Octavian Goga™ Marghita.

(8) Colegiul National "Octavian Goga™ Marghita are obligatia de a aduce la cunostinta
salariatilor programul de muncd §i modul de repartizare a acestuia pe zile, prin afisare la loc
vizibil la sediul unitatii.

Art. 11. (1) La cerere, angajatii care au in intrefinere copii in varstd de pani la 11 ani
beneficiazi de 4 zile pe lund de munca la domiciliu sau in regim de telemuncd, in conditiile
Legii nr. 81/2018 privind reglementarea activitaii de telemunca, cu modificarile si
completirile ulterioare, cu exceptia situatiilor in care natura sau felul muncii nu permite
desfasurarea activitatii in astfel de conditii.

(2) In situatia in care ambii parinti sau reprezentati legali sunt salariati, cererea
previzuti la alin. (1) va fi insotitd de o declaratie pe propria raspundere a celuilalt périnte sau
reprezentant legal, din care sa rezulte faptul ca, pentru aceeasi perioada, acesta nu a solicitat
care parintele sau reprezentantul legal se afld in una dintre situatiile prevazute la art. 3 din
Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, declaratia pe propria rispundere a celuilalt pédrinte sau reprezentant
legal nu este necesara.

(3) Prin derogare de la prevederile Legii nr. 81/2018, cu modificarile §i completarile
ulterioare, angajatii care isi desfigoara activitatea in conditiile prevazute la alin. (1) au obligatia
sa dispuna de toate mijloacele necesare indeplinirii atributiilor care le revin potrivit figei
postului.

Art. 12. Colegiul National "Octg

Nehita este obligatd ca, in masura in

Zyajati cu fractie de norma/post de a

hpare aceastd oportunitate.
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Art. 13. (1) Angajatii pot fi solicitati sa presteze ore suplimentare numai cu acordul lor.
Durata maxima legali a timpului de munca prestat in baza unui contract individual de munca
nu poate depasi 48 de ore/saptamana. inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca poate fi prelungitd peste 48 de ore pe
saptimana, care includ si orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de munca, calculata
pe o perioada de referin{a de patru luni calendaristice, sa nu depaseasci 48 de ore pe siptiménd.

(3) Pentru prevenirea sau inlaturarea efectelor unor calamititi naturale ori a altor cazuri
de forta majora, angajatii au obligatia de a presta munca suplimentard, la solicitarea unitaii.

(4) Orele suplimentare prestate in conditiile alin. (1) de citre personalul din
invatdméntul preuniversitar se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 90 de zile
calendaristice dupa efectuarea acestora. In cazul in care compensarea muncii suplimentare cu
timp liber corespunzitor nu este posibild in urmitoarele 90 de zile calendaristice dupa
efectuarea acesteia, orele suplimentare se vor plati cu un spor aplicat la salariul de baza, in
conditiile legii.

(5) Numarul total de ore suplimentare prestate de un angajat nu poate depasi 360 de ore
anual. In cazul prestérii de ore suplimentare peste un numir de 180 de ore anual, este necesar
acordul sindicatului afiliat uneia dintre federatiile sindicale semnatare ale Contractului Colectiv
de Muncd Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva invﬁ;amﬁnt Preuniversitar,
inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, al cdrui membru este
angajatul.

(6) In situatia in care angajatii din unitatea de invatdmant sunt programati sa lucreze si
in zilele libere previzute de lege, acestia beneficiaza, in zilele lucrate, de salariul corespunzitor,
conform legislatiei in vigoare, inclusiv de indemnizatia de hrana, indiferent de numaérul de
ore/zile de muncd acumulat in perioada lucrata.

Art. 14. Personalul de conducere beneficiazi, in conditiile legii, de prevederile art. 13
din prezentul regulament intern.

Art. 15. (1) Angajatii care efectueaza cel putin 3 ore de muncé de noapte beneficiaza,
in conditiile legii, de un spor la salariu de 25% din salariul de baza.

(2) Se considerd muncé desfisuratd in timpul noptii munca prestata in intervalul cuprins
intre orele 22.00-06.00.

(3) Angajatii care urmeazi sa desfigoare cel putin 3 ore de munca de noapte sunt supusi
unui examen medical gratuit inainte de inceperea activitatii si, dupd aceea, periodic, conform

legislatiei in vigoare.

(4) Potrivit reglementdrilor legalg it \Colegiul National “Octavian Goga”

Marghita asigura fondurile necesare gf@¢ts aaflbr medicale prevazute la alin. (3).
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(5) Angajatii care desfigoard munca de noapte §i au probleme de sdnitate recunoscute
ca avand legaturd cu aceasta vor fi trecuti la 0 muncé de zi pentru care sunt apti.

Art. 16. (1) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au dreptul la o pauza
de masa de 20 minute, care se include in programul de lucru.

(2) Programul de efectuare a pauzei de masi se stabileste, in intervalul 11.10-11.30.

Art. 17. (1) Angajatii care renunti la concediul legal pentru cresterea copilului in véarsta
de pdni la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani beneficiazd de reducerea duratei normale de lucru cu 2
ore/zi potrivit legii, fara ca aceasta sa le afecteze salariile de baza §i vechimea in inva{amént/in
munca.

(2) Concediul legal pentru cresterea copilului in vérstd de pand la 1 an, 2 ani, respectiv
3 ani constituie vechime in invitimant/specialitate/muncd, indiferent de perioada in care
salariatul s-a aflat in concediul respectiv.

Art. 18. (1) Angajatii care au in ingrijire copii bolnavi in varstd de pana la 7 ani au
dreptul la reducerea programului de lucru cu pana la 1/2 norma, fira si li se afecteze calitatea
de salariat si vechimea integrald in invatdmant/munca.

(2) Angajatii care au in ingijire copii cu dizabilititi care au implinit vérsta de 3 ani au
dreptul la un concediu pentru ingrijirea copilului péna la varsta de 7 ani, potrivit art. 31 din
Ordonanta nr. 111/2010, cu modificarile §i completérile ulterioare, dupd cum urmeaza:

a) in continuarea concediului pentru cresterea si ingrijirea copilului de pana la 3 ani;

b) oricdnd, pana la implinirea de catre copil a varstei de 7 ani. Pe durata concediului pentru
ingrijirea copilului cu dizabilita{i pana la vérsta de 7 ani, salariatului cadru didactic i se
suspenda contractul individual de munci in conformitate cu dispozitiile art. 51 alin. (1) lit. b)
din Codul muncii, republicat, cu modificarile si completdrile ulterioare, §i i se rezerva
postul/catedra pe durata suspendarii.

(3) Pe durata concediului pentru ingrijirea copilului cu dizabilititi pand la varsta de 7
ani, angajatului cadru didactic i se suspenda contractul individual de munca in conformitate cu
dispozitiile art. 51 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicat, cu
modificarile si completirile ulterioare §i i se rezervi postul/catedra pe durata suspendarii.

(4) Angajatii care beneficiazd de concediul §i indemnizatia pentru ingrijirea copilului
cu afectiuni grave pana la implinirea varstei de 16 ani, prevazut de art. 26 alin. (1') din
Ordonanta nr. 158/2005, cu modificérile i completarile ulterioare, beneficiaza de rezervarea
postului/catedrei pe durata acestui concediu.

(5) Angajatii care au in intretinere un copil cu dizabilitate (gravi sau accentuatd) §i care

se ocupid efectiv de ingrijirea acestuia

implinirea de catre copil a varstei JeS)¥BANLa siCitarea acestora, precum si de celelalte
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drepturi prevazute la art. 32 din Ordonanta nr. 111/2010, cu modificarile §i completirile
ulterioare.

(6)Angajatii incadrati cu contract individual de muncd cu timp partial beneficiaza de
vechimea in munca/invatdmant corespunzitoare unei norme intregi.

Art. 19. (1) Colegiul National ”Octavian Goga™ Marghita are obligatia de a acorda
salariatelor gravide dispensd pentru consultatii prenatale in limita a maxim 16 ore pe lund, fara
a le fi afectate drepturile salariale.

(2) in baza recomandirii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini
durata normald de munca din motive de sanitate, a sa sau a fatului siu, are dreptul la reducerea
cu o patrime a duratei normale de muncé, cu menginerea veniturilor salariale, suportate integral
din fondul de salarii al unititii de invatimant.

(3) Salariatele care beneficiaza de dispozitiile alin. (1) sunt obligate sa faca dovada ca
au efectuat controalele medicale pentru care s-au invoit.

(4) Salariatele, incepind cu luna a V-a de sarcind, precum si cele care aldpteaza nu vor
fi repartizate la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi delegate, nu
vor fi detagate i, dupa caz, nu vor fi concediate pentru motive care nu tin de persoana salariatei,
respectiv nu vor face obiectul restringerii de activitate - cu exceptia situatiei in care
postul/catedra este unic(a) la nivelul unititii de inva{dmant - decét cu acordul lor.

(5) La solicitarea Comitetului de sanatate si securitate a muncii, Colegiul National
“Octavian Goga™ Marghita are obligatia si evalueze riscurile pe care le presupune locul de
munci al salariatei care anunti ci este ins#rcinatd, precum si al salariatei care alapteaza si sa
le informeze cu privire la acestea.

(6) Salariatele mentionate la alin. (4) beneficiaza si de masurile de protecfie prevazute
de Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de
muncd, aprobata prin Legea nr. 25/2004, cu modificarile §i completérile ulterioare.

Art. 20. (1) Angatii au dreptul, intre 2 zile de munci, la un repaus care nu poate fi mai
mic de 12 ore consecutive.

(2) In fiecare saptaiména, angajatii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de reguld
sambiita si duminica.

(3) In cazul in care activitatea la locul de munca nu poate fi intreruptd in zilele de
sdmbitd si duminicd, in cadrul comisiei paritare de la nivelul unititii de invatimant, se vor
stabili conditiile in care zilele de repaus vor fi acordate in alte zile ale saptamanii.

(4) Sunt zile nelucratoare:

— zilele de repaus sdaptamanal;
— 1 i 2 ianuarie;

— 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;
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— 7 ianuarie — Soborul Sfantului Proroc loan Botezitorul;

— 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Roméne;

— Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

— prima, a doua zi §i a treia zi de Pasti;

— 1 Mai;

— 1 lunie;

— 5 lunie — Ziua Nationali a Invititorului;

— prima si a doua zi de Rusalii;

— 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

— 5 Octombrie - Ziua Mondiala a Educatiei;

— 30 Noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel intdi Chemat, Ocrotitorul Roméniei;

— 1 Decembrie;

— 25 si 26 decembrie;

— doua zile lucratoare, pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate
astfel de cultele religioase legale, altele decdt cele crestine, pentru persoanele
apartinand acestor culte;

— alte zile care preceda si/sau care succeda zilelor de sdrbatoare legald in care nu se
lucreaza, stabilite prin hotarare a Guvernului.

(5) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru
Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pagti, prima §i a doua
zi de Rusalii se acorda in functie de data la care sunt celebrate de acel cult. Salariatii care au
beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pagtelui, prima §i
a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atit la datele stabilite pentru cultul religios
legal, crestin, de care apartin, cat si pentru alt cult crestin vor recupera zilele libere suplimentare
pe baza unui program stabilit de unitatea de invatamant.

(6) In cazul in care, din motive justificate, salariatii presteazi activitate in zile
nelucritoare/zile de sarbitoare legald, acestia beneficiazd de 2 zile libere pentru fiecare zi
lucrati in zilele de repaus sdptimanal/sarbatoare legald, acordate in urmétoarele 30 de zile.

(7) Personalul din invatamant care participa la organizarea §i desfasurarea olimpiadelor
si concursurilor scolare, indiferent de etapd/fazd, derulate in zilele de repaus
sdptamanal/sdrbatoare legald, beneficiazd de 2 zile libere platite pentru fiecare zi lucrati.

Procedura de acordare a acestor zile se stabileste de cidtre comisia paritard de la nivelul

Colegiului National "Octavian Goga” Marghije
(8) Prevederile legale privind presjago@ s

repaus siaptimanal sau in zilele de sarbitoagd®

gtd prevederi speciale.
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Art. 21. (1) Dreptul la concediul de odihna este garantat de lege si se acorda inclusiv
pentru activitatea desfasurata de salariatii incadrati cu contract individual de munci, in regim
de cumul.

(2) Pentru personalul didactic de conducere din Colegiul National "Octavian Goga”
Marghita, pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic concediul de odihni se acordi in
functie de vechimea in munca, astfel:

- péana la 5 ani vechime - 21 de zile lucritoare;
- intre 5 §i 15 ani vechime - 24 de zile lucritoare;
- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucrétoare.

(3) Perioada de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare angajat se stabileste de
citre consiliul de administratie al Colegiului National "Octavian Goga™ Marghita, impreuna
cu reprezentantul organizatiei sindicale, in functie de interesul invatimaéntului gi al celui in
cauzd, in primele doud luni ale anului scolar. La programarea concediilor de odihna ale
angajatilor, se va asigura efectuarea propriu-zisa a zilelor de concediu de odihna cuvenite,
inclusiv pentru actitatea desfisuratd in cumul. La programarea concediilor de odihna ale
angajatilor, se va {ine seama si de specificul activitatii celuilalt sof.

(4) Cadrele didactice beneficiazd de un concediu de odihna de 62 de zile lucréatoare, in
perioada vacantelor gcolare.

(5) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, Colegiul National
“Octavian Goga”™ Marghita este obligati sa stabileascd programarea astfel incat fiecare salariat
si efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucritoare de concediu neintrerupt.

(6) La stabilirea duratei concediului de odihni anual, perioadele de incapacitate
temporardi de muncd, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal,
concediului de risc maternal, concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de
ingrijitor si perioada absentei de la locul de munci in conditiile art. 152 din Codul Muncii si
art. 160 alin. (1) din Legea nr. 367/2022, se considera perioade de activitate prestata.

(7) Indemnizatia de concediu de odihna nu poate fi mai mica decét salariul de bazi,
majordarile/cresterile salariului de baza, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent —
inclusiv indemnizatia de hrana, indemnizatia pentru titlul stiintific de doctor, indemnizatia
pentru zone izolate, sporul de suprasolicitare neuropsihici - pentru perioada respectivd. Aceasta
reprezinti media zilnica a drepturilor salariale mai sus mentionate, corespunzitoare fiecarei
luni calendaristice in care se efectueazi concediul de odihna, multiplicatd cu numaérul zilelor

de concediu si se acordid angajatului cu cel putin 5 zile inainte de plecarea in concediul de

odihna, la solicitarea scrisd a acestuig IndemTmzalzg\e acordd si pentru activitatea desfagurata

de angajatii incadrati cu contract infd§
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(8) Personalul didactic de conducere, de indrumare si control, didactic auxiliar si
nedidactic beneficiaza de un concediu de odihné suplimentar intre 5 si 10 zile lucritoare.
Durata exact a concediului suplimentar se stabileste in comisia paritara de la nivelul unitafii.

(9) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite nu se includ
in durata concediului de odihna anual.

(10) In situatia in care incapacitatea temporard de muncé sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav, concediul de
ingrijitor sau absenta de la locul de munci in conditiile art. 1522 din Codul muncii a survenit
in timpul efectudrii concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urménd ca angajatul sa
efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate temporara de
munci, de maternitate, de risc maternal, de ingrijire a copilului bolnav ori cea de absenta de la
locul de munci, respectiv a incetat concediul de ingrijitor, iar cdnd nu este posibil urmeaza ca
zilele neefectuate sa fie reprogramate.

(11) Angajatul are dreptul la concediu de odihnd anual si in situatia in care incapacitatea
temporard de munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an calendaristic,
Colegiul National "Octavian Goga” Marghita fiind obligatd si acorde concediul de odihna
anual intr-o perioadd de 18 luni incepand cu anul urmitor celui in care acesta s-a aflat in
concediu medical.

(12) Angajatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatimatoare, alte persoane
cu handicap, beneficiazd de un concediu de odihna suplimentar de 6 zile lucrdtoare, in
conditiile legii.

(13) Personalul didactic care insoteste elevi in tabere sau la altfel de activitati care se
organizeaza in perioada vacantelor scolare se afld in activitate, dar nu mai mult de 16 zile
calendaristice.

Art. 22. Compensarea in bani a concediului de odihni neefectuat este permisd numai
in cazul incetdrii contractului individual de munca.

Art. 23. (1) Angajatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale
deosebite sau in alte situatii, care nu se includ in durata concediului de odihnd, dupd cum
urmeaza:

a) casatoria salariatului -5 zile lucritoare;

b) nasterea unui copil - 10 zile lucritoare + 15 zile lucritoare dacd a urmat un curs de
puericulturd (concediu paternal); prevederea se aplica pentru fiecare copil nou-néscut;

¢) cisdtoria unui copil - 3 zile lucrétoare;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, b




f) schimbarea domiciliului - 3 zile lucritoare;

g) ingrijirea sdndtitii copilului - 2 zile lucratoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii),
respectiv 3 zile lucritoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii);

h) in cazul in care salariata urmeaza o proceduri de fertilizare ,,in vitro” — 5 zile lucritoare;

i) donarea de sange — o zi lucratoare, respectiv ziua donarii.

(2) Concediul paternal se acordd in primele 8 saptiméni de la nasterea copilului. La
cerere se anexeaza copia certificatului de nastere al copilului din care rezulta calitatea de tatd a
angajatului care solicitad acest concediu. Acordarea concediului paternal nu este conditionata
de perioada de activitate prestatd sau de vechimea in munci a salariatului. Perioada concediului
paternal constituie vechime in munca si/in invatimant si se are in vedere la stabilirea drepturilor
ce se acorda in raport cu acestea.

(3) In situatiile in care evenimentele familiale deosebite previzute la alin. (1) intervin
in perioada efectuarii concediului de odihna, acesta se suspendi si va continua dupi efectuarea
zilelor libere platite.

(4) Personalul din invatamant poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii personale
deosebite, dovedite cu documente justificative, de zile libere platite, pe bazd de invoire
colegiald. Angajatul care solicitd acordarea acestor zile libere platite are obligatia de a-si
asigura suplinirea cu personal calificat, care nu va fi remunerat. Cererea de invoire colegiald se
depune la secretariatul unitatii, cu indicarea numelui §i prenumelui persoanei care asigurd
suplinirea pe perioada invoirii. Cererea se solufioneaza in maximum 24 de ore.

(5) Zilele libere previzute la alin. (1) lit. g) pentru ingrijirea sanatatii copilului se acorda
la cererea unuia dintre pdrinti/reprezentanti legali ai copilului, justificatd ulterior cu acte
doveditoare din partea medicului de familie al copilului, din care sa rezulte controlul medical
efectuat; cererea se depune cu cel putin 15 zile lucritoare inainte de vizita la medic §i este
insotitdi de o declaratie pe propria rispundere ci in anul respectiv celilalt parinte sau
reprezentant legal nu a solicitat ziua lucrdtoare libera §i nici nu o va solicita. In situatia
producerii unui eveniment medical neprevazut, parintele are obligatia de a prezenta actele
medicale doveditoare in termen de 3 zile lucritoare de la data producerii evenimentului.

(6) Personalul care asigurd suplinirea salariatilor previzuti la alin. (1) este remunerat
corespunzator.

(7) Cadrele didactice care redacteazi teza de doctorat sau lucrdri in interesul

invatamantului pe bazi de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu

pltit, o singura dati, cu aprobarea Consiliului dg admipistratie al unititii de invatamant, fard a




de concediu plitit se pot acorda intr-un singur an gcolar sau in ani gcolari diferiti, consecutiv
sau fractionat.

(8) In situatiile in care un cadru didactic nu poate presta orele de predare-invitare-
evaluare din motive de incapacitate temporara de munca, orele respective sunt suplinite de alte
cadre didactice. Directorul unité{ii de inva{imant are obligatia sa emitd decizii de incadrare in
regim de platd cu ora pentru cadrele didactice suplinitoare §i sd incheie cu acestea contracte
individuale de munca in regim de platd cu ora, salarizarea realizdndu-se pentru intreaga
activitate suplinita.

Art. 24. (1) Colegiul National “Octavian Goga™ Marghita are obligatia acordarii
concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii de citre acesta de ingrijire sau sprijin
personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul si care
are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave, cu o durata de 10
zile lucritoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisa a salariatului.

(2) Perioada concediului de ingrijitor nu se include in durata concediului de odihna
anual §i constituie vechime in munca si in specialitate.

(3) Angajatii care beneficiazd de concediul de ingrijitor sunt asigurati, pe aceastd
perioadd, in sistemul asigurdrilor sociale de sdnitate fira plata contributiei, iar perioada
concediului de ingrijitor constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizatie
de somaj si indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca.

Art. 25. (1) Angajatul are dreptul de a absenta de la locul de munci, timp de 10 zile
lucrdtoare/an calendaristic, in situatii neprevidzute, determinate de o situatie de urgen{d
familiald cauzati de boald sau de accident, care fac indispensabilid prezenta imediatd a
salariatului, in conditiile informdrii prealabile a unitdtii si cu recuperarea perioadei absentate
pani la acoperirea integrald a duratei normale a programului de lucru a salariatului.

(2) Colegiul National "Octavian Goga™ Marghita si salariatul stabilesc de comun acord
modalitatea de recuperare a perioadei de absenta.

Art. 26. (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, angajatii au dreptul la concedii
fara plata, a caror duratd insumati nu poate depasi 30 de zile lucritoare pe an calendaristic;
aceste concedii nu afecteaza vechimea in invatamant.

(2) Angajatii care urmeaza, completeaza, isi finalizeaza studiile, precum §i cei care se
prezintd la concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii in invatimant au dreptul la
concedii fiird plata pentru pregitirea examenelor sau a concursului, a ciror duratd insumata nu

poate depisi 90 de zile lucritoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteazi vechimea

in invagamant/in munca.
(3) Angajatii beneficiaza si de

prin acordul pértilor.



(4) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fird platd pe timp de un an gcolar,
o datdi la 10 ani, cu aprobarea Consiliului de administratie al Colegiului National "Octavian
Goga” Marghita / Inspectoratului Scolar (in cazul personalului didactic de conducere), cu
rezervarea postului didactic/catedrei pe perioada respectiva.

(5) Personalul didactic auxiliar si nedidactic/contractual incadrat cu contract individual
de munca pe durati nedeterminata are dreptul la concediu fard platd pe o perioada de un an
calendaristic, o datid la 10 ani de activitate in invi{imant, cu aprobarea Consiliului de
administratie al Colegiului Nafional "Octavian Goga” Marghita, cu rezervarea postului pe
perioada respectiva.

(6) Concediul previzut la alin. (4) poate fi acordat §i anterior implinirii a 10 ani de
vechime. Personalul didactic titular cu peste 10 ani vechime in invdtdmant, care nu gi-a
valorificat acest drept, poate beneficia de concediul fara plati si cumulat, in doi ani gcolari, in
baza unei declaratii pe proprie rispundere ¢ nu i s-a acordat acest concediu de la data angajarii
pani la momentul cererii.

Art. 27. (1) Pe langa concediul paternal previzut la art. 23 alin. (1) lit. b) din prezentul
regulament intern, tatil are dreptul la un concediu de cel putin o lund din perioada totald a
concediului pentru cresterea copilului, in conformitate cu dispozitiile art. 11 lit. a) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul $i indemnizatia lunard
pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare. De acest drept beneficiaza
si mama, in situatia in care tatil este beneficiarul concediului pentru cresterea copilului.

(2) In cazul decesului parintelui aflat in concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului,

celalalt parinte, la cererea sa, beneficiazi de concediul rimas neutilizat la data decesului.

I11. 2. Salarizarea si alte drepturi salariale

Art. 28. Salarizarea personalului din invafimant se realizeazd in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare. Personalul din invi{améant beneficiazd de un salariu lunar care
cuprinde salariul de bazi, indemnizatii, sporuri, compensatii, precum si celelalte elemente ale
sistemului de salarizare prevazute de lege.

Art. 29. (1) Personalul din inva{imant beneficiazi, conform prevederilor legale in
vigoare, si de urmatoarele drepturi:

a) decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de muncd, pentru personalul
didactic care are domiciliul sau resedinta in afara localitatii unde se afla sediul Colegiului

National ”Octavian Goga” Marghita;

281/1993, cu modificérile ulterioare;




¢) in caz de deces al unui membru de familie, se acorda un ajutor de deces conform legii anuale
a bugetului asigurdrilor sociale de stat:

d) tichete de cresa;

e) indemnizatie de hrani;

f) vouchere de vacanta;

g) decontarea contravalorii dispozitivelor vizuale de corectie (ochelarilor de vedere/lentilelor
de vedere), pentru salariatii care, in indeplinirea atributiilor de serviciu, lucreazi la monitor;
decontarea se face pe baza prescriptiei medicale si a facturii privind costul ochelarilor;

(2) Personalul din invitdmant beneficiazd de deducerea instituita la art. 78 alin. (2) lit.
a) pct. v) din Codul fiscal — respectiv contravaloarea abonamentelor pentru utilizarea
facilitatilor sportive in vederea practicdrii sportului si educatiei fizice cu scop de intretinere,
profilactic sau terapeutic oferite de furnizori ale caror activitdti sunt incadrate la codurile
CAEN 9311 (Activitati ale bazelor sportive), 9312 (Activitati ale cluburilor sportive) sau 9313
(Activititi ale centrelor de fitness), precum si contravaloarea abonamentelor, oferite de acelagi
furnizor care actioneaza in nume propriu sau in calitate de intermediar, ce includ atat servicii
medicale, cit si dreptul de a utiliza facilititile sportive, in vederea practicarii sportului §i
educatiei fizice cu scop de intretinere, profilactic sau terapeutic, plitite de salariafi — in limita
echivalentului in lei a 400 euro anual pentru fiecare persoand. Colegiul National “Octavian
Goga” Marghita are obligatia de a opera deducerea respectivd, in baza documentelor
justificative prezentate de angajati.

(3) Colegiul National “Octavian Goga” Marghita este obligatd sd calculeze i sa
transmitd Inspectoratului Scolar si/sau ordonatorului principal de credite sumele necesare
pentru plata drepturilor salariale stabilite prin hotdrari judecatoresti definitive, potrivit legii.

(4) Colegiul National ”Octavian Goga™ Marghita, dacd nu acorda angajatilor drepturile
previzute la alin. (1) — (3) poate fi sanctionata disciplinar, potrivit legii.

Art. 30. Personalul didactic auxiliar si nedidactic va fi promovat la urmatoarea treapta
profesionald/grad profesional, prin examen, conform legii.

Art. 31. (1) Drepturile banesti cuvenite angajatilor se platesc lunar, pani la data de 14
a lunii in curs, pentru luna precedentd, inaintea oricéror alte obligatii ale Colegiului National
"Octavian Goga™ Marghita.

(2) Salariul este confidential, Colegiul National “Octavian Goga™ Marghita avind
obligatia de a lua miasurile necesare pentru asigurarea confidentialitatii.

(3) In vederea executirii obligatiilor pre - la alin. (1) si (2), Colegiul National
"
¥

“Octavian Goga” Marghita va inména lunar, AR

drepturile salariale cuvenite si modalitatea kg fdcyfffarétyd) indiferent de modul de plata.
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(4) Persoanele care se fac vinovate de intdrzierea plitii drepturilor banesti cu mai mult
de 3 zile lucritoare, precum si cele care refuza sd calculeze sumele stabilite prin hotérari
judecatoresti definitive raspund disciplinar potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 32. Neacordarea, cu vinovitie, de cétre conducdtorul Colegiului National
”Octavian Goga™ Marghita a drepturilor reglementate de prezentul regulament intern reprezinta
abatere disciplinara.

II1. 3. Reglementiri privind contractul individual de munca

Art. 33. (1) Angajarea se face prin incheierea contractului individual de munca.

(2) Incheierea contractului individual de munci se face pe baza conditiilor stabilite de
lege, cu respectarea drepturilor fundamentale ale cetateanului §i numai pe criteriul aptitudinilor
si competentei profesionale.

(3) Contractul individual de munca va cuprinde cel putin clauzele previazute in Anexa
nr. 1 la Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva
invﬁ;&mént Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023,
in conditiile legii.

(4) Contractul individual de munca se incheie in scris, in doud exemplare, cate unul
pentru fiecare parte (angajator si salariat), Colegiul National “Octavian Goga™ Marghita, in
calitate de angajator, fiind obligati ca, anterior inceperii activititii, s3 inmaneze angajatului un
exemplar din contractul individual de munca.

(5) Fisa postului pentru fiecare angajat este anexa la contractul individual de munca.
Orice modificare a acesteia se negociazi de angajat cu angajatorul, in prezenta liderului de
sindicat, la solicitarea membrului de sindicat.

(6) Pentru incheierea/modificarea/suspendarea/incetarea contractului individual de
munci se vor respecta prevederile Capitolului VI — Contractul individual de munci din
Contractul Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivi invitimant
Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023 si
prevederile Codului Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificirile si
completirile ulterioare.

Art. 34. (1) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angajatilor din Colegiul
National "Octavian Goga™ Marghita, la incheierea contractului individual de muncé pe
perioada nedeterminati/a contractului de management, se stabileste o perioadd de probd dupa

cum urmeaza:

- 30 de zile calendaristice pentru personald 2 si nedidactic;

- 90 de zile calendaristice pentru personglg
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(2) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angajatilor din Colegiul National
”"Octavian Goga” Marghita, la incheierea contractului individual de munca pe perioada
determinatd, se stabileste o perioadd de probd dupad cum urmeaza:

a) 5 zile lucritoare pentru o durati a contractului individual de muncad mai micé de 3
luni;

b) 15 zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de muncé cuprinsa intre
3 $i 6 luni;

¢) 30 de zile lucratoare pentru o duratd a contractului individual de munca mai mare de
6 luni.

(3) Pe durata perioadei de proba angajatii beneficiaza de toate drepturile §i au toate
obligatiile previzute de legislatia muncii, contractul colectiv de munci, prezentul regulament
intern §i contractul individual de munca.

(4) Pe durata sau la sférsitul perioadei de proba, contractul individual de muncé poate
inceta exclusiv printr-o notificare scrisi, fara preaviz, la initiativa oricareia dintre parti, fard a
fi necesard motivarea acesteia.

(5) Perioada de probd constituie vechime in muncd/vechime efectiva in invatamant.

Art. 35. Desfasurarea activititii didactice in regim de cumul i platd cu ora se face
potrivit dispozitiilor Legii invdtimantului preuniversitar nr. 198/2023. Incadrarea personalului
didactic in regim de plata cu ora sau prin cumul se face prin incheierea unui contract individual
de munca pe duratd determinata, intre Colegiul National “Octavian Goga” Marghita,
reprezentati prin director, i salariat. Remunerarea activitatii astfel desfagurate se face conform
prevederilor legale in vigoare §i contractului colectiv de munca.

Art. 36. (1) Contractul individual de munca poate inceta:

a) de drept;
b) ca urmare a acordului pértilor, la data convenita de acestea;
¢) ca urmare a voiniei unilaterale a uneia dintre parti, potrivit legii.

(2) Se vor respecta prevederile referitoare la toate cazurile de incatare a contractului
individual de munci, din Contractul Colectiv de Muncé Unic la Nivel de Sector de Negociere
Colectivi Invitimant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de
05.07.2023 si prevederile din Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificarile
si completdrile ulterioare.

Art. 37. Perioada de preaviz

(1) Angajatii au dreptul de a demisiona, notificind in scris Colegiul National “Octavian




pentru salariatii cu functii de executie i, respectiv, 20 de zile calendaristice, pentru salariatii
cu functii de conducere.

(2) In cazul in care Colegiul National “Octavian Goga” Marghita refuzi inregistrarea
demisiei, angajatul are dreptul de a face dovada acesteia prin orice mijloc de proba.

(3) Angajatul are dreptul de a demisiona fira preaviz dacad Colegiul National ”Octavian
Goga™ Marghita nu isi indeplineste obligatiile asumate prin contractul individual de munca si
contractul colectiv de munca.

(4) Pe durata preavizului, contractul individual de munca continua sa isi produca toate
efectele.

(5) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor.

(6) Contractul individual de munca inceteaza la data expirdrii termenului de preaviz sau
la data renuntarii totale ori partiale de cétre Colegiul National ”Octavian Goga™ Marghita la
termenul respectiv.

(7) In toate situatiile in care, anterior concedierii, Colegiul National "Octavian Goga”
Marghita, in calitate de anjagator este obligati sd acorde un termen de preaviz, durata acestuia
va fi de 20 de zile lucrdtoare. Termenul de preaviz incepe sa curgd de la data comunicarii
salariatului a cauzei care determina concedierea.

(8) In perioada preavizului, angajatii au dreptul si absenteze jumitate din timpul efectiv
al programului de lucru zilnic, pentru a-si cduta un loc de munci, fird ca aceasta sa afecteze

salariul si celelalte drepturi care li se cuvin.

CAPITOLUL IV - SANATATEA SI SECURITATEA iN MUNCA

Art. 38. (1) in cadrul responsabilitatilor care le revin potrivit Legii nr. 319/2006 a
securitatii §i sdnatatii in muncd, cu modificarile §i completarile ulterioare, ale art. 40-54 din
Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invatimant
Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023 si ale art.
175-191 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile §i completarile
ulterioare, Colegiul National ”Octavian Goga™ Marghita are obligafia si ia masurile necesare
pentru: asigurarea securitdfii §i protectia sanatafii lucratorilor, prevenirea riscurilor

profesionale, informarea si instruirea lucratorilor §i asigurarea cadrului organizatoric si a

mijloacelor necesare securitétii i sdndtitii in m
(2) Colegiul National "Octavian Goga” a, pe cheltuiala ei, cadrul

pala a angajatilor cu privire
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(3) La angajarea unui angajat sau la schimbarea locului de munca sau a felului muncii,
acesta va fi instruit si testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul siu loc de
muncd si la normele privind sdndtatea §i securitatea in muncd, pe care este obligat si le
cunoasci gi sa le respecte in procesul muncii.

(4) In cazul in care, in procesul muncii, intervin schimbri care impun aplicarea unor
noi norme de s#nitate si securitate in muncd, angajatii vor fi instruiti In conformitate cu noile
norme.

Art. 39. (1) Locurile de munca se clasificd in locuri de muncd cu condifii normale,
deosebite si speciale.

(2) Locurile de munca cu conditii deosebite sunt stabilite in conformitate cu prevederile
Hotiirarii Guvernului nr. 1014/2015 privind metodologia de reinnoire a avizelor de incadrare a
locurilor de munci in conditii deosebite, cu modificérile si completarile ulterioare.

(3) Locurile de munci cu conditii speciale sunt stabilite in conformitate cu prevederile
Hotararii Guvernului nr. 924/2017 pentru stabilirea procedurii de reevaluare a locurilor de
munci in conditii speciale, reevaluate potrivit prevederilor art. 30 alin. (2) din Legea nr.
263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificirile §i completirile ulterioare.

Art. 40. (1) Colegiul National “Octavian Goga” Marghita impreund cu organizatia
sindicald vor nominaliza locurile de munca in vederea incadrérii acestora in locuri de munca
cu conditii deosebite sau speciale, in conditiile legii.

(2) Nominalizarea angajatilor care isi desfigoarad activitatea in locuri de muncéd in
conditii deosebite se face de citre Colegiul National "Octavian Goga” Marghita impreuna cu
organizatia sindicala afiliata

(3) Colegiul National ”Octavian Goga™ Marghita este obligatd si supuni controlului
medical periodic persoanele care isi desfasoard activitatea in conditii deosebite, asigurand
fondurile necesare pentru efectuarea acestuia.

Art. 41. (1) Pentru prestarea activititii in locuri de munci cu conditii grele, periculoase,
nocive, penibile sau altele asemenea, salariatii beneficiaza, dupé caz, in conditiile legii, de:
sporuri la salariul de baza, duratd redusd a timpului de lucru, alimentatie specificd, concedii
suplimentare, reducerea vérstei de pensionare, echipamente si materiale de protectie gratuite.

(2) Angajatii care folosesc in mod obignuit un echipament cu ecran de vizualizare pe o
durati semnificativi a timpului normal de lucru, cel putin 50% din timpul de lucru, beneficiaza
de examene medicale corespunzitoare ale ochilor si vederii si la angajare, Witerdan, la

intervale regulate, si ori de céte ori apar tulburiri de »<Z e pot fi cauzate de activitatea la

ecranul de vizualizare.
Art. 42. (1) Colegiul National ”Octavia h asigura, pe cheltuiala ei,

echipamente de protectie, instruirea si testarea 2 £ la normele de sdnatate si



securitate a muncii. In acest scop, conducerea Colegiului National “Octavian Goga” Marghita
va prevedea in proiectele de buget sumele necesare pentru achizitionarea echipamentelor de
protectie si vor solicita ordonatorilor principali de credite alocarea la timp a fondurilor
necesare.

(2) La cererea organizatiilor sindicale Colegiul National "Octavian Goga” Marghita va
face dovada solicitarii sumelor necesare pentru achizitionarea echipamentelor de protectie, in
cadrul comisiei paritare.

(3) In toate cazurile in care, in afara echipamentului previzut de lege, Colegiul National
"Octavian Goga” Marghita cere 0 anumitd vestimentatie speciala ca echipament de lucru,
contravaloarea acesteia se suportd de citre angajator.

(4) incilcarea dispozitiilor legale privitoare la sinitatea si securitatea in munci atrage
raspunderea disciplinara, administrativa, patrimoniald, civila sau penald, dupa caz, potrivit
legii. Nerespectarea obligatiilor ce revin Colegiului National “"Octavian Goga™ Marghita
privind protectia muncii constituie contraventie sau infractiune, dupi caz, in conditiile legii.

Art. 43 (1) La nivelul Colegiului National "Octavian Goga” Marghita se constituie
Comitetul de securitate §i sdnétate in munca, cu scopul de a asigura implicarea angajatilor in
elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul sénatatii si securitatii in munca.

(2) Instruirea angajatilor in domeniul securitafii §i sdndtafii muncii se realizeazi de
Colegiul National "Octavian Goga” Marghita periodic, prin modalita{i specifice, stabilite de
comun acord de catre unitate cu comitetul de securitate §i sdndtate In munca si reprezentantii
organizatiilor sindicale.

(3) Instruirea este obligatorie pentru noii angajati, pentru cei care isi schimba locul sau
felul muncii, pentru cei care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni, precum
si in situafia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

(4) Organizarea activititii de asigurare a securitatii $i sdnatitii in munca prevazuta in
prezentul regulament intern se aduce la cunostinta angajatilor prin comunicare §i instruire
directa de cétre Colegiul National ”Octavian Goga”™ Marghita, precum si prin afigare la sediul
unitatii.

(5) Colegiul National “Octavian Goga™ Marghita are obligatia s asigure toti angajatii
pentru risc de accidente de munca si boli profesionale.

Art. 44. (1) In vederea mentinerii §i imbunititirii conditiilor de desfigurare a activitatii
la locurile de munci, Colegiul National "Octavian Goga™ Marghita, impreund cu autorititile

administratiei publice locale, va amenaja ergong | de munca, asigurd condifiile de

nic prevazuti de lege, aerisire,
umiditate, zgomot, igienizare periodica, repfat ' Paiedn care se desfagoara procesul

instructiv-educativ, birouri etc., asigura dotakea @ifor de invatamant cu mijloace
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moderne de predare: calculator, videoproiector, aparaturd audio-video, table si mijloace de
scris nepoluante/ecologice etc., asigurd materialele necesare personalului didactic in vederea
desfasurarii in bune conditii a procesului instructiv-educativ, amenajeazé anexele sociale ale
locurilor de munca, asigurd diminuarea treptata, pana la eliminare, a emisiilor poluante.

(2) Masurile concrete in sensul prevederilor de mai sus se vor stabili de cétre
unititile/institufiile prevdzute In Anexanr. 3 si organizatiile sindicale afiliate la federatiile
semnatare ale prezentului contract, impreuna cu autoritdfile administratiei publice locale.

Art. 45. (1) Colegiul National “Octavian Goga™ Marghita va organiza, la incadrarea in
munci si ori de céte ori este nevoie, examinarea medicala a angajatilor, in scopul de a constata
daca acestia sunt apti pentru prestarea activitatii. Examinarea medicala este gratuitd pentru
angajati.

(2) Examinarea medicald are ca scop §i prevenirea Imbolnavirilor profesionale,
concluziile examindrii conducdnd la adoptarea misurilor necesare pentru imbunititirea
conditiilor de munca.

(3) Personalul din invatimant beneficiaza in mod gratuit de asistentd medicald in
cabinetele medicale si psihologice scolare, precum si in policlinici si unitati spitalicesti stabilite
prin protocol incheiat, intre Ministerul Educatiei si Ministerul Sanitétii. Analizele medicale se
vor realiza gratuit, in baza trimiterii medicului de familie, in policlinicile gi unitdtile spitalicesti
mentionate in protocol. Personalul din invatamant beneficiazi de completarea gratuitd a
dosarelor de sanitate de citre medicul de medicind a muncii, sumele necesare fiind asigurate,
in conditiile legii, de citre Colegiul National ”Octavian Goga” Marghita.

(4) Personalul din invatamant beneficiazd gratuit de vaccinare impotriva bolilor
infecto-contagioase, in caz de epidemii. Contravaloarea vaccinurilor va fi suportati, in
conditiile legii, din bugetul Colegiului National ”Octavian Goga” Marghita.

Art. 46. Colegiul National ”Octavian Goga” Marghita are obligatia s asigure accesul
angajatilor la serviciul medical de medicina a muncii, prin incheierea de contracte cu cabinete
specializate de medicind a muncii, in conditiile legii, in termen de 60 de zile de la aprobarea
bugetului unitatii.

Art. 47. (1) Colegiul National ”Octavian Goga” Marghita va incadra sau mentine in
functie/pe post persoanele cu handicap fizic sau neuromotor, in cazul in care acestea sunt apte
pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu.

(2) Colegiul National “Octavian Goga” Marghita asigurd, cu prioritate, trecerea
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158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asiguréri sociale de sanéatate, aprobate prin
Legea nr. 399/2006, cu modificérile si completarile ulterioare.

Art. 48. (1) Personalului din Colegiul National “Octavian Goga™ Marghita care isi
desfasoard activitatea in alta localitate decat localitatea de domiciliu/regedinta i se deconteaza
cheltuielile de naveti la si de la locul de muncd, de citre autoritdfile administratiei publice
locale, la solicitarea consiliului de administratie al unitatii.

(2) In cazul in care nu existd mijloace de transport in comun pentru localititile
prevéazute la alin. (1), transportul angajatilor se poate asigura cu microbuzele care realizeaza
transportul elevilor, pe rutele de transport ale elevilor.

(3) Cadrele didactice de sprijin si itinerante care isi desfigoard activitatea la una sau
mai multe unitdti de invdfamént sau la domiciliul/resedinfa elevilor, indiferent de regimul de
mediu, beneficiazd de decontarea cheltuielilor de transport, in mésura in care isi desfigoara
activitatea In altd localitate decét cea de domiciliu/resedinta.

Art. 49. (1) Personalul din invdtimaint beneficiazi de o compensatie de la bugetul
asigurdrilor sociale de 50% din valoarea cazarii, a mesei §i a tratamentului in bazele de odihna
si tratament, precum si in alte spatii contractate de Ministerul Muncii si Solidaritétii Sociale.

(2) Copiii intregului personal din invatamantul preuniversitar sau pensionat sunt scutii
de plata taxelor de inscriere la concursurile de admitere in inva{imantul superior, de plata
taxelor percepute pentru eliberarea unor acte §i documente scolare, precum si de plata sumelor
ce sunt solicitate in vederea constituirii unor fonduri ale clasei/unitatii. Beneficiaza de acest
drept si copiii orfani de unul sau ambii parinti ce au activat in sistemul de invatamant.

(3) Copiii personalului din invatamantul preuniversitar sau pensionat (pdrinte,
intretinator legal) au prioritate si beneficiazi de gratuitate in internate si cdmine studentesti.

(4) Intregul personal din invi{imant este scutit de plata sumelor de bani percepute
pentru eliberarea actelor de studii, a certificatelor de obtinere a gradelor didactice i a altor

documente personale.

CAPITOLUL V - REGULI DE DISCIPLINA A MUNCII

Art. 50. in vederea asiguririi unei discipline adecvate muncii §i a unui climat optim de

desfisurare a activitafii, angajatii au urmatoarele obligatii:

a) s semneze in condica de prezentd, la intrarea si la iesirea din unitate;




d) in timpul programului de lucru sd nu paraseasca locul sdu de munci, decat daca acest
lucru este permis de sarcinile care-i sunt atribuite si/sau de decizia conducitorului direct al
locului de muncad, cu exceptia situatiilor de pericol iminent;

¢) sa utilizeze complet timpul de muncad pentru realizarea sarcinilor de serviciu
previizute in fisa postului sau care i-au fost incredintate de conducitorul siu direct conform
legii;

f) personalul didactic are obligatia sa se prezinte la punctul de lucru cu minim 15 minute
inainte de inceperea efectiva a activitatii didactice desfasurate cu elevii, pentru a avea timpul
necesar pregatirii pentru activitatea specifica;

g) sa foloseascd un limbaj si o atitudine civilizatd cu colegii sdi de munci, cu subalternii
si cu personalul de conducere al unitatii; orice disputd de natura personala pe teritoriul unitafii
si in timpul programului normal de lucru este interzisa si constituie abatere disciplinard;

h) sa aplice normele legale de securitate si sdndtate in munci si de prevenire si stingere
a incendiilor; si anunte imediat orice situatie care poate pune in pericol locul sdu de muncd sau
orice situatie de pericol iminent;

i) sd participe la instruirea introductiv-generald, la locul de muncd si periodicd de
protectie a muncii §i P.S.L;

j) si nu absenteze nemotivat de la serviciu; orice absenta nemotivata constituie abatere
disciplinari, cu toate consecintele care decurg din prezentul Regulament intern;

k) sa anunte, in termenul stabilit de unitate, situatia de boala si obtinerea certificatului
medical legal, in situatie contrard fiind absent nemotivat, actele medicale nefiind luate in
considerare; in cazuri temeinic justificate legate de imposibilitatea salariatului de a anunfa
situatia dificild din punct de vedere medical in care se afld aceasta regula nu se aplica;

1) sd anunte Compartimentul Secretariat despre orice modificare a datelor personale
intervenita, pentru o evidentd si o prelucrare corectd la nivelul unitatii de invatdmant;

m) s participe, In caz de calamitate, la salvarea si punerea la adapost a bunurilor
unititii, in conformitate cu planurile de evacuare aprobate de conducerea unititii;

n) si respecte orice alte masuri luate de conducerea Colegiului National “Octavian
Goga™ Marghita, care vizeaza activitatea sa.

Art. 51. Angajatilor Colegiului National ”Octavian Goga” Marghita le este interzis:

a) s consume bauturi alcoolice in timpul prezentei in spatiile si pe teritoriul unitétii sau

sa se prezinte la programul de lucru in stare de ebrietate;

sefilor pe linie ierarhica; sa

forbeasca pe un ton ridicat cu
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ceilalti angajati, cu conducerea unitatii sau cu copiii gcolarizati in unitatea de invitimant, cu
parintii acestora, precum i cu orice alte persoane cu care intrd in contact Tn incinta unitatii;

d) sd comitd acte imorale, violente sau degradante;

e) si introduca materiale toxice sau inflamabile, cu exceptia materialelor de acest gen
aprovizionate, depozitate si utilizate corespunzitor de céitre unitate, in scopul acoperirii
nevoilor curente ale acesteia, dupa caz;

f) sd introduca si s consume substante stupefiante;

g) s introduca, sa raspandeascd sau si afigeze manifeste de orice fel in incinta unit#tii
de invi{admant;

h) s desfidsoare in incinta unitatii activitati politice de orice fel;

i) sa efectueze in incinta unitatii de invatamant, alte lucrari sau sa presteze alte activitati
decat cele care constituie obligatii de serviciu; sa foloseasca mijloacele de comunicatie (telefon,
fax etc), cét si cele de birotica in alte scopuri decét cele care privesc operatiile si interesele
unitatii, dupa caz;

j) sa foloseasci telefonul mobil in timpul orelor de curs;

k) sd primeascd de la o institutie, client sau ter{d persoana fizica sau juridica cu care
unitatea intrefine relatii contractuale i cu care salariatul intrd in contact datoriti sarcinilor de
serviciu, vreo indemnizatie, orice cadou sau orice alt avantaj; tentativa este consideratd, de
asemenea, incilcare a interdictiei;

1) sa utilizeze orice element al patrimoniului unititii in interes personal, fird acordul
prealabil al conducerii;

m) s3 comita orice alte fapte interzise de prevederile legale in vigoare;

n) si reprezinte unitatea in relatiile cu tere persoane fizice sau juridice, fird a avea
imputernicire scrisd prealabila;

o) si foloseascd informatiile de care au luat cunostintd pentru obtinerea de avantaje
personale;

p) sd presteze activitate de pregétire particulard pentru elevii Colegiului Nafional

”Octavian Goga™ Marghita in incinta unitéfii de invatamant.

CAPITOLUL VI - ACCESUL iN UNITATE AL PERSONALULUI SI AL
PERSOANELOR DIN AFARA UNITATII DE iNVATAMANT




(2) Intrarea principala este destinati accesului cadrelor didactice, personalului didactic
auxiliar, personalului nedidactic, inspectorilor gcolari, reprezentantilor autorititilor locale,
reprezentantilor mass-mediei.

(3) Se interzice intrarea personalului unitatii cu animale de companie, sau sa aiba asupra
lor arme sau obiecte contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene
sau usor inflamabile, publicatii avand caracter obscen sau instigator, precum si stupefiante sau
béuturi alcoolice.

(4) Profesorul de serviciu/personalul de pazd si personalul Colegiului National
“Octavian Goga” Marghita este obligat sd cunoasci si sa respecte obligatiile ce i revin, fiind
direct raspunzitor pentru paza §i integritatea unititii, a bunurilor si valorilor incredintate,
precum si pentru asigurarea ordinii §i securitafii persoanelor in incinta unitatii.

(5) Accesul si fluxul de persoane vor fi gestionate la intrarea in unitatea de invatdmant
de citre persoane desemnate de catre conducerea unitatii.

(6) Pentru accesul in unitate al personalului, se vor respecta prevederile Procedurii

operationale Accesul elevilor si a personalului in incinta unititii scolare.

VI. 2. Accesul persoanelor din afara unititii in incinta Colegiului National
”Octavian Goga” Marghita

Art. 53. (1) Accesul persoanelor striine se va face doar pe intrarea principala.

(2) Toate persoanele din afara unititii care intra in unitate vor fi legitimate de profesorul
de serviciw/personalul de pazi - care inregistreazi datele din B.I/C.I in registrul special de
intrare - iesire in/din unitate, ora intrdrii, motivul vizitei §i compartimentul/persoana la care
doreste sa mearga.

(3) Intrarea intr-o incintd este permisa doar pentru persoanele care, in mod rezonabil,
au motive justificate de a se afla in acea incinta.

4) In cazul in care este necesara doar predarea unor documente, colete, etc., aceasta se
va realiza in afara incintei, direct persoanei céreia ii sunt destinate.

(5) Daci existd suspiciuni, profesorul de serviciu/personalul de pazid poate solicita
controlul bagajelor persoanelor care solicitd accesul Tn unitatea de invatdmant.

(6) Daci in curtea sau incinta unitatii de invatimant sunt observate bagaje sau colete
abandonate, cadrele didactice/profesorul de serviciu/personalul de pazi vor semnala conducerii
sau direct politiei, dupé caz.

(7) Personalul de serviciu/personalul de pazi din unitate rispunde in orice moment de

prezenta oricdrei persoane strdine in incinta unitafii
KO
¥
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(9) Personalul de monitorizare i control cum ar fi: inspectori scolari, inspectori de
specialitate, inspectori generali, ministru, etc., se legitimeazi, se consemneazi in registru, dar
nu i se opreste C.I. si nici nu primesc legitimatie de vizitatori.

(10) Accesul reprezentantilor mass-mediei in incinta unitafii se face numai pe baza
documentului de identitate si numai cu acordul directorului. Reprezentantii mass-mediei pot
filma in unitatea de invitimant numai in spatiile pentru care directorul si-a exprimat acordul
in mod explicit, iar intervievarea si filmarea personalului si elevilor se poate face numai in
conditiile legii. Directorul desemneazi o persoand care ii insoteste pe reprezentantii mass-
mediei, pe durata prezentei acestora in incinta unititii.

(11) La péarasirea unitatii, in acelasi registru, profesorul de serviciu/personalul de paza
completeaza ora iegirii din unitatea de Invatimant, dupa ce a inapoiat ecusonul de vizitator.

(12) In cazul in care persoanele striine patrund in unitate fird a se legitima si a fi
inregistrate in registrul de intrari-iesiri de la poarta, directorul unitatii/profesorul de serviciu va
solicita interventia politiei si aplicarea prevederilor Legii nr. 61/1991 pentru sanctionarea
faptelor de incélcare a unor norme de conviefuire sociald, a ordinii si linistii publice. Polifia
poate efectua controale inopinate si orice abatere de la procedurd poate fi sanctionata.

(13) Este interzis accesul in unitate a persoanelor aflate sub influenta bauturilor
alcoolice sau a celor turbulente. In cazul prezentei acestor persoane, se solicitd interventia
organelor de politie.

(14) Profesorul de serviciu/personalul de pazi informeazi conducerea unitafii legat de
orice eveniment. Toate evenimentele nedorite sunt semnalate Politiei.

(15) Accesul parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari este
permis in incinta Colegiului National "Octavian Goga” Marghita, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al unitétii de invatimant;

b) desfagoari activititi in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitafii de invatamant;

d) participd la actiuni organizate de périnti, aprobate de conducerea unitafii de
invatamant;

¢) in alte situatii speciale previzute de regulamentul de organizare si functionare al
unitatii.

(17) Pentru accesul in unitate al persoane striine, se vor respecta prevederile
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CAPITOLUL VII - RASPUNDEREA DISCIPLINARA SI
PATRIMONIALA A PERSONALULUI

Art. 54. (1) Personalul didactic raspunde disciplinar potrivit dispozitiilor art. 209-212
din Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023.

(2) Personalul didactic auxiliar si nedidactic raspund disciplinar potrivit dispozitiilor
art. 247-252 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Rispunderea disciplinara a personalului didactic

Art. 55. (1) Personalul didactic are obligatia sa isi exercite profesia respectand atat
principiile si valorile consacrate in Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cat si
cadrul legal general, precum si interesul superior al copilului.

(2) Reprezintd abateri disciplinare ale personalului didactic de predare si se
sanctioneaza potrivit Art. 56, daca nu sunt savargite in astfel de condifii incét, potrivit legii
penale, sa constituie infractiune:

a) faptele de violenta fizica si/sau verbald indreptate impotriva elevilor sau a colegilor;

b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sénitatea si integritatea fizica sau
psihici a elevilor;

c¢) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul scolar;

d) activitatea de desfagurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasa;

e) incdlcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor, a normelor statutului profesiei, deciziilor
obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitatii de invatamant al carei angajat
este sau in cadrul cireia presteaza activitati de predare-invatare-evaluare cu elevii;

f) fapte de naturd sd aduca atingere imaginii, demnitatii sau drepturilor elevilor gi
familiilor acestora ori sd prejudicieze onoarea gi/sau prestigiul unitdtii, interesul
inviatimantului.

(3) Abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. a) si b) pot fi sanctionate numai dupi
solicitarea unui raport de specialitate realizat de specialigti din cadrul DGASPC la solicitarea
scrisd a unitatii de invafimant.

(4) Cercetarea disciplinara a personalului didactic auxiliar se realizeazd conform
prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completarile

ulterioare.




Art. 56. (1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de
predare, in raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de bazi, cumulat, clnd este cazul, cu indemnizatia de conducere,
de indrumare si control, cu pana la 15%, pe o perioadi de 1-6 luni;

c) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si
de control ori a unei functii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioada de pani la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile
de organizare si desfiasurare a examenelor nationale;

e) desfacerea disciplinari a contractului individual de munca.

(2) Pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 55 alin. (2) lit. a) si b) se pot aplica
cumulat sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (1) lit. b) -d) sau cea prevéazuti la alin. (1)
lit. ). Pentru celelalte abateri se poate aplica sanctiunea prevazut la alin. (1) lit. e) ori una sau
mai multe cumulate dintre sanctiunile previzute la alin. (1).

(3) In functie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sanctiunilor previzute la
lit. b)-e) se dispune si masura retragerii decoratiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de
cadrul didactic.

Art. 57. (1) Orice persoana poate sesiza in scris, cu privire la sdvérsirea unei fapte ce
poate constitui abatere disciplinard, prin inregistrarea sesizirii la secretariatul unitifii de
invafimént, pentru faptele sdvirgite de personalul didactic angajat, previzute de Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 ca abateri disciplinare.

(2) Pentru cercetarea imprejurarilor si faptelor reclamate la alin. (1), sdvarsite de
personalul didactic de predare din Colegiul National “Octavian Goga™ Marghita, se constituie
o comisie de cercetare disciplinard formatd din 3-5 membri, dintre care unul reprezinti
federatia sindicald din care face parte persoana aflatd in discutie sau este un reprezentant al
salariatilor, iar ceilalfi au functia cel putin egald cu a celui care a sdvérsit abaterea.

In situatia in care la nivelul Colegiului National “Octavian Goga” Marghita, nu exista
suficienti salariati care au functia didactica cel putin egala cu a salariatului cercetat, comisia de
cercetare se completeazi cu persoane care au cel putin aceeasi functie, desemnate de cétre
DJIP/DMBIP, la solicitarea conducerii unitétii de inva{imant.

(3) Comisia de cercetare disciplinari se constituie prin decizie a directorului unitatii de
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administratie. Sanctiunile se aproba de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor Consiliului
de administratie si sunt puse in aplicare si comunicate prin decizie a directorului unititii de
invatimant.

Art. 58. (1) In cadrul cercetdrii imprejurarilor si faptelor reclamate, se stabilesc
urmdrile acestora, imprejurdrile in care au fost sdvarsite, existenfa sau inexistenfa vinovatiei,
precum si orice alte date concludente. Audierea celui cercetat si verificarea aparirii acestuia
sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost ingtiintat in scris
cu minimum 48 de ore inainte, precum si de a da declaratii scrise se constata prin proces-verbal
si nu impiedica finalizarea cercetirii. Cadrul didactic cercetat are dreptul s& cunoasci toate
actele cercetarii si sd isi produca probe in aparare.

(2) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de
la data inregistrérii raportului de cercetare disciplinard, la secretariatul Colegiului National
”Octavian Goga” Marghita, fiindu-i adusa la cunostin{a persoanei de cétre conducétorul unitatii
dupa aprobarea in consiliul de administratie al acesteia, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data
savarsirii faptei. Persoanei nevinovate i se comunica in scris inexistenta faptelor pentru care a
fost cercetata.

(3) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, si se comunici
celui in cauza, prin decizie scrisé, de cétre directorul unitifii de invatimant.

(4) Persoanele sanctionate incadrate in Colegiul National ”Octavian Goga” Marghita,
au dreptul de a contesta, in termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectiva la Comisia
Nationala pentru Inspectie Scolara de la nivelul ARACIIP.

(5) Sub sanctiunea nulitatii absolute, decizia de sanctionare disciplinard cuprinde in
mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul
individual de munci sau contractul colectiv de munca care au fost incilcate de cétre salariat;

¢) motivele pentru care au fost inldturate apararile formulate de catre salariat in timpul
cercetarii disciplinare;

d) temeiul de drept in baza céruia sanctiunea se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanfa competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(6) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecétoresti este garantat.

Art. 59. Riispunderea disciplinara a_persapalului de conducere

bligatiile din Legea invafimantului

deciziile obligatorii ale organelor
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profesiei la nivel national sau ale unitétii de invatimant al carei angajat este sau in cadrul careia
presteaza activitati de predare-invitare cu elevii si alte fapte de naturd s prejudicieze onoarea
si prestigiul unitatii/ /interesului invatdmantului sau ale beneficiarilor sistemului de invatimant
constituie abatere disciplinari §i se sanctioneazi, in raport cu gravitatea abaterilor, dupd cum
urmeaza:

a) observatie scrisa;

b) reducerea salariului cu pani la 15%, pe o perioadi de 1-6 luni;

c) suspendarea, pe o perioada de pand la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si
de control;

d) suspendarea, pe o perioada de pénai la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile
de organizare si desfasurare a examenelor nationale;

¢) destituirea din functia de conducere, de indrumare §i control din invatadmant.

Art. 60. (1) Orice persoani poate sesiza In scris cu privire la sdvéargirea unei fapte ce
poate constitui abatere disciplinara, prin inregistrarea sesizérii la secretariatul DJIP/DMBIP,
pentru fapte savarsite de personalul de conducere al unitatii de invagamant.

Art.61 (1) MASURI SI PRAGURI DE SANCTIONARE PENTRU ABATERI
DISCIPLINARE CADRE DIDACTICE — CONFORM ANEXEI 1.

Art. 62. Rispunderea disciplinari a personalului didactic auxiliar si nedidactic

(1) Colegiul National “Octavian Goga” Marghita dispune de prerogativa disciplinari,
avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare personalului didactic auxiliar si
nedidactic ori de céte ori constata ci acesta au savarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinari este o fapti in legiturd cu munca si care consti intr-o acfiune
sau inactiune sdvarsita cu vinovitie de citre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munci sau contractul colectiv de munca aplicabil,
ordinele si deciziile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art. 63. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica Colegiul National
”Octavian Goga” Marghita in cazul in care personalul didactic auxiliar si nedidactic
savarseste o abatere disciplinari sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depisi 60 de zile;

c¢) reducerea salariului de bazi pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de bazi@i/sam-dd@caz, si a indemnizatiei de conducere pe o

perioada de 1-3 luni cu 5-10%;
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(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se stabileste
un alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinara se radiazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daci
salariatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constatd prin decizie a directorului emisa in forma scrisa.

Art.64 (1) MASURI SI PRAGURI DE SANCTIONARE PENTRU ABATERI
DISCIPLINAREPERSONAL NEDIDACTIC- CONFORM ANEXEI 2.

(2) MASURI SI PRAGURI DE SANCTIONARE PENTRU ABATERI
DISCIPLINARE PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR- CONFORM ANEXEI 3.

Art. 65. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurd sanctiune.

Art. 66. Colegiul National "Octavian Goga” Marghita stabileste sancfiunea disciplinard
aplicabila in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salariat, avdndu-se in vedere
urmatoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

¢) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

Art. 67. (1) Sub sanctiunea nulitétii absolute, nicio masurd, cu exceptia celei prevazute
la art. 62 alin. (1) lit. a), nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare
prealabile.

(2) Pentru efectuarea cercetdrii disciplinare, Colegiul National “Octavian Goga”
Marghita va desemna o persoand sau va stabili o comisie ori va apela la serviciile unui
consultant extern specializat in legislatia muncii, pe care o/il va imputernici in acest sens.

(3) In vederea desfisuririi cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in
scris de citre persoana desemnatd, de cétre presedintele comisiei sau de citre consultantul
extern, imputerniciti potrivit alin. (2), precizdndu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile previzute la alin. (3)
fara un motiv obiectiv di dreptul angajatorului si dispund sanctionarea, fird efectuarea
cercetdrii disciplinare prealabile.

(5) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa
sustind toate apdririle in favoarea sa i sd ofere comisiei sau persoanei imputernicite sa

ele considerd necesare, precum si dreptul

pecializat in legislatia muncii sau de
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Art. 68. (1) Colegiul National "Octavian Goga™ Marghita dispune aplicarea sanc{iunii
disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la
data ludrii la cunostintd despre sdvarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tdrziu de 6 luni de la
data sa@varsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul
individual de munci sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incalcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul
cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza céruia sanctiunea disciplinara se aplica;

¢) termenul in care sanc{iunea poate fi contestati;

f) instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de
la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnéturi de primire, ori, in caz de
refuz al primirii, prin scrisoare recomandati, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecétoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 69. Rispunderea patrimoniala

(1) Raspunderea patrimoniald a personalului se stabileste potrivit legislatiei muncii.
Decizia de imputare, precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se
intocmesc de conducerea unitatii, in afard de cazurile cdnd, prin lege, se dispune altfel.

(2) Angajatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse Colegiului National “Octavian Goga”
Marghita, din vina si in legatura cu munca lor.

(3) Angajatii nu raspund de pagubele provocate de forfa majord sau de alte cauze
neprevizute care nu puteau fi inliturate gi nici de pagubele care se incadreazi in riscul normal
al serviciului.

4) in situatia in care Colegiul National “Octavian Goga™ Marghita constatd cd
salariatul siu a provocat o pagubd din vina §i in legiturd cu munca sa, va putea solicita
salariatului, printr-o notd de constatare §i evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii
acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la

data comunicarii

(5) Contravaloarea pagubei rec

fi mai mare decét echivalentul a 5 sal4gl I bruge 1€ kconomie.
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(6) Cand paguba a fost produsd de mai multi angajati, cuantumul rdspunderii fiecdruia
se stabilegte in raport cu mésura in care a contribuit la producerea ei.

(7) Dacid masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata,
raspunderea fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sdu net de la data constatérii pagubei
si, atunci cand este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sdu inventar.

(8) Salariatul care a incasat de la Colegiul National "Octavian Goga” Marghita o sumi
nedatorata este obligat sa o restituie.

(9) Daci salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau §i care nu mai pot fi restituite
in naturd sau dacd acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat sa suporte
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzi se stabileste potrivit
valorii acestora de la data platii.

(10) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile
salariale care se cuvin persoanei in cauzi din partea angajatorului la care este incadratd in
munca.

(11) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fard a putea depisi
impreuni cu celelalte refineri pe care le-ar avea cel in cauza jumatate din salariul respectiv.

(12) In cazul in care contractul individual de munci inceteaza inainte ca salariatul si il
fi despagubit pe Colegiul National "Octavian Goga” Marghita si cel in cauza se incadreazi la
un alt angajator, retinerile din salariu se fac de cétre noul angajator, pe baza titlului executoriu
transmis in acest scop de cétre angajatorul pagubit.

(13) Daci persoana in cauzi nu s-a incadrat in muncé la un alt angajator, in temeiul
unui contract individual de munca, acoperirea daunei se va face prin urmarirea bunurilor sale,
in conditiile Codului de procedura civila.

(14) n cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate
face intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima ratd de refineri,
Colegiul National “Octavian Goga™ Marghita se poate adresa executorului judecdtoresc in
conditiile Codului de proceduri civila.

Art. 70. Rispunderea contraventionala si penald

Personalul rispunde contraventional si penal in conformitate cu prevederile Codului

Muncii si ale altor dispozitii legale aplicabile.

CAPITOLUL VIII - COMBATEREA DISCRIMINARII

VIIL 1. Principiul nediscrifa@ris3i heehirii demnititii angajatilor
Art. 71. (1) Angajatii din jg\Ata ek :‘ﬁ a de egalitate de sanse, infeleasd ca

acces nediscriminatoriu la:
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a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de muncad vacante si la toate nivelurile
ierarhiei profesionale;

¢) venituri egale pentru munca de valoare egald;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionali;

¢) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de munca ce respectd normele de sdndtate si securitate Tn muncé, conform
prevederilor legislatiei in vigoare;

2) beneficii, altele decét cele de naturd salariald, precum i la securitate sociala;

h) organizatii sindicale si profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea.

(2) Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare
bazatd pe criteriul de sex, Colegiul National "Octavian Goga™ Marghita are urmdtoarele
obligatii:

a) si asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul
relatiilor de munca de orice fel;

b) si prevada sanctiuni disciplinare, in conditiile previzute de lege, pentru salariatii
care incalcd demnitatea personald a altor angajati prin crearea de medii degradante, de
intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum
sunt definite la art. 4 lit. a) -€) si la art. 11 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse
si de tratament intre femei gi barbati, republicata;

c) si 1i informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra
drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalititii de sanse si de tratament
intre femei si barbati in relatiile de munci;

d) si informeze imediat dupi ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea
si controlul respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati.

Art. 72. (1) Este interzisi discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici
care dezavantajeazi persoanele de un anumit sex, in legéturd cu relatiile de munca, referitoare
la: anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante; incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de

muncid ori de serviciu; stabilirea sau modificarea atributiilor din figsa postului; stabilirea

remuneratiei; beneficii, altele decat cele de paturj salariald, precum si la securitate sociald;

- * Bo

si recalificare profesionald; evaluareq pegorgaliielor\profesionale individuale; promovarea

profesionald; aplicarea masurilor dis¢ipisrare: ¥irep :}o la sindicat si accesul la
‘ &
>
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facilitatile acordate de acesta; orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in
vigoare.

(2) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminati pe baza criteriului
de sex, sd formuleze sesizdri/reclamatii cétre angajator sau impotriva lui, daci acesta este direct
implicat, si s solicite sprijinul organizatiei sindicale ai cirei membri sunt pentru rezolvarea
situatiei la locul de munca.

(3) Reprezentantii organizatiilor sindicale, cu atribufii pentru asigurarea respectérii
egalitdtii de sanse si de tratament intre femei si barbati la locul de muncé, primesc de la
persoanele care se considerd discriminate pe baza criteriului de sex sesizéri/reclamatii, aplicd
procedurile de solutionare a acestora si solicitd unitatii de invatdmant rezolvarea cererilor
angajatilor. Opinia reprezentantilor sindicali se mentioneazi in mod obligatoriu in raportul de
control privind respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002.

(4) in cazul in care sesizarea/reclamatia nu a fost rezolvati la nivelul Colegiului
National “Octavian Goga” Marghita prin mediere, persoana angajata care prezinti elemente de
fapt ce conduc la prezumptia existentei unei discrimindri directe sau indirecte bazate pe criteriul
de sex in domeniul muncii, pe baza prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse
si de tratament intre femei si barbati, republicata, are dreptul si sesizeze sectia/completul pentru
conflicte de munci si drepturi de asigurari sociale din cadrul tribunalului in a carui raza
teritoriala isi are domiciliul ori resedinta, in termen de 3 ani de la data savarsirii faptei.

(5) In cazul in care angajatii, reprezentantii angajatilor sau membrii de sindicat
Tnainteaz unititii o plangere sau initiaza proceduri in scopul asigurarii respectirii drepturilor
prevazute in lege, beneficiazd de protectie impotriva oricdrui tratament advers din partea
unitatii de invatamant.

(6) Salariatul care se considerd victima unui tratament advers din partea unititii de
invitdmant in sensul alin. (5) se poate adresa instantei de judecatd competente cu o cerere
pentru acordarea de despdgubiri si restabilirea situatiei anterioare sau anularea situafiei create
ca urmare a tratamentului advers, cu prezentarea faptelor in baza cérora poate fi prezumati
existenta respectivului tratament.

(7) Colegiul National ”Octavian Goga” Marghita respecti prevederile legale cu privire
la nediscriminare si la respectarea demnititii umane si aplica principiul egalitatii de tratament
fata de toti salariatii sai. Astfel relatiile de munca din cadrul unitétii nu sunt conditionate:

a) de participarea la o activitate economici sau exercitarea libera a unei profesii, de

categorie defavorizata;
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b) la angajarea in muncd a unei persoane pe motiv ca aceasta aparfine unei rase,
nationalitati, etnii, religii, categorii sociale sau categorii defavorizate ori datoriti convingerilor,
varstei, sexului sau orientarii sexuale a acesteia;

¢) la ocuparea unui post, prin anun{ sau concurs organizat de unitate sau de
reprezentantul acesteia, de apartenenta la o rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala
sau categorie defavorizata, de varsta, de sexul sau orientarea sexuald, respectiv de convingerile
candidatilor;

d) la acordarea prestatiilor sociale de care beneficiazi salariatii, datorita apartenentei
angajatilor la o rasd, nationalitate, comunitate lingvistica, origine etnica, religie, categorie
sociala sau categorie defavorizatd ori datoritd varstei, sexului, orientirii sexuale sau
convingerilor acestora;

(8) Reglementirile legale mai sus precizate nu pot fi interpretate in sensul restrangerii
dreptului unitdtii de a refuza angajarea unei persoane care nu corespunde cerintelor si
standardelor uzuale in domeniul respectiv, atdt timp cdt refuzul nu constituie un act de
discriminare.

(9) Unitatea va asigura confidentialitatea datelor privitoare la rasa, nafionalitatea, etnia,
religia, sexul, orientarea sexuala sau a altor date cu caracter personal care privesc persoanele
aflate in cdutarea unui loc de munca.

(10) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(11) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de
concediul de maternitate contituie discriminare in sensul prezentului regulament.

(12) Este interzis s se solicite unei candidate, in vederea angajdrii, sd prezinte un test
de sarcind si si semneze un angajament cd nu va rdméne insdrcinatd sau cd nu va naste pe
durata de valabilitate a contractului individual de munca.

(13) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (10) acele locuri de munca
interzise femeilor gravide si/sau care alapteaza, datoritd naturii ori conditiilor particulare de
prestare a muncii.

VIIL. 2. Prevenirea si eliminarea discriminarii din mediul scolar

Art. 73. In cadrul unitatii, toti elevii sunt respectati si integrati, fiind interzise
segregarea, discriminarea si excluderea, generate de origine etnicd, dizabilititile si/ sau
cerintele educationale speciale, origine culturald sau socio-economicd, limbd materna,
performantele scolare ale beneficiarilor primari ai educatiei.

Art. 74. Pentru combaterea acestui n, se va desemna in cadrul unititii, Comisia

pentru prevenirea si eliminarea violenfe# @ te ptie i discriminarii in mediul gcolar
si promovarea interculturalitatii, avi

a) evalueaza factorii de risc in ma 1 de invatdmant;
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b)

¢)

d)

g)

h)

i)

k)

D

gestioneazi sistemul de comunicare dintre unitatea de invafimant, autoritati gi familie
pentru identificarea, monitorizarea §i prevenirea actelor de violentd/infractiunilor, prin
implicarea tuturor factorilor educationali;

elaboreaza propria strategie si propriul plan de asigurare si mentinere a unui climat
social adecvat educatiei de calitate, conditie esentiald pentru prevenirea §i combaterea
bullyingului;

constituie un grup de actiune antibullying cu rol de prevenire, identificare §i solutionare
a faptelor de bullying, comise intre elevi, prin actiuni fizice, verbale, relationale i/ sau
cibernetice;

identifica si analizeaza cazurile §i/ sau suspiciunile de violenta, discriminare, segregare,
excludere care apar in mediul scolar si intocmeste fise de identificare a violengei
psihologice — bullying in mediul scolar;

monitorizeazi, in colaborare cu profesorii diriginti, comportamentul elevilor §i propune
masurile corespunzitoare;

propune Consiliului de Administratie §i Consiliului Profesoral masuri disciplinare
pentru elevii care manifesta un comportament violent sau determind manifeséri violente
in unitatea de invatamant i in afara ei;

colaboreazi cu profesorii diriginti in derularea programelor educative pe tema
prevenirii si a combaterii violenfei in unitatea de invatamant;

colaboreazi cu organele de polifie pe linia prevenirii violentei in unitatea de
invadtamant;

elaboreaza planuri de actiune pentru prevenirea si combaterea violentei, discrimindrii,
segregirii, excluderii, pentru rezolvarea problemelor identificate la nivelul unitétii de
invatamant;

colaboreazi cu périntii elevilor, cu directiile de resort din cadrul Inspectoratului, cu
Directia Generala de Asistend Sociala si Protectia Copilului, cu Consiliul Nafional
pentru Combaterea Discrimindrii, cu ONG-uri, in vederea prevenirii §i combaterii
fenomenelor de violentd, discriminare, segregare, excludere;

elaboreazi si implementeazi norme, coduri de conduiti a personalului si elevilor, care
si reglementeze comportamentele nondiscriminatorii la nivelul unitatii;

se intruneste ori de céte ori este necesar, in gedinte extraordinare, in scopul prevenirii

si medierii conflictele aparute ca urmare a identificirii fenomenelor de violena, a

faptelor de coruptie sau discriminare aparute in mediul scolar; la aceste sedinte pot fi




0) sesizeaza autorititile competente in cazul identificirii unor forme grave de
discriminare;

p) elaboreazi, anual, un raport care sd contind referiri la actiunile intreprinse pentru
prevenirea discrimindrii si la rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de discriminare
si/sau, dupa caz, segregare. Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea
discriminarii este inclus in raportul anual de analiza a activitatii desfasurate de Colegiul
National "Octavian Goga"” Marghita;

q) indeplineste orice alte atributii privind interzicerea segregarii scolare in unitatea de

invatamant.

CAPITOLUL IX - SESIZAREA SUSPICIUNILOR SI FAPTELOR DE
VIOLENTA LA NIVELUL UNITATII DE iINVATAMANT

Art. 75. (1) La nivelul Colegiului National ”Octavian Goga” Marghita, elevii si
parintii/reprezentantii legali pot raporta suspiciunile §i cazurile de violentd oricdrui membru al
personalului unitatii de invatdmant.

(2) Personalul unitatii, elevul, parintele/reprezentantul legal care are suspiciuni privind
o situatie de violentd asupra beneficiarilor primari sau personalului Colegiului National
”Octavian Goga” Marghita, este obligat si actioneze in acord cu Procedura de management
a cazurilor de violenta, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Suspiciunile si cazurile de violentd pot fi raportate prin metodele de sesizare
cuprinse in Procedura de sesizarea suspiciunilor si faptelor de violentd la nivelul unitatii de
invatamant, procedura care se constituie ca anexa a prezentului regulament.

(4) La locul savarsirii faptei, personalul unitatii are obligatia sa elimine riscurile, sd
asigure asistentd medicald, daci e necesar, $i sd le redea elevilor sentimentul de siguranta fizica
si emotionald. Pentru prevenirea revictimizarii, intervievarea repetatd a victimei/victimelor este
interzisa. In functie de gravitatea cazului, intervievarea persoanelor implicate este realizata de
reprezentantii politiei, DGASPC sau ai unitatii de invatamant.

(5) Personalul Colegiului National "Octavian Goga” Marghita este obligat sd comunice
cu parintii/reprezentantii legali despre situatia de violentd/corelatd in absenta elevului, in
prezenta consilierului si/sau mediatorului scolar, intr-un spatiu care asigurd confidentialitatea
celor implicati.

(6) Personalul didactic este obligat sa pastreze confidentialitatea cu privire la identitatea

situatiile corelate.
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(7) Conducerea Colegiului National "Octavian Goga” Marghita are obligatia si
sesizeze cazurile de violen{d asupra copilului la numarul national 119 si sd colaboreze cu
directiile generale de asistentd sociala si protectia copilului pentru managementul acestora, in
interesul superior al copilului.

(8) Daca exista suspiciunea comiterii unei infractiuni, conducerea unitdtii de
invatamant se obliga sa sesizeze politia si sa colaboreze cu organele de ancheta.

(9) Colegiul National ”Octavian Goga” Marghita este obligatd sa stabileasca si sd puna
in aplicare mésuri de sprijin pentru victimé/victime, respectiv mésuri de sprijin $i sanctiuni
pentru autor/autori adecvate la gravitatea cazului de violenta, la cauzele/efectele posibile ale
situatiei de violenta si la nevoile educationale/profesionale, relationale, sociale, psihologice si
fizice ale celor implicati, la nivelul unitatii de invagdmant.

(10) Personalul Colegiului National "Octavian Goga” Marghita care a fost victima unei
situatii de violentd din partea elevilor beneficiaza de servicii de consiliere in vederea prevenirii
stresului posttraumatic, respectiv, la cerere, de concediu medical, servicii decontate de
interventie psihologicd si psihoterapeuticd, reincadrarea la o altd clasd si asistentd in
desfasurarea activitétii profesionale, pe perioada determinata.

(11) Elevii care au fost victima unei situatii de violenti beneficiaza de servicii decontate

de interventie psihologica si psihoterapeutica, in baza unei recomandari de la consilierul gcolar.

CAPITOLUL X - PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR
SAU PETITIILOR INDIVIDUALE ALE ANGAJATILOR

Art. 76. (1) Salariatul are dreptul de a se adresa conducerii Colegiului Nafional
“Octavian Goga” Marghita, in scris, cu privire la orice aspect care rezultd din executarea
contractului individual de munca.

(2) Petitiile angajatilor se depun la secretariat, secretarul avand obligatia de a Inregistra
documentul prezentat de salariat, fard a avea dreptul de a interveni asupra continutului
documentului sau de a refuza inregistrarea, §i de a-i comunica salariatului numarul si data
inregistrarii.

(3) Petitiile care nu sunt inregistrate la secretariat sau care nu contin in cadrul lor datele

de identificare ale petentilor si nu sunt semnate in original nu sunt considerate valide si nu se

iau in considerare, fiind clasate.




depasirea termenului de raspuns dispus de conducerea unitdtii este consideratd abatere
disciplinari cu toate consecintele care decurg din prezentul regulament si legislatia aplicabila.

(2) Conducerea unititii poate dispune declansarea unei cercetari interne sau si solicite
salariatului lAmuriri suplimentare, fard ca aceasta si determine o aménare corespunzitoare a
termenului de raspuns.

Art. 78. (1) Salariatul are dreptul de a se adresa institutiilor abilitate ale statului, in
scris, cu privire la aspecte care rezulta din executarea contractului individual de munca sau la
institutiile indicate de unitate in rdspunsul sdu la petitie si inlduntrul termenului stabilit de
contestatie, care nu poate depasi 30 de zile calendaristice. Colegiul National ”Octavian Goga”
Marghita nu este responsabild de nerespectarea termenelor sau de necunoasterea procedurilor
legale de cdtre salariat, aceasta determinand pierderea termenelor de sesizare ale institutiilor
abilitate ale statului indicate de unitate in raspunsul sdu.

(2) Colegiul National *Octavian Goga” Marghita nu va proceda la sanctionarea
salariatului care s-a adresat conducerii acesteia gi/sau institutiilor abilitate ale statului, cu
exceptia situatiilor in care fapta acestuia este consideratd abatere disciplinari - abuz de drept -
cu toate consecintele care decurg din prezentul Regulament Intern.

Art. 79. Petitiile dovedite ca fondate atrag dupd ele protejarea institufionald —
administrativa a autorilor lor de orice masuri punitive, indiferent de persoana sau structura pe
care continutul lor au vizat-o.

Art. 80. (1) Petitiile dovedite ca nefondate, care prin continutul lor, afecteaza prestigiul
unititii sau al unui membru / membrii ai comunitétii institutionale sunt calificate ca abuz de
drept.

(2) Se considers, de asemenea, abuz de drept depunerea repetatd — de mai mult de doud
ori — de catre una si aceeasi persoand, de petitii dovedite ca nefondate.

Art. 81. Abuzul de drept este considerat in unitate abatere disciplinard si se

sanctioneazi cu desfacerea disciplinard a contractului de munca.

CAPITOLUL XI - CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE
PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 82. (1) Procedura de evaluare a activitatii desfaguratd pe parcursul unui an scolar
de personalul didactic si didactic auxiliar este conform# cu prevederile Metodologiei de
evaluare anuali a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobata prin Ordinul nr.

6143/2011, cu modificarile si completa

(2) Procedura de evaluare a atd pe parcursul unui an scolar de

personalul nedidactic este conforma ¢ ;}_’, arii nr. 1336/2022 pentru aprobarea
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Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare.

(3) Criteriile de evaluare ale personalului din Colegiul National “Octavian Goga”
Marghita, continute in Figa de autoevaluare/Raportul-cadru de evaluare sunt stabilite in baza

legislatiei precizate la alin. (1) si (2).

CAPITOLUL XII - FORMAREA PROFESIONALA

Art. 83. (1) Formarea profesionald a angajatilor se organizeaza pentru ocupatii, meserii,
specialitdfi si profesii cuprinse in "Clasificarea Ocupatiilor din Roménia" (COR), pe baza
"standardelor ocupationale" si a clasificérilor elaborate de comitetele sectoriale.

(2) Colegiul National "Octavian Goga” Marghita se obligé sd elaboreze anual planul de
formare profesionalda pentru toate categoriile de angajati, dupa consultarea organizatiilor
sindicale sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor.

(3) Planul de formare profesionald va fi adus la cunostinta angajatilor, in termen de 15
zile de la adoptarea lui, prin afigare la sediul Colegiului National ”Octavian Goga” Marghita.

Art. 84. Colegiul National ”Octavian Goga” Marghita are obligatia de a asigura
participarea la programe de formare profesionald pentru tofi salariatii, dupd cum urmeaza:

- cel putin o data la 2 ani, daca are cel putin 21 de salariati;
- cel putin o datd la 3 ani, daca are sub 21 de salariati.

Art. 85. Participarea la formarea profesionald poate avea loc la initiativa unititii de
invatdmant sau la inifiativa salariatului.

Art. 86. (1) In vederea asiguririi sumelor necesare pentru formarea profesionald a
personalului, unitatea va prevedea in bugetul propriu aceste cheltuieli.

(2) Finantarea formarii profesionale a angajatilor din unitate se va completa cu sume
alocate de la bugetul local si/sau din venituri proprii ale unitétii, pentru formele de pregitire
profesionala solicitate de angajati, pentru care unitatea suporti o parte din cost.

Art. 87. (1) Angajatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare
profesionala, nu pot avea initiativa incetéarii contractului individual de munca pentru o perioada
stabilitd prin act aditional.

(2) Durata obligatiei salariatului d<acpragfaquunca in favoarea unitétii care a suportat

cheltuielile ocazionate de formarea pglésios Tarey si orice alte aspecte in legédturd cu
obligatiile salariatului, ulterioare fpmHagii b1if4, se stabilesc prin act adifional la

contractul individual de munca.
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(3) Nerespectarea de catre salariat a dispozitiei determind obligarea acestuia la
suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregétirea sa profesionald, proportional cu
perioada nelucrati din perioada stabilita conform actului aditional la contractul individual de
munca.

(4) Obligatia revine si angajatilor care au fost concediati in perioada stabilitd prin actul
aditional, pentru motive disciplinare, sau al caror contract individual de munci a incetat ca
urmare a arestérii preventive pentru o perioadd mai mare de 60 de zile, a condamndrii printr-o
hotirdre judecitoreascd definitivd pentru o infractiune in legéturd cu munca lor, precum si in
cazul in care instania penald a pronuntat interdictia de exercitare a profesiei, temporar sau
definitiv.

Art. 88. In cazul in care un angajat identificd un curs de formare profesionala, relevant
pentru Colegiul National "Octavian Goga™ Marghita, pe care ar dori si-1 urmeze, organizat de
un tert, unitatea va analiza cererea impreuni cu organizatia sindicald, al cdrui membru este
salariatul, pentru a stabili daci si in ce masurd va suporta contravaloarea cursului.

Art. 89. (1) Angajatii care participa la stagii sau cursuri de formare profesionald, care
presupun scoaterea parfiald sau totald din activitate, beneficiazd de drepturile salariale
prevazute de art. 197 din Codul muncii si au obligatiile previzute de art. 198 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile §i completirile ulterioare.

(2) In cazul scoaterii totale din activitate, contractul individual de munci al angajatului
se suspendi, acesta beneficiind, pe perioada cursurilor/stagiilor de formare profesionald de
toate drepturile salariale care i se cuvin.

(3) Perioada cat angajatii participa la cursuri/stagii de formare profesionala cu scoaterea
partiald/totald din activitate constituie vechime in munca/in invatimaént/la catedra.

Art. 90. (1) Angajatii beneficiaza de concedii pentru formare profesionald, conform art.
154-158 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile §i completérile
ulterioare.

(2) In cazul in care unitatea nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formare profesionali in conditiile previzute de lege, salariatul are
dreptul la un concediu pentru formare profesionali, platit de angajator, de 10 zile lucratoare
sau de 80 de ore. In aceastd perioada salariatul va beneficia de o indemnizatie de concediu
calculata ca si in cazul concediului de odihna.

(3) Constituie vechime in muncd/invitamant si perioadele in care personalul din

invatdmant s-a aflat in concediu fard plata

5 peqtru formare profesionala solicitat in conditiile
T, 3
art. 155- 156 din Legea nr. 53/200

ulterioare.
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Formarea continui a personalului didactic

Art. 91. (1) Formarea continua a cadrelor didactice reprezinta un ansamblu de activitéti

avand ca scop dezvoltarea competentelor, cunostintelor si expertizei individuale si se realizeazd

ca dezvoltare profesionala si evolutie in cariera.

(2) Formarea continuid a personalului didactic poate cuprinde forme §i modalitati

diferite de dezvoltare profesionald in functie de nivelul de competentd profesionala si de

specialitatea/domeniul de activitate.

(3) Dezvoltarea profesionali a personalului didactic, precum i a celui de conducere se

realizeaza pe baza standardelor profesionale pentru profesia didactica.

Art. 92. Modalitdtile principale de organizare a formaérii continue a personalului

didactic si de conducere sunt:

activititile metodico-stiintifice §i psihopedagogice, realizate la nivelul unitatii de
invitimant sau pe grupe de unitafi, respectiv catedre, comisii curriculum, §i cercuri
pedagogice;

sesiunile metodico-stiintifice de comuniciri, simpozioane, schimburi de experientd i
parteneriate educationale pe probleme de specialitate si psihopedagogice;

stagiile periodice de informare stiintificd de specialitate gi in domeniul gtiintelor educatiei;
cursurile organizate de societati stiintifice si alte organizatii profesionale ale personalului
didactic;

cursurile de perfectionare a pregatirii de specialitate, metodice §i psihopedagogice;
cursurile de formare in vederea dobandirii de noi competente si calitatii/ functii, conform
standardelor de pregitire specifice;

cursurile de pregitire a examenelor pentru obtinerea gradelor didactice;

cursurile de pregatire si perfectionare pentru personalul de conducere, potrivit unor
programe specifice;

bursele de perfectionare si stagiile de studiu si documentare, realizate in tard si in
stridinitate;

cursurile postuniversitare de specializare;

licenta de 4 ani;
programe postuniversitare;

studiile universitare de doctorat;
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Art. 93. Personalul didactic are obligatia legala de a participa periodic la diferite forme
de organizare a formarii continue, astfel incat sd acumuleze, la fiecare interval consecutiv de 5
ani scolari de activitate didacticd la catedra, calculat de la data promovarii examenului de
definitivare in invatamant, minimum 90 de credite profesionale transferabile, fard a lua in
calcul perioadele de suspendare a contractului individual de munca, in conditiile legii.

Art. 94. Acumularea de 90 de credite profesionale transferabile se realizeazi prin
participarea la programe de studii organizate de institutiile de invatdméant superior, prin
participarea la programe pentru dezvoltare profesionali continui i la alte forme de organizare
a formarii continue.

Art. 95. (1) Personalul didactic beneficiazi de recunoasterea rezultatelor invitarii in
contexte formale, nonformale si informale si de echivalarea in credite profesionale transferabile
a competentelor dobandite prin participarea la diverse forme de organizare a formarii continue.

(2) Nivelurile de competentd si etapele de dezvoltare in carierd sunt descrise de
standarde profesionale pentru profesia didacticd, de standarde de calitate si de competente
profesionale.

Art. 96. Un rol important in identificarea nevoilor de formare o are Comisia pentru
formare si dezvoltare in cariera didactica, comisie cu caracter permanent care isi desfasoara
activitatea la nivelul unitatii.

Art. 97. Recunoasterea, echivalarea si validarea achizitiilor dobandite de personalul
didactic prin diferite programe si forme de organizare a formarii continue, la nivelul unitéii de

invatdmant, se realizeaza de citre Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica.

Formarea profesionali a personalului didactic auxiliar si nedidactic

Art. 98. Formarea profesionald a personalului didactic auxiliar si nedidactic are
urmatoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de muncé;

b) obtinerea unei calificari profesionale;

c¢) actualizarea cunostinfelor si deprinderilor specifice postului $i locului de munca si
perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza;

d) reconversia profesionald determinatd de restructurdri socioeconomice;

e) dobandirea unor cunostinte avansate, a

pentru realizarea activitifilor profesionale;
f) prevenirea riscului somajului;
g) promovarea in munca si dezvoltarea caxes
Art. 99. Formarea profesionald a personal

realiza prin urmatoarele forme:
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— participarea la cursuri organizate de Casa Corpului Didactic sau de furnizorii de servicii
de formare profesionala din tard si din strainatate;

— stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munca;

— stagii de practica si de specializare in tard §i in strainatate;

— formare individualizata;

— stagii de perfectionare organizate de organizatiile sindicale reprezentative;

— alte forme de pregitire convenite intre Colegiul National "Octavian Goga” Marghita si
salariat.

Art. 100. (1) Colegiul National "Octavian Goga™ Marghita va suporta toate cheltuielile
ocazionate de participarea angajatilor la cursurile i stagiile de formare profesionala initiate de
cétre aceasta.

(2) Colegiul National “Octavian Goga” Marghita va suporta toate cheltuielile
ocazionate de participarea personalului nedidactic la instruirea periodica in vederea insugirii
notiunilor fundamentale de igiena, in conformitate cu prevederile Ordinul nr. 2209/4469/2022
privind aprobarea Metodologiei pentru organizarea si certificarea instruirii profesionale a
personalului privind insugirea notiunilor fundamentale de igiena.

Art. 101. (1) Identificarea necesarului de formare profesionald se realizeaza anual, de
cétre sefii ierarhici pentru personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic din subordine i
de catre conducerea unitatii.

(2) Conducitorii de compartiment completeazi necesarul de formare profesionald din
cadrul compartimentului din subordine si il inainteazd persoanei desemnate cu gestionarea

procesului de formare profesionala a personalului didactic auxiliar si nedidactic.

CAPITOLUL XIII - PROTECTIA DATELOR CU CARACTER
PERSONAL

Art. 102. Informatii generale despre datele cu caracter personal
Sunt considerate date cu caracter personal:

— nume, prenume;

— CNP;

— seria §i nr. de la Cl/Pasaport;
- sexul;

— data si locul nasterii;

— cetdtenia;

— semndtura;

— datele din actele de stare civila;
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— asigurdri de sinatate §i sociale;

— profesie:

— loc de munci;

— formare profesionala — diplome, studii;

— situatia familial3;

— detalii de contact - numar de telefon personal, adresd de email, adresa de

domiciliu/resedinta, etc.;

— permisul de conducere (in cazul soferilor);

— date bancare;

— referinte/recomandari;

— accidente de munca;

— publicatii;

— date din Curriculum Vitae;

— imaginea fizica si vocea dvs., captate de camerele de supraveghere audio-video.

Art. 103. Categorii de persoane

Colegiul National "Octavian Goga” Marghita prelucreaza datele cu caracter personal
urmétoarelor categorii de persoane fizice, in functie de scopul prevdzut la Art. 102, cu
respectarea prevederilor Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor):

a) Elevi, parinti/tutori/reprezentanti legali ai acestora, al{i membri ai familiei, candidati
la examenele nationale, viitori elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar §i
personal nedidactic in relatii contractuale cu Colegiul National "Octavian Goga™ Marghita;

b) Elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal nedidactic
sau al{i membri ai familiei acestor categorii enumerate posibili beneficiari ai programelor de
protectie sociald derulate de Ministerul Educatiei;

¢) Elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal nedidactic,
vizitatori, orice persoani care intrd in sediul unititii, care este dotat cu sistem de supraveghere
video;

d) Orice persoana fizicd sau juridicd ce are raporturi de naturd comerciald sau
contractuala cu Colegiul National "Octavian Goga™ Marghita.

Art. 104, Scopul colectarii si prelucririi - Conform cerintelor Regulamentului U.E.

bvian Goga” Marghita are obligatia de

ile specificate, datele personale care

o Sl . 4
C ‘:““"T'." 5;&3 prevazute la Sectiunea Categorii de
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persoane. Scopul colectdrii datelor este furnizarea serviciilor educationale, analiza §i
prelucrarea de date statistice necesare pentru fundamentarea deciziilor in managementul
sistemului educational, monitorizarea accesului/persoanelor in spatiile unitdtii, securitatea
persoanelor si a spatiilor unititii monitorizare video si securitate.

Art. 105. Motivatia colectirii si prelucrarii - Scopul major pentru care Colegiul
National “Octavian Goga™ Marghita colecteazi date cu caracter personal tine de prelucréri ale
informatiilor pe baza cdrora si se poatd lua decizii coerente §i corecte in managementul
sistemului educational. Desi actul educational pentru invitimantul obligatoriu este gratuit,
persoanele fizice sunt obligate sd furnizeze o serie de date obligatorii (informatii despre
identitatea persoanei precum §i a parintilor sau reprezentantilor legali, acceptul monitorizarii
imaginii pentru sporirea securititii in sistemul educational), acestea fiind necesare in vederea
derulérii/initierii de raporturi cu Colegiul National "Octavian Goga™ Marghita cu respectarea
prevederilor legale (de exemplu: cele privind relatia cu angajatii sau cele privind inscrierea in
inva{Aimant sau cele privind evidenfa rezultatelor gcolare sau a actelor de studii). in cazul
refuzului de a furniza aceste date, Colegiul National "Octavian Goga” Marghita poate sa refuze
initierea de raporturi juridice, intrucét poate fi pusi in imposibilitatea de a respecta cerinfele
reglementirilor speciale in domeniul educational, iar in cazul angajatilor, a prevederilor
dreptului muncii. De asemenea Colegiul National "Octavian Goga™ Marghita colecteaza §i o
serie de informatii care nu au caracter obligatoriu (de exemplu: adresa de email, telefon) in
vederea imbunatitirii modului de comunicare cu elevii, parintii sau reprezentantii legali ai
acestora, precum si pentru realizarea ulterioard de sondaje statistice (selectarea aleatoare a unui
esantion si administrarea unui chestionar relativ la aspectele educationale), utilizind
comunicarea prin sistemul postei electronice. In cazul in care persoanele si-au dat acordul
pentru colectarea i prelucrarea unor datelor cu caracter optional, au dreptul ca ulterior sa
solicite excluderea din baza de date a Colegiului National "Octavian Goga™ Marghita a acestor
informatii. Refuzul furnizirii $i/ sau prelucrérii datelor informatiilor optionale poate duce la
imposibilitatea ca Colegiul National “Octavian Goga™ Marghita sa transmité informatii despre
serviciile sale.

Art. 106. Pirtile care au acces la informatiile cu caracter personal - Informatiile
inregistrate sunt destinate utilizérii de catre operator §i sunt comunicate numai urmdtorilor
destinatari: persoana vizati, reprezentantii legali ai persoanei vizate, angajati ai operatorului cu
drept de acces, imputernicitul operatorului, alte persoane fizice/juridice care prelucreaza datele

personale in numele operatorului, autoritatea judecatoreasca, polifia, organe de urmarire penald

Art. 107. Drepturile pgib¢aE ra eixon date personale sunt colectate si/ sau

prelucrate
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(1) La cererea persoanelor fizice, Colegiul National “Octavian Goga” Marghita
confirma daca prelucreazi sau nu date personale, in mod gratuit. Unitatea se obligé sa rectifice,
sa actualizeze, si blocheze, si stearga sau sa transforme in date anonime, in mod gratuit, datele
a caror prelucrare nu este conforma cu prevederile Regulamentului U.E. nr. 679 / 2016.

(2) Conform Regulamentului U.E. nr. 679 / 2016, persoanele fizice beneficiazd de
dreptul de acces, de interventie asupra datelor, dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale
si dreptul de a se adresa justitiei. Totodatd, persoanele au dreptul s se opund prelucrarii datelor
personale care le privesc si sd solicite stergerea datelor, cu exceptia situatiilor prevazute de
lege, cand prelucrarea de citre Colegiul National “Octavian Goga™ Marghita a datelor este
obligatorie.

(3) Pentru exercitarea drepturilor prevazute la alin. (2), persoanele ale céror date sunt
prelucrate, se pot adresa unitdtii cu o cerere scrisd, datatd si semnatd, prin intermediul e-
mailului cnog.marghita@gmail.com sau direct la sediul Colegiului National "Octavian Goga”
Marghita.

Art. 108. Utilizarea mijloacelor de comunicare electronicii in cadrul sarcinilor de
serviciu

Angajatii Colegiului National “Octavian Goga” Marghita vor utiliza in cadrul
sarcinilor de serviciu adrese de e-mail de serviciu, nu personale, iar la incheierea contractului
de munci au obligatia de a se asigura ca toate datele personale (altele decit cele ale propriei
persoane) sunt transferate cétre noul titular al postului.

Art. 109. incilcarea securititii datelor cu caracter personal

(1) Angajatii Colegiului National Octavian Goga™ Marghita care observé o incalcare
a securitafii datelor cu caracter personal sau situatii de vulnerabilitate vor notifica de urgenta
responsabilul prelucririi datelor cu caracter personal, in mod direct sau in scris, pe adresa de
e-mail dedicata.

(2) Responsabilul prelucririi datelor cu caracter personal va comunica situatia la
Inspectoratul Scolar si va notifica autoritatea de supraveghere, in conformitate cu prevederile
art. 33 din Regulamentul U.E. nr. 679 / 2016. De asemenea, va lua toate masurile necesare
diminudrii consecintelor.

Art. 110. Monitorizarea video prin intermediul sistemelor de supraveghere video

(1) In vederea asiguririi pazei si protectiei persoanelor, bunurilor si valorilor, in urma

consultirii cadrelor didactice, a parintilor sau elevilor majori, Colegiul National "Octavian

Goga™ Marghita a decis instalarea unui sistem de supraveghere video.




bunurilor si valorilor, a imobilelor si imprejurimilor acestora, impotriva oricaror actiuni ilicite
care lezeaza dreptul de proprietate, existenfa materiald a acestora, precum §i a protejarii
persoanelor impotriva oricdror acte ostile care le pot periclita viata, integritatea fizica sau
sanatatea.

(3) Unitatea de invifimant cu sistem de supraveghere video a cuprins in contractul
educational acordul sau, dupi caz, dezacordul scris al parintilor/reprezentantilor legali pentru
supravegherea video a beneficiarilor primari.

(4) Monitorizarea video se realizeazi numai dupa ce périntii sau reprezentantii legali ai
elevilor si-au dat acordul scris pentru monitorizarea video a activitafilor la clasd, prin
exprimarea acordului scris.

(5) Colegiul National "Octavian Goga” Marghita, isi asuma raspunderea publica cu
privire la respectarea si punerea in aplicare a prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor), precum si ale Legii nr. 190/2018 privind misuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), cu modificarile ulterioare, in special in ceea ce priveste
modul de stocare, prelucrare si utilizare a datelor cu caracter personal obtinute din inregistrérile
camerelor de supraveghere video instalate in incinta unitétii de invatdmaént.

(6) Nu vor fi instalate camere de supraveghere video in silile de clasd in care
majoritatea parintilor igi exprima dezacordul, in scris, in cadrul contractului educational.

(7) Prevederile alin. (6) nu se aplici in situatia instaldrii camerelor video in exteriorul
cladirilor, pe holuri, in séli de mese si sali de festivitati.

(8) Colegiul National “Octavian Goga” Marghita, cu privire la sistemul de
supraveghere video:

a) asigura functionarea corespunzitoare si continud a sistemului de supraveghere video
pe toatd durata desfasurdrii activitatilor cu beneficiarii primari;

b) asigurd angajarea personalului autorizat in ceea ce priveste modul de organizare §i

functionare a sistemului de supraveghere video;




a) parintelui, tutorelui legal sau elevului major, in baza unei cereri motivate scrise, cu
aprobarea directorului unititii de invitimant;

b) directorului unitdfii de inva{amant, reprezentatilor DJIP/DMBIP si reprezentantilor
Ministerului Educatiei;

¢) psihologului/consilierului scolar din unitatea de inva{imant, cu acordul parintelui, al
tutorelui legal sau al elevului major, cu aprobarea directorului unitétii de invatamant;

d) personalului medical, daca este cazul.

(10) Punerea inregistrarilor video la dispozitia persoanelor enumerate la alin. (9) lit. a)
se face pe baza de cerere scrisa, justificatd, adresatd directorului unititii de invatdmant. Cererea
trebuie sa cuprinda, pe langa justificare, si perioada de timp corespunzitoare inregistririlor care
se solicita.

(11) Punerea inregistrarilor video la dispozitia persoanelor enumerate la alin. (9) lit. a)
se realizeazd In maximum 2 zile de la momentul inregistrérii cererii.

(12) Colegiul National ”Octavian Goga” Marghita garanteaza caracterul confidential §i
privat al inregistrarilor video.

(13) Inregistrarile video din incinta si din silile de clasi ale Colegiului National
"Octavian Goga” Marghita nu pot fi comercializate si nu pot fi ficute publice.

(14) Persoanele enumerate la alin. (9) care intrd in posesia inregistrarilor video din
incinta sau din salile de clasa nu pot publica aceste materiale gi nu le pot folosi ca mijloc pentru
prejudicierea imaginii sau integritdtii fizice sau psihice a beneficiarilor primari, périntilor,
tutorilor legali sau personalului angajat in Colegiul National ”Octavian Goga™ Marghita.

(15) Incalcarea dreptului la protectia datelor cu caracter personal se sanctioneaza
conform legii.

(16) La nivelul Colegiului National ”Octavian Goga” Marghita, persoana responsabild
cu derularea i monitorizarea permanentd a procesului de supraveghere video se asigurd cd
sistemul de supraveghere functioneaza in parametri normali si verificd, in timpul desfagurérii
activitatilor, daca sistemul de supraveghere video functioneaza si inregistreazi activitatea in
toate zonele supravegheate video.

(17) Amplasarea camerelor de supraveghere a fost realizatd in conformitate cu legislatia
in vigoare. In Colegiul National “Octavian Goga” Marghita sunt supravegheate zonele de acces
si spatiile destinate elevilor, zonele cu acces restrictionat si sdlile de clasd, care sunt
monitorizate video.

(18) Nu sunt monitorizate zonele in care existd un nivel ridicat al asteptérilor privind
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se pot instala camere in birourile in care angajatii isi desfasoard activitatea, insd numai dupa
efectuarea unei evaluiri de impact si dupa informarea Responsabilului cu protectia datelor.

(19) Camerele sistemului de supraveghere video sunt instalate in fiecare sala de clasa,
astfel incét sa asigure vizibilitatea tuturor persoanelor din interiorul acesteia §i sd nu poati fi
obturatd printr-o anumité pozitionare a unor persoane sau obiecte.

(20) In silile supravegheate video, camerele sistemului de supraveghere video sunt
instalate astfel incét acestea sa surprinda, cel putin frontal, toti elevii, precum si toate actiunile
si dialogurile persoanelor aflate in sala.

(21) Inregistrarea activitatii didactice poate fi ficutd numai in conformitate cu actele
normative emise de Ministerul Educatiei, cu exceptia situatiilor in care inregistrarea activitagii
didactice este dispusi in temeiul unor dispozitii legale sau al unor norme emise de ministerele
cu retea de invatdmant proprie. Nu se considera inregistrare a activitafii didactice stocarea
imaginilor video de pe camerele de supraveghere din unitatea de invafimant unde este
implementat un sistem de supraveghere video, in conditiile legislatiei in vigoare.

(22) Multiplicarea, sub orice formi, a inregistrarilor activititii didactice de cétre elevi
sau de citre alte persoane este permisd numai in conditiile previzute la alin. (21).

(23) Persoana desemnati va seta corect data si ora sistemului de operare al
calculatoarelor, respectiv al serverelor/unititilor de inregistrare din sistemul de supraveghere
video. Parametrii de calitate ai inregistrarilor realizate de sistemul de supraveghere video vor
fi setati astfel incat, la redarea inregistrarilor, persoanele sd poati fi identificate vizual, iar
calitatea sunetului inregistrat sa fie de acuratete inalta.

(24) Zonele aflate sub supraveghere video sunt marcate corespunzitor, prin afige care
contin mentiuni precum: .sald de clasi monitorizatd video™; ,.incintd monitorizatd video™;
,cladire monitorizata video™; ,.spatiu monitorizat video”.

(25) Unitatea furnizeaza persoanelor care intrd in zona supravegheata video informatiile
privind prelucrarea datelor cu caracter personal. Personalului unititii de invdfimant, vizat in
mod clar si permanent (personalul didactic, personalul didactic auxiliar §i personalul
nedidactic) 1i va fi pusi la dispozitie ,,Nota de informare™ care specificd modul de utilizare a
datelor cu caracter personal stocate prin intermediul mijloacelor video, document care va fi
confirmat prin semniturd de luare la cunostintd de citre fiecare angajat al unitdfii de
invitimant. Documentul va fi semnat in doud exemplare, dintre care unul rdméne la salariat si

unul la director, cu mentiunea ,,Am luat la cunostintd” si data.

: 'al ”Octavian Goga” Marghita pot fi

(26) Inregistrarile video din Colegiu
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In cazuri exceptionale, se poate acorda acces Comisiei de cercetare disciplinara desemnata de
conducerea unititii, in cadrul unei anchete disciplinare, cu conditia ca informatiile s ajute la
investigarea unei infractiuni sau a unei abateri disciplinare de naturi s prejudicieze drepturile
si libertatile unei persoane.

(27) Orice activitate de transfer si dezviluire a datelor personale citre terti va fi
documentatd si supusd unei evaludri riguroase privind necesitatea comunicérii §i
compatibilitatea dintre scopul in care se face comunicarea i scopul in care aceste date au fost
colectate inifial pentru prelucrare (de securitate si control acces).

(28) O inregistrare se poate descdrca §i viziona in cazul producerii unui incident de
securitate, in cazul desfasurdrii unei anchete disciplinare, in cazul procedurii unui incident in
sala de clasd sau in spatiul unitdtii de invatdmant, precum gi in orice alte cazuri temeinic
justificate.

(29) Conducerea unititii de invatdmaént este obligata sa asigure integritatea datelor de
pe unitatea de stocare a sistemului video.

Art. 111. Responsabilul pentru supravegherea prelucririi datelor cu caracter
personal a fost desemnat de cétre unitatea noastrd de invatdmant conform Deciziei cu nr.

253/11.09.2023.

CAPITOLUL XIV - DISPOZITII FINALE

Art. 112. (1) Prezentul Regulament Intern a fost aprobat prin hotérarea Consiliului de
Administratie al Colegiului National "Octavian Goga” Marghita, din data de 11.12.2023, dupa
consultarea Consiliului profesoral si a organizatiei sindicale si intrd in vigoare din data de
11.12.2023.

(2) Colegiul National “Octavian Goga” Marghita aduce la cunostinta fiecarui angajat
prevederile prezentului regulament intern §i face dovada indeplinirii acestei obligatii.
Regulamentul este publicat pe site-ul unitétii de invatimant §i comunicat autoritafilor prevazute
la art. 63, alin. (1) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023.

(3) Regulamentul intern isi produce efectele fatad de salariat de la momentul ludrii la
cunostinia a acestuia.

(4) Regulamentul intern poate fi modificat §i completat in cazul in care confine
dispozitii contrare normelor legale in vigoare sau dacéd necesititile interne ale unititii o cer.

Orice modificare ce intervine in continutul regulamentului intern este supusa procedurilor de

informare previzute la alin. (2).
(5) Prevederile prezentului Regul fgidhe*in ‘gomipleteaza cu proceduri, dispozitii,

regulamente ulterioare, dupd caz, care voy#age:f: ahta din acesta.



(6) Prezentul regulament se pune la dispozifia permanentd a personalului din Colegiul
National ”Octavian Goga™ Marghita.

Art. 111. Orice persoand interesatd poate sesiza conducerea Colegiului National
“Octavian Goga™ Marghita, cu privire la dispozitiile regulamentului intern, in mésura in care

face dovada incélcarii unui drept al sau.

Director,

Prof. Dr. Pop Ioan Bogdan
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10.

11.
12

13.

ANEXA 4 - ATRIBUTII PROFESOR DE SERVICIU

@ vivisteruL epucaries
COLEGIUL NATIONAL ,OCTAVIAN GOGA"

Lg) MARGHITA-JUDETUL BiHOR, Str. NICOLAE BALCESCU Nr. 80, cod 415300
'9 +40 259362379 <] cnogmarghita@gmail.com

D\ +40 787599664 WHW.CN0G.10

ﬂ +40 359178368 Nr. /

ATRIBUTIILE PROFESORULUI DE SERVICIU PE SECTOR
Participd la instruirea ficuta de citre responsabilul de serviciu §i semneazi pentru luarea la cunostinté a atributiilor
ce ii revin.
Se prezinta pe sectorul repartizat conform orarului serviciului pe scoala (in intervalul 07.45-14.00).
Monitorizeaza cu responsabilitate elevii pe toatd durata pauzelor, in sectorul repartizat, conform programului
serviciului pe scoal3 afisat.
Interzice deteriorarea bunurilor din patrimoniul unitafii, blocarea ciilor de acces, introducerea sau consumul de
tutun, bauturi alcoolice, droguri.
Controleaza periodic intrarea in toalete pentru preintimpinarea unor incidente.
Raporteazi imediat citre responsabilul de serviciu sau dupid caz, diriginte/directiune, elevii care savérgesc
abateri/stricdciuni sau alte situatii speciale.
Verifica holurile dupa ce se suni de intrare, asigurdndu-se cé elevii au intrat in salile de curs.
Rispunde de monitorizarea ordinii §i disciplinei in sectorul repartizat in ziua/perioada delegata.
Informeaza responsabilul de serviciu cu privire la orice schimbare de program sau pérasire a postului.
Dupa efectuarea serviciului, profesorul de serviciu pe sector raporteazi responsabilului constatirile facute,
observatii, propuneri de masuri in vederea eficientizirii efectudrii serviciului pe gcoala in unitatea de invatamant.
Trateazi cu respect, diplomatie si echilibru toti factorii implicati in activitatea didactica §i nedidactica din institufie.
Montorizeazi respectarea regimului privind utilizarea telefoanelor sau a oricirui alt echipament de comunicatii
electronice.

Se asigurd de preluarea, purtarea si predarea ecusonului specific profesorului de serviciu pe scoala.

Semnituri

Responsabil, Cadru didactie,
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ANEXA 5 - ATRIBUTII PROFESOR RESPONSABIL DE SERVICIU

o MINISTERUL EDUCATIEI
COLEGIUL NATIONAL ,OCTAVIAN GOGA"

& MARGHITA-JUDETUL BIHOR, Str. NICOLAE BALCESCU Nr. 80, cod 415300
E +40 259362379 <] cnogmarghita@gmail com

a

[J +40787599664 WWW.C0g.f0
Nr. /

E +40 359178368

ATRIBUTIILE PROFESORULUI RESPONSABIL DE EFECTUAREA SERVICIULUI PE
SCOALA

[
-

Instruieste cadrele didactice care sunt in echipa de serviciu a zilei,

Monitorizeaza si se asigurd de prezenta cadrelor didactice de serviciu, in fiecare pauzi, pe sectoarele aferente,

conform repartitiei din programul serviciului pe scoala.

a

Primeste informiri de la cadrele didactice din echipa de serviciu cu privire la desfasurarea activitatii sau abateri
disciplinare ale elevilor.

4. Raporteaza conducerii unitatii de invatimant (director/director adjunct) modul de desfasurare a activititii din ziua
respectivd, precum si daci au fost evenimente deosebite/abateri disciplinare, lipsa sau intérzierea cadrelor de la

efectuarea serviciului pe scoala si alte situatii speciale.

h

In cazul lipsei motivate (CM/invoire) a unui cadru didactic din echipa de serviciu se va asigura ca sectorul este
suplinit, conform procedurilor scolii.

6. Rispunde de monitorizarea ordinii si disciplinei in toati incinta institutiei in ziua delegata.

7. Informeazi directorul/directorul adjunct cu privire la orice schimbare de program sau pérésire a postului.

8. in cazuri exceptionale, poate inlocui, temporar, profesorul de serviciu pe palier, absent, pani la remedierea situatiei.
9. Preia la inceputul serviciului si preda la sférsitul acestuia cataloagele citre personalul de la serviciul secretariat.
10. Dupa efectuarea serviciului, acesta va intocmi un raport sintetic consemnat in registrul serviciului pe gcoala al
unititii, cuprinzand constatirile ficute, observatii, propuneri de mésuri in vederea eficientizarii efectudrii serviciului
pe scoald.

11. Trateazi cu respect, diplomatie si echilibru toti factorii implicati in activitatea didactic si nedidacticd din institutie.

Director, Responsabil echipi de serviciu,
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ANEXA 6 — P.O. MECANISMUL DE SEMNALARE ANONIMA A FAPTELOR DE
VIOLENTA $I A SUSPICIUNILOR PRIVIND CONSUMUL DE DROGURI §I ALTE
ABATERI DE LA NORMELE DE BUNA CONDUITA iN UNITATEA DE iINVATAMANT

PROCEDURA OPERATIONALA

MECANISMUL DE SEMNALARE ANONIMA A FAPTELOR DE VIOLENTA $I A SUSPICIUNILOR
PRIVIND CONSUMUL DE DROGURI $I ALTE ABATERI DE LA NORMELE DE BUNA CONDUITA
iN UNITATEA DE INVATAMANT

P.O. 167

Editia: I-a, 04.06.2025, Revizia 2
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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea §i aprobarea editiei sau, dupé caz, a reviziei in cadrul
editiei procedurii documentate

Nr. | Elemente privind Numele si prenumele Functia | pata . :
1 2 3 4 5 6
1.1 | Elaborat Ciupe Augustin Avram Membru Comisie Violenta 03.06.2025
1.2 | Elaborat Pal loana Membru Comisie Violenta 03.06.2025
1.3 | Elaborat Bule Sanda Membru Comisie Violenta 03.06.2025
14 | Verificat Cozma Elisabeta Teofilia Presedinte Comisie Violenta 04.06.2025
1.5 | Aprobat Prof. Dr. Pop loan Bogdan Director 04.06.2025
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii
1 2 4 5
21 Editia I-a 10.11.2023
22 Revizia 0
23 Revizia 1 15.11.2024
24 Revizia 2 04.06.2025

3. Lista cuprinzénd persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei

procedurii
Crt nr. | : L ; primiril | Semnétura
1 2 3 4 5 6 7 8
3.1 | Informare / Aplicare Didactic Membru Comisie Ciupe Augustin Avram 04.06.2025
Violenta
3.2 | Informare / Aplicare Didactic Membru Comisie Pal loana 04.06.2025
Violenta
3.3 | Informare / Aplicare Didactic Membru Comisie Bule Sanda 04.06.2025
Violenta
34 | Verificare Didactic Presedinte Comisie Cozma Elisabeta Teofilia 04.06.2025
Violenta
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35 | Aprobare Didactic Director Prof. Dr. Pop loan Bogdan | 04.06.2025

3.6 | Arhivare Didactic Secretar CEAC Gergely Mihaiela

4. Scopul procedurii

4.1. Stabileste modul de realizare a activititii, compartimentele si persoanele implicate

Prezenta procedura stabileste mecanismul de semnalare anonima a faptelor de violenta si a suspiciunilor
privind consumul de droguri si alte abateri de la normele de buna conduita in unitatea de invataméant, avand
ca scop prevenirea si combaterea violentei scolare.

4.2. Da asiguréri cu privire la existenta documentatiei adecvate derulérii activitatil
4.3. Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului

4.4. Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe
director, in luarea deciziei

4.5, Alte scopuri

Domeniul de aplicare

5.1. Precizarea (definirea) activitétii la care se referd procedura operationald:

Prevederile procedurii se aplica in cadrul unitatii de invatamant pentru semnalarea anonima a faptelor de
violenta si a suspiciunilor privind consumul de droguri si alte abateri de la normele de buna conduita.

5.2. Delimitarea explicita a activitatii procedurate in cadrul portofoliului de activitati desfasurate

de unitate:
Activitatea este relevanta ca importania, fiind procedurata distinct in cadrul unitatji.

5.3. Listarea principalelor activitati de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurata:
De activitatea proceduratd depind toate celelalte activitdti din cadrul unitdtii, datoritd rolului pe care aceastd
activitate il are in cadrul deruldrii corecte si la timp a tuturor proceselor.

5.4. Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activitatii
procedurate:

5.4.1. Compartimente furnizoare de date:
- Toate compartimentele.

5.4.2. Compartimente furnizoare de rezultate:
- Toate compartimentele.

5.4.3. Compartimente implicate in procesul activitagii:
- Didactic.

Documente de referinta

6.1. Reglementéri internationale:
- Nu este cazul.

6.2. Legislatie primara:
- Ordinul nr. 4200/2025 pentru aprobarea Procedurii priyfind/fecanismdld@demnalare anonimd a faptelor de violenta
] na conduitd Tn unitatile de invatamant
preuniversitar;
- Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu kil igitarile ulterioare;
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- Hotdrarea nr. 1065/2024 privind aprobarea Planului national de combatere a violentei scolare;

- Hotérdrea nr. 344/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale in domeniul drogurilor 2022-2026 si a Planului de
actiune pentru implementarea Strategiei nationale in domeniul drogurilor 2022-2026;

- Ordinul nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de
invatdmant preuniversitar;

- Ordinul nr. 5707/2024 privind aprobarea Statutului elevului;

- Ordinul nr. 6235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de violentd asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitatii de invatamant, precum si al altor situatii corelate in
mediul scolar si al suspiciunii de violentd asupra copiilor in afara mediului scolar, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Hotardrea nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in echipa
multidisciplinard si in retea in situatiile de violentd asupra copilului si de violentd in familie si a Metodologiei de
interventie multidisciplinars si interinstitutionala privind copiii exploatati si aflatiin situatii de risc de exploatare prin
muncé, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii romani migranti victime ale altor forme de violenta pe
teritoriul altor state;

- Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completarile ulterioare.

6.3. Legislatie secundara:

- Ordin nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice Publicat in
Monitorul Oficial, Partea | nr. 387 din 07.05.2018;

- Instructiunea nr. 1/2018 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitard la nivelul unitdtilor de invdtdmant preuniversitar
a Standardului 9 - Proceduri previzut in Codul controlului intern managerial al entitatilor publice, aprobat prin Ordinul
secretarului general al Guvernului nr. 600/2018.

6.4. Alte documente, inclusiv reglementari interne ale unitatii:
- Regulamentul de organizare i functionare al unitatii;

- Regulamentul de ordine interioara al unitatii;

- Decizii ale Conducatorului unitatii;

- Hotéréari ale Consiliului de administratie;

- Circuitul documentelor;

- Alte acte normative.
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7. Definitii si abrevieri
7.1. Definitii ale termenilor:

Termenul

Definitia gi / sau, dacd este cazul, actul care defineste termenul

1

2

3

7.1.1

Procedurd documentata

Modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces, editat pe suport
de hértie sau in format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de
sistem si proceduri operationale;

Procedura de sistem (procedurad
generala)

Descrie un proces sau o activitate care se desfégoara la nivelul entitatii publice
aplicabil/aplicabild majoritatii sau tuturor compartimentelor dintr-o entitate
publica;

Procedur3 operationala (procedura de
lucru)

Procedura care descrie un proces sau o activitate care se desfdgoara la nivelul
unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fara aplicabilitate la
nivelul intregii entitati publice;

Aprobare

Confirmarea scrisd, semnatura si datarea acesteia, a autoritatii desemnate de a
fi de acord cu aplicarea respectivului document in organizatie:

Verificare

Confirmare prin examinare si furnizare de dovezi obiective de catre autoritatea
desemnata (verificator), a faptului ¢a sunt satisfacute ceriniele specificate,
inclusiv cerintele Comisiei de Monitorizare:

Violenta asupra elevilor

Este o forma de violenia asupra copilului §i reprezintd un concept integrator
pentru diversele forme de abuz fizic, verbal, emotional, sexual, neglijare,
exploatare sexuald, trafic, violenta prin internet, violenta de gen, harjuire
sexuald etc. Aceasta forma de violenta include violenta Intre egali, respectiv
intre elevi. De asemenea, violenta asupra elevilor cuprinde forme de rele
tratamente comise de cétre adulli aflati in pozitie de raspundere, putere ori in
relatie de incredere cu copilul, care produc vatdmare asupra sanatatii acestuia
si il pun Tn pericol dezvoltarea, demnitatea si moralitatea;

Sesizarea cazurilor de violenta

Este procesul prin care o situatie de acest gen, manifestaté asupra unui copil
sau a unui cadru didactic, este adusa la cunostinia autoritatilor competente de
catre personalul unitatii de invatdmant/elevi/parinti, pentru a se lua masuri
adecvate in interesul victimei, al martorului §i al autorului actului de violenta,
urméand ca acestea sa asigure sau sa faciliteze accesul la servicii specializate, in
vederea reabilitarii starii de sanatate fizica si psihica;

Presedinte Comisie Violenta

Presedinte Comisie pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii;

Membru Comisie Violenta

Membru Comisie pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitaii.

7.2. Abrevieri ale termenilor:

Nr.Crt | Abrevierea Termenul abreviat
1 2 3

7.21 P.S. Procedura de sistem

7.22 P.O. Proceduré operationald

723 E Elaborare

7.24 v Verificare

725 Ap. Aplicare

726 Ah. Arhivare

727 | CPCV Comisia pentru prevenirea i combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul colar

si promovarea interculturalitagii
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8. Descrierea procedurii

8.1. Generalitati:

Procedura a fost elaboratd pentru aplicarea prevederilor Procedurii privind mecanismul de semnalare
anonima a faptelor de violenta si a suspiciunilor privind consumul de droguri si alte abateri de la normele de
buna conduita in unitatile de invatdmant preuniversitar, aprobata prin Ordinul nr. 4200/2025, precum si ale
Art. 65, alin. (4) lit. b) si c) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completéarile
ulterioare.

La nivelul unitatii de invatamant se implementeaza obligatoriu un mecanism de semnalare anonima a faptelor
de violenta si a suspiciunilor privind consumul de droguri si alte abateri de Ia normele de buna conduita.
Mecanismul este prevazut in Regulamentul de ordine interioara si este comunicat repetat elevilor si
personalului unitatii.

Personalul unitatii este obligat sa informeze elevii, parintii/reprezentantii legali privind prezenta procedura, inclusiv
modalitatile anonime de sesizare, stabilite la nivelul unitatii.

8.2. Documente utilizate:

8.2.1. Lista si provenienta documentelor:
- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri sunt cele enumerate la pct. 6.

8.2.2. Continutul si rolul documentelor:

- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri au rolul de a reglementa modalitatea de
implementare a activitatii procedurate;

- Accesul, pentru fiecare Compartiment, la legislatia aplicabild, se face prin programul informatic la care au acces
salariatii unitatii scolare.

8.2.3. Circuitul documentelor:
- Pentru asigurarea conditiilor necesare cunoasterii si aplicdrii de catre salariatii unitdtii a prevederilor legale

care reglementeazd activitatea proceduratd, elaboratorul va difuza procedura conform pct.3.
8.3. Resurse necesare:

8.3.1. Resurse materiale:
- Computer;

- Imprimanta;

- Copiator;

- Consumabile (cerneald/toner);
- Hartie xerox;

- Dosare.

8.3.2. Resurse umane:

- Conducatorul unitatii;

- Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar
si promovarea interculturalitatii;

- Compartimentele prevazute in organigrama unitatii.

8.3.3. Resurse financiare:
- Conform Bugetului aprobat al unitatii.

8.4. Modul de lucru:

8.4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii:
Operatiunile si actiunile privind activitatea procedurata se vor derula de catre toate compartimentele
implicate, conform instructiunilor din prezenta procedura.

Pagina 75 din 115




8.4.2. Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii:
Sesizarea suspiciunilor si faptelor de violenta este procesul prin care o situatie de acest gen, manifestata
asupra unui copil, este adusa la cunostinta autoritatilor competente de catre personalul unitdfii de
invatamant/elevi/parinti, pentru a se lua masuri adecvate in interesul victimei, al martorului si al
autorului actului de violenta, urmand ca acestea sa asigure sau sa faciliteze accesul la servicii specializate,
in vederea reabilitarii starii de sanatate fizica si psihica.

Mecanismul ofera elevilor, parintilor, precum si personalului din unitatea de invatdmant posibilitatea de
a raporta acte de violentd intr-un mod anonim, fara a li se periclita siguranta, intimitatea sau
integritatea.

Mecanismul de semnalare anonima se bazeaza pe urmatoarele principii fundamentale:
a) asigurarea confidentialitdtii identitatii persoanei care face sesizarea;

b) protectia drepturilor persoanelor implicate in procesul de raportare;

c) respectarea legislatiei in vigoare privind protectia datelor cu caracter personal;

d) asigurarea unui climat educational sigur, echitabil i fara violenta.

Modalititi de sesizare
Sesizarea faptelor de violenta si a suspiciunilor privind consumul de droguri si alte abateri de la
normele de buna conduita poate fi ficuta anonim, prin utilizarea urméatoarelor modalitati:

a) prin intermediul cutiei de sesizdri anonime:persoana care doreste sd sesizeze in mod anonim o
suspiciune/o fapta de violentd va depune sesizarea in cutia special destinata si amplasata intr-o locatie
discreta;

b) prin intermediul formularul electronic — disponibil pe site-ul colegiului la adresa
https://www.cnog.ro/index.php/ semnalare-violenta/, acesta permite transmiterea sesizarilor in
mod anonim;

c) transmiterea unui e-mail anonim prin serviciul anonymousemail.me cétre adresa de e-mail
dedicata: sesizari.violenta@cnog.ro.

Sesizarea faptelor de violenta si a suspiciunilor privind consumul de droguri si alte abateri de la
normele de buni conduiti poate fi facuta confidential, prin utilizarea urmétoarelor modalitati:

a) direct: persoana care doreste sa sesizeze o suspiciune/o fapta de violenta se prezintd la sediul unitatii de
invadtdmant si se adreseazd direct invatatorului/dirigintelui/oricdrui membru al personalului unitdtii
de Tnvatdmant/conducerii unitatii de invatamant;

b) 7in scris: persoana care are suspiciuni/cunoaste o fapt3 de violentd formuleazad o sesizare scrisd a
situatiei de violenta asupra copilului/elevului pe care 0 preda personal
invatatorului/dirigintelui/oriciruimembru al personalului unitétii de invdtdmant/conducerii unitatii
de Tnvatdmant sau o transmite prin postd/curier la sediul unitatii/prin fax;

c) prin intermediul postei electronice: transmiterea wunui e-mail la adresa de e-mail
sesizari.violenta@cnog.ro adresd comunicatd elevilor si parintilor/reprezentantilor legali;

d) prin intermediul telefonului: |a numarul de telefon 0787599664, la care persoanele pot suna si raporta
informatii privind suspiciunile si faptele de violenta;

e) prin utilizarea butonului rosu din platforma VIVA - Catalog electronic, din cont elev sau périnte

In cazul in care sesizarea suspiciunilor si a cazurilor de violenta este facuta prin utilizarea modalitatilor
prevazute anterior, cu indicarea datelor de identitate, persoana care a formulat-o are dreptul de a cere
anonimizarea/asigurarea confidentialitatii identitatii.

Fapte care pot fi semnalate

Faptele care pot fi semnalate anonim includ, dar n miteaza la:
a) cazurile de violentd intre elevi sdvarsite in mediul scolafi AL
b) cazurile de violentd asupra elevilor savarsite de
scolar;
c) cazurile de violentd asupra personalului unitatii dé
d) suspiciunea de consum de substante psihoactive (4§




e) existenta situatiilor de tipul: suspiciune de port sau folosire, fard drept, de obiecte periculoase;
suspiciune de implicare in alte infractiuni - furt, télharie;
f) cazurile de suspiciune de violenta comisa asupra copilului in afara mediului scolar.

Procedura de analiza a sesizarilor

- Toate sesizdrile anonime care au ca obiect faptele prevazute mai sus sunt analizate de cdtre Comisia pentru
prevenirea §i combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea
interculturalititii, denumitd in continuare CPCV, constituitd la nivelul unitatii de invdtdmant.

- CPCV analizeaza sesizarea si investigheaza, in acord cu Procedura privind managementul cazurilor de violenta
asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitdtii de invdtamant, precum si al altor situatii
corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara mediului scolar, aprobata prin Ordinul
nr. 6.235/2023, cu modificirile ulterioare, pentru a lua masurile necesare/adecvate, cu respectarea principiului
confidentialititii si respectarea datelor personale continute de sesizari. Se aplicd procedura privind Managementul
cazurilor de violent3 asupra elevilor si a personalului unitatii de invatamant, precum si al altor situatii corelate in
mediul scolar si al suspiciunii de violentd asupra copiilor in afara mediului scolar, elaborata la nivelul unitatii de
invatdmant.

- CPCV intocmeste rapoarte periodice cu privire la masurile adoptate si urmareste modul de implementare a
acestora.

- Tn situatiile in care faptele de violentd/suspiciunile semnalate depdsesc competentele si atributiile membrilor
CPCV, va fi solicitatd implicarea altor institutii abilitate, conform legislatiei in vigoare.

Protectia identitatii

- Tn cazul in care se cunoaste identitatea persoanei care efectueazd sesizarea (dacd au fost indicate datele de
identitate), se iau masuri de anonimizare a identitatii acesteia.

- ldentitatea persoanei este cunoscutd doar de cdtre directorul unitdtii de invatdmant, respectiv
persoana/persoanele desemnati/desemnate de acesta s3 aib3 acces la cutie si/sau la e-mailul dedicat.

- Ulterior anonimizarii, sesizarea se transmite spre solutionare CPCV. Orice demers de identificare sau de intimidare
a persoanei care sesizeaz3 va fi considerat abatere disciplinara si va atrage sanctiuni conform legii.

- Orice represalii sau discriminari la care sunt supuse persoanele care semnaleaza fapte de violentd, in cazul in care
numele acestora devine cunoscut sau acestea declar3 in public c3 au semnalat faptele respective, sunt considerate
abateri disciplinare si vor atrage sanctionarea persoanelor care se fac vinovate conform legii.

Diseminarea mecanismului de sesizare anonima

Mecanismul de sesizare anonima este inclus in regulamentul de ordine interioard al unitatii de
invatadmant si publicat pe site-ul acesteia.

Unitatea de invatamant se asigurad ca orice persoana interesata are acces la modalitatile de sesizare
stabilite.

Prevederile prezentei proceduri vor fi diseminate periodic, prin diverse mijloace, catre personalul unitatii
de invatamant, catre elevi si familiile acestora.

Informatiile referitoare la modalittle de sesizare sunt distribuite catre personalul unitati de
invatamant, elevi si familiile acestora periodic, iar elevii vor fi incurajati constant sa le utilizeze atunci cand
este cazul.

8.4.3. Valorificarea rezultatelor activitatii:

Rezultatele activitatii vor fi valorificate de toate compartimentele implicate din unitate. Prezenta procedura
poate fi revizuitd periodic, pentru a se asigura eficienta mecanismului gi conformitatea cu legislatia in
vigoare.

PR
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9. Responsabilitati

9.1. Conducatorul unitatii
- Aproba procedura;
- Asigura implementarea si mentinerea procedurii.

9.2. Persoana/persoanele desemnatd/desemnate sa aiba acces la cutie si/sau la e-mailul dedicat si
Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii

- Aplica si mentin procedura;

- Realizeaza activitatile descrise la termenele stabilite in prezenta procedura.

10. Formular de evidentd a modificarilor

Nr.Crt | Editia Data | Revizia Data Nr. Descrierea Semnitura conducitorulul
editiel reviziei | pag. modificarii departamentului
1 2 3 4 5 6 7 8
10.1 10.11.2023
10.2 I-a 1 15.11.2024
103 | la 2 04.06.2025

11. Formular de analiza a procedurii

 Nr. | Compartiment | Conducator inlocuitor de Aviz favorabil Aviz Semniitura Data
prenume Semnd “‘" a Data -;_ﬂ_bumw__:.
1. Didactic Prahanca 04.06.2025
Luminita
2. Didactic Prof. Dr, Pop 04.06.2025
loan Bogdan

12. Lista de difuzare a procedurii

Nr.ex. | Compartiment Nume gi Data l-mniluu Data ‘Data intriiril in vigoare Semniitura
. prenume primirii retragerii a procedurii
1. Conform Procesului Verbal de predare-primire.
13. Anexe
Nr. Crt Denumirea anexel Elaborator | Aproba |  Numarde Arhivare
1 2 3 4 5 6
13.1 Anexa 1 - Formular de sesizare anonima - - -

13.2 Anexa 2 - Decizie numire persoana cu dreptde accesla | -
cutia de sesizari anonime si e

133 Anexa 3 - Proces verbal prelucrare mecanism de
semnalare anonima
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Anexa 1
FORMULAR

de sesizare anonima a faptelor de violenta gi/sau a suspiciunilor privind consumul
de substante psihoactive (droguri) si alte abateri de la normele de buna conduité, de céatre elevi sau
personalul scolii

Acest formular este destinat semnalarii faptelor de violenta in cadrul unitatii de invaiamant. Rolul lui este de a ne ajuta
sa identificam situatiile problematice si solutiile la acestea. Este important sa completezi acest formular cat de repede pofi
dupa petrecerea faptei si sa incluzi cat mai multe detalii reale.

Completarea sa nu necesita includerea numelui tu sau a altor date personale. Daca iti doresti, poti mentiona numele
tau, caz in care acesta va fi anonimizat. |dentitatea ta va fi cunoscutd doar de directorul unitdti de invatamant sau
persoana/persoanele desemnata/desemnate de acesta sa deschida cutia/sa acceseze e-mailul dedicat.

Toate informatiile vor fi tratate cu seriozitate si maxima confidentialitate. Esti in deplina siguranta.

1. Tipul faptei observate sau traite (Bifeaza una sau mai multe optiuni.):

O violentd fizicd (de exemplu, lovire, 1mpm?ere trantire);

O violentd verbald (de exemplu, jigniri, umiliri, insulte);

O hérfuire/bullying (de exemplu, mt:mldare repetaté excludere sociald, zvonuri);
O comportament inadecvat al personalului scolii;

O consum de droguri in gcoala;

O alte situatii (Te rugdm sa detaliezi mai jos.).

2.Descrierea faptei
(Ce s-a intamplat? Cine a fost implicat? Cum s-a manifestat fapta?)

3. Locul in care a avut loc fapta
(de exemplu, sala de clasi, curtea scolii, holuri, toaletd, in afara scolii etc.)

............................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

5. Ai mai asistat la fapte similare din partea persoanei implicate?
O Da

O Nu

O Nu stiu

Dacii da, poti oferi detalii suplimentare:

.............................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................

.................................................................................

..........................................................................................

n 0T A Formularul poate fi introdus in cutia fifi¢s de M\fdsata in incinta institutiei sau pote
fi completat online acesand site-ul instituti¢ “pi@Esqd i b
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nexa 2

Unitatea de invataméant

DECIZIA Nr. din

privind desemnarea persoanei care are acces la cutia fizicii de sesiziri si la e-mailul dedicat sesizirii

faptelor de violenti si a suspiciunilor privind consumul de droguri i alte abateri de la normele de buni

conduita
Profesor , director al , judetul
, numit prin DECIZIA NR. emisd de Inspectoratul Scolar

In temeiul:

- Ordinului nr. 600/2018 al Secretarului General al Guvernului pentru aprobarea Codului controlului

intern/managerial al entitatilor publice;

- Art. 195 din Legea invafimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile §i completarile ulterioare.

Avénd in vedere prevederile:

- Art. 6, alin. (2) din Procedura privind mecanismul de semnalare anonimd a faptelor de violen{d si a
suspiciunilor privind consumul de droguri si alte abateri de la normele de bunad conduitd in unitafile de

invitimant preuniversitar, aprobati prin Ordinul nr. 4200/2025;
- Art. 65 din Legea invajamantului preuniversitar nr, 198/2023, cu modificérile §i completérile ulterioare;
- Hotarérii nr. 1065/2024 privind aprobarea Planului national de combatere a violentei scolare;

- Hotérarii nr. 344/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale in domeniul drogurilor 2022-2026 si a Planului

de actiune pentru implementarea Strategiei nationale in domeniul drogurilor 2022-2026;

- Ordinului nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si funcfionare a unitatilor de

invatdmant preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Art. 3.1 din Procedura privind de violenta asupra

anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului urfifidisef tinfl precum si al altor situatii corelate



in mediul gcolar gi al suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara mediului gcolar, aprobati prin Ordinul nr.

6235/2023, cu modificarile si completirile ulterioare.

DECIDE:
Art. 1 Incepind cu data de , se desemneaza doamna/domnul , avand functia
de , pentru a avea acces si a gestiona cutia fizica de sesizéri si e-mailul dedicat sesizarii

faptelor de violenta si a suspiciunilor privind consumul de droguri si alte abateri de la normele de buna conduita.

Art. 2 Persoana desemnati la Art. 1 va respecta confidentialitatea absolutd a identitatii persoanei care a

facut sesizarea, ludnd masuri de anonimizare a identititii acesteia.

Art. 3 Orice demers de identificare sau de intimidare a persoanei care sesizeazi va fi considerat abatere

disciplinara si va atrage sanctiuni conform legii.

Art. 4 Orice represalii sau discrimindri la care sunt supuse persoanele care semnaleaza fapte de violenta,
in cazul in care numele acestora devine cunoscut sau acestea declarl in public ci au semnalat faptele respective,

sunt considerate abateri disciplinare si vor atrage sanctionarea persoanelor care se fac vinovate conform legii.

Art. 5 Prezenta decizie se incredinfeazi spre executare persoanei desemnate, de cdtre compartimentul

Secretariat din cadrul unitatii.

Director,
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Anexa 3
Unitatea de invatamant
PROCES-VERBAL
NR. /
Tncheiat in data de , ora , Tn timpul activitatii de informare a elevilor si parintilor/reprezentantilor

legali, cu privire la prevederile Procedurii privind mecanismul de semnalare anonimd a faptelor de violent{d si a suspiciunilor
privind consumul de droguri si alte abateri de la normele de bund conduitd in unitdtile de invatdmdnt preuniversitar,

aprobatd prin Ordinului nr, 4200/2025.

Aspecte prezentate si discutate in cadrul intdlnirii:

1. Definirea mecanismului de sesizare anonim3 ca mijloc de raportare sigura, accesibild si confidentiald, pus la
dispozitia elevilor, parintilor si personalului din unitatea de invatamant.
2. Modalitatile disponibile de sesizare anonima:

o cutia fizici de sesizdri - amplasata intr-un loc accesibil si vizibil din incinta unitatii de invatamant, destinata
colectirii sesizérilor anonime. Tn acest caz, unitatea de nvdtdamant pune la dispozitia personalului si elevilor
formulare de sesizare anonima;

o formularul electronic, disponibil pe site-ul unitatii - acesta permite transmiterea sesizarilor in mod anonim,
prin completarea informatiilor din formular;

o adresa de e-mail dedicatd - permite transmiterea mesajelor anonime printr-un canal electronic securizat,
care nu salveaz3 adresa de e-mail a persoanei care a formulat sesizarea, la solicitarea acesteia.

3. Principiile fundamentale ale mecanismului de semnalare anonima;

4. Tipurile de fapte ce pot fi semnalate;

5. Rolul Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si
promovarea interculturalitatii, denumita in continuare CPCV, constituitd la nivelul unitdtii de invatamant;

6. Protectia identitdtii persoanei care face sesizarea;

Prin aceast3 activitate s-a urmdrit cresterea nivelului de informare si implicare activd a tuturor membrilor




Am luat la cunostinta:

Nr. crt. Numele si prenumele Semnatura

mﬁ




Anexa 7 - P.O. INTERVENTIE IN SITUATIILE DE VIOLENTA PSIHOLOGICA-BULLYING

PROCEDURA OPERATIONALA
INTERVENTIE IN SITUATIILE DE VIOLENTA PSIHOLOGICA-BULLYING

P.O. 113
Editia: lll-a, 15.11.2024, Revizia 1
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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul
editiei procedurii documentate

Nr. | Elemente privind Numele si prenumele Functia Data
Crt responsabilii/ : e ey | Semnitura
1 2 3 4 5 6

1.1 | Elaborat Ciupe Augustin Avram Membru Comisie Violenta 11.11.2024

1.2 | Elaborat Pal loana Membru Comisie Violenta 11.11.2024

1.3 | Elaborat Bule Sanda Membru Comisie Violentd 11.11.2024

14 | Verificat Cozma Elisabeta Teofilia Presedinte Comisie Violenta 13.11.2024

1.5 | Aprobat Prof. Dr. Pop loan Bogdan Director 15.11.2024

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii

Nr. Crt Editia sau, dupd caz, revizia in Componenta Modalitatea |- mnhmuwm‘
1 2 3 4

2.1 Editia ll-a 25.11.2020
22 |Revizia0

23 | Revizia1 18.10.2021
24 | Revizia2 12.08.2022
25 Revizia 3 21.10.2022
26 |Editalll-a 13.10.2023
2.7 Revizia 1 15.11.2024

3. Lista cuprinzénd persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei

procedurii
Nr. |  Scopul difuzérii | Ex. | Compartiment Functia Nume gi prenume Data |
Crt nr. L e primirii | Semnétura
1 2 3 4 5 6 7 8
31 | Informare / Aplicare Didactic Membru Comisie Ciupe Augustin Avram 15.11.2024
Violenta
3.2 | Informare / Aplicare Didactic Membru Comisie 15.11,2024
Violenta
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3.3 | Informare / Aplicare Didactic Membru Comisie Bule Sanda 15.11.2024
Violenta

34 | Verificare Didactic Presedinte Comisie Cozma Elisabeta Teofilia 15.11.2024
Viclentad

35 | Aprobare Didactic Director Prof. Dr. Pop loan Bogdan | 15.11.2024

36 | Arhivare Didactic Secretar CEAC Gergely Mihaiela
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4.

Scopul procedurii

4.1. Stabileste modul de realizare a activitatii, compartimentele si persoanele implicate

Procedura are drept scop sa ajute la crearea unui climat sigur si pozitiv in unitatea de Invataméant bazat pe
respectarea persoanei, nediscriminare, motivarea pentru invatare §i asigurarea starii de bine a beneficiarului
primar al educatiei.

4.2, Da asiguréri cu privire la existenta documentatiei adecvate derulérii activitatii
4.3, Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului

4.4. Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe
director, in luarea deciziei

4.5. Alte scopuri

Domeniul de aplicare

5.1. Precizarea (definirea) activitatii la care se refera procedura operationala:
Prevederile prezentei proceduri se aplicd de catre personalul implicat in activitatea de interventie in
situatiile de violenta psihologica - bullying.

5.2. Delimitarea explicita a activitatii procedurate in cadrul portofoliului de activitati desfasurate
de unitate:
Procedura se aplica in toate clasele unitatii de invatamant.

5.3. Listarea principalelor activitati de care depinde si/sau care depind de activitatea proceduratéa:
De activitatea proceduratd depind toate celelalte activitdti din cadrul unitdtii, datoritd rolului pe care aceastd
activitate il are in cadrul deruldrii corecte si la timp a tuturor proceselor.

5.4, Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activitatii
procedurate:

5.4.1. Compartimente furnizoare de date:
Toate compartimentele.

5.4.2. Compartimente furnizoare de rezultate:
Toate compartimentele.

5.4.3. Compartimente implicate in procesul activitatii:
Didactic.

. Documente de referinta

6.1. Regiementéri internationale:
- Nu este cazul.

6.2. Legislatie primara:
- Legea invatadmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile si completarile ulterioare;

- Ordinul nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invdtamant preuniversitar;

- Ordinul nr. 5707/2024 privind aprobarea Statutului elevului;

- Ordinul nr. 6235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de violentd asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitdtii de invatamant, precum si al altor situatii corelate in
mediul scolar si al suspiciunii de violentd asupra copiilor in afara mediului scolar, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

- Hotardrea nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologigs

teritoriul altor state;




- Hotdrdrea nr. 1065/2024 privind aprobarea Planului national de combatere a violentei scolare;
- Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

6.3. Legislatie secundara:

- Ordin nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitadtilor publice Publicat in
Monitorul Oficial, Partea | nr. 387 din 07.05.2018;

- Instructiunea nr. 1/2018 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitar3 la nivelul unitatilor de invatadmant preuniversitar
a Standardului 9 - Proceduri previzut in Codul controlului intern managerial al entitatilor publice, aprobat prin Ordinul
secretarului general al Guvernului nr. 600/2018.

6.4. Alte documente, inclusiv regilementari interne ale unitatii:
- Regulamentul de organizare si functionare al unitatii;

- Regulamentul de ordine interioara al unitatii;

- Planul National Cadru de Actiune privind sigurania scolara;

- Decizii ale Conducdtorului unitatii;

- Circuitul documentelor;

- Alte acte normative.
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7. Definitii si abrevieri
7.1. Definitii ale termenilor:

Nr. Crt Termenul ' Definitia si / sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
1 2 3
71 Procedurd documentata Modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces, editat pe suport

de hartie sau in format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de
sistem gi proceduri operationale;

712 Procedura de sistem (procedura Descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la nivelul entit&tii publice
generala) aplicabil/aplicabild majoritatii sau tuturor compartimentelor dintr-o entitate
publica;
713 Procedura operaionala (procedura de Procedura care descrie un proces sau o activitate care se desfagoara la nivelul
lucru) unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fara aplicabilitate la
nivelul intregii entitati publice;
7.1.4 Document Act prin care se adevereste, se constata sau se preconizeazé un fapt, se confera

un drept, se recunoaste o obligatie respectiv text scris sau tiparit inscriptie sau
altd marturie servind la cunoasterea unui fapt real actual sau din trecut;

7.1.5 Aprobare Confirmarea scrisa, semnatura si datarea acesteia, a autoritatii desemnate de a
fi de acord cu aplicarea respectivului document in organizatie:
7.1.6 Verificare Confirmare prin examinare si furnizare de dovezi obiective de cétre autoritatea

desemnata (verificator), a faptului ca sunt satisfacute cerintele specificate,
inclusiv cerintele Comisiei de Monitorizare:

7.1.7 | Bullyingul Este o forma de violenta psihologica si reprezinta actiunea sau seria de actiuni
fizice, verbale, relationale si/sau cibernetice, intr-un context social dificil de
evitat, savarsite cu intentie, care implica un dezechilibru de putere, au caracter
repetitiv, au drept consecinta atingerea demnitaii ori crearea unei atmosfere
de intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare, indreptate
impotriva unei persoane sau a unui grup de persoane si vizeazé aspecte de
discriminare si excludere sociala, care pot fi legate de apartenenta la o anumita
rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau la o categorie
defavorizata ori de convingerile, sexul sau orientarea sexuala, caracteristicile
personale si care se desfasoara in institutiile de invatamant preuniversitar si in
toate spatiile destinate educatiei si formarii profesionale. Sunt excluse
termenului de violenid psihologica - bullying: relafiile viclente dintre adulli si
copii i relatjile violente intre adulli, in cadrul unitatii de invatamant;

7.1.8 Cyberbullyingul Este o forma de bullying manifestat asupra unui copil/adult, prin mijlocirea
tehnologiei digitale in mediul online, prin diverse retele de socializare, prin
intermediul platformelor de telefonie mobild pentru schimburi de mesaje sau
prin platformele de jocuri interactive gi de retea desfasurate online. Spre
deosebire de caracterul repetitiv al violeniei psihologice - bullying manifestate
in mediul offline de cétre un copil in relatie cu unul sau mai mulli copii,
cyberbullyingul are un caracter permanent si are scopul de a speria, Infuria sau
umili pe cei vizati, facAnd ca impactul negativ asupra victimei sa fie foarte mare.
Exemple de cyberbullying pot fi: transmiterea de mesaje rautacioase sau
amenin{atoare, raspandirea de zvonuri, minciuni, mesaje sau fotografii cu
scopul discreditarii sau dezvaluirii de secrete, transmiterea de mesaje negative
pe dispozitivul electronic al altei persoane, atat SMS-uri, cat si mesaje trimise
prin intermediul unor aplicatii online, de cele mai muite ori sub identitate falsa
sau ascunsa; crearea de spatii virtuale (website, blog, cont pe relelele de
socializare) cu continuturi in care altcineva este ridiculizat (filme, desene,
fotografii, texte); accesarea si utilizarea neautorizata a contului de e-mail/a
contului de pe platformele de socializare al altei persoane, folosirea identitatii
acesteia pentru a trimite mesaje sau materiale de ameninjare menite sa
produca suferinia; excluderea deliberata a altei persoane din liste de mailing
sau grupuri de comunicare online; folosirea parolei altel persoane pentru a-i
modifica profilul pe retele de socializare sau pentru a posta in numele acesteia
continuturi i mesaje jignitoare la adresa altora; harjuire online; mesaje online
instigatoare la uré pe baza de gen; urmarire online; amenintari online;
publicarea nonconsensuala de informatii i continut grafic intim; transmitere
neconsensuala jale cu continut sexual;

WMAN;

¥
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Semnalarea unei situatii de violenta

Este procesul prin care o situatie de acest gen, manifestatéd asupra unui copil
sau a unui cadru didactic, este adusa la cunostinia autoritatilor competente de
catre personalul unitatii de inval&mant/elevilparinti, pentru a se lua masuri
adecvate in interesul victimei, al martorului si al autorului actului de violenta,
urmand ca acestea sa asigure sau sa faciliteze accesul la servicii specializate, in
vederea reabilitarii starii de sénatate fizica i psihica;

7.1.10

Echipa multidisciplinara si
interinstitutionala

Echipa care intervine in situatiile care fac obiectul acestei proceduri, este
constituita din profesionistii mentionati in componenta minima prevazuta in
Hotarérea Guvernului nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind
prevenirea si interventia in echipa multidisciplinara gi in refea in situatiile de
violenta asupra copilului si de violenta in familie si a Metodologiei de interventie
multidisciplinara si interinstitutionald privind copiii exploatati si aflati in situatii
de risc de exploatare prin munca, copiii victime ale traficului de persoane,
precum si copiii romani migranti victime ale altor forme de violenta pe teritoriul
altor state (asistent social, psiholog, medic, politist, jurist), la care se adauga,
obligatoriu, unul din membrii personalului din unitatea de invatamant:
directorul, educatoarea/profesorul pentru invatamant primar/dirigintele,
consilierul scolar sau mediatorul gcolar, daca este cazul;

7111

Managementul de caz

Reprezintd o metoda de coordonare a tuturor activitatilor de interventie,
asistenta sociald, sprijin si protectie, desfagurate in interesul superior al
copilului si respectand nevoile si siguranta victimei, de cétre profesionigti din
diferite servicii sau institutii publice si private. Acesta este o0 metoda care implica
parcurgerea de cétre o echipad multidisciplinara si interinstitutionald a unor
etape de lucru interdependente, precum identificarea, sesizarea, investigarea
situatiel de violeni&/corelate, planificarea méasurilor de sprijin i a sanctiunilor,
planificarea mésurilor de prevenire secundard, furnizarea serviciilor
specializate, monitorizarea si reevaluarea periodica a progreselor inregistrate, a
masurilor i a sanctiunilor, precum si etapa de inchidere a cazului;

7.1.12

Presedinte Comisie Viclenta

Presedinte Comisie pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea intercuituralitatii;

7.1.13

Membru Comisie Violenta

Membru Comisie pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii Tn mediul scolar si promovarea interculturalitatii.

7.2. Abrevieri ale termenilor:

1 2 3
721 P.S. Procedura de sistem
722 P.O. Procedura operationald
723 E Elaborare
724 \" Verificare
725 Ap. Aplicare
726 Ah, Arhivare
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8. Descrierea procedurii

8.1. Generalitati:

Prevenirea violentei psihologice - bullying in mediul educational se realizeaza in unitatea de invatdmant in
conformitate cu prevederile Strategiei pentru reducerea fenomenului de violenta in unitatile de invatamant
preuniversitar.

8.2. Documente utilizate:

8.2.1. Lista si provenienta documentelor:
- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri sunt cele enumerate la pct. 6.

8.2.2. Continutul si rolul documentelor:

- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri au rolul de a reglementa modalitatea de implementare
a activitatii procedurate;

- Accesul, pentru fiecare Compartiment, la legislatia aplicabild, se face prin programul informatic la care au acces
salariatii unitatii scolare.

8.2.3. Circuitul documentelor:
- Pentru asigurarea conditiilor necesare cunoasterii si aplicdrii de cdtre salariatii unitdtii a prevederilor legale care
reglementeaz3 activitatea procedurat, elaboratorul va difuza procedura conform pct.3.

8.3. Resurse necesare:

8.3.1. Resurse materiale:
- Computer;

- Imprimants;

- Copiator;

- Consumabile (cerneald/toner);
- Hartie xerox;

- Dosare.

8.3.2. Resurse umane:
- Conducdtorul unitdtii;
- Compartimentele prevazute in organigrama unitatii.

8.3.3. Resurse financiare:
- Conform Bugetului aprobat al unitatii.

8.4. Modul de lucru:

8.4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii:
Operatiunile si actiunile privind activitatea procedurata se vor derula de céatre toate compartimentele
implicate, conform instructiunilor din prezenta procedura.

8.4.2, Derularea operatiunilor si acglunllor actlvtﬂﬁl.

In vederea creérii i mentinerii unui mediu sigur si pozitiv in unitatea de invatamant, unitatea este obligata
sa identifice eventualele probleme / situatii de risc, initiind propuneri cu privire la tipurile de prevenire si
interventie necesare.

Activitatile de prevenire a violentei psihologice - bullying se realizeaza prin:

- implementarea, la nivelul unitatii de invat&mant, a unui plan scolar de prevenire si combatere a violentei, a
unor programe / proiecte / campanii cu scopul de crestere a coeziunii grupului de copii §i a comunitatii copii -
adulti, constrentlzarea consecmte|or violentei psuhologlce - bullying, eliminarea cauzelor / riscurilor /

competente in domeniu;
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- promovarea unui climat educational care incurajeazd atitudinile pozitive, nonviolente si suportive intre membrii
comunititii scolare, invitarea si exersarea empatiei, a interactiunilor intre acestia, de tip castig reciproc, implicarea
participarii elevilor de toate varstele |a toate deciziile care i privesc 5i promovarea actiunilor de la egal |a egal intre
elevi;

- promovarea relatiilor democratice intre copii si adulti, prin toleranta, respect, incluziune si solidaritate;

- implementarea de masuri administrativ-organizatorice, care s contribuie la crearea unui mediu securizant din
punct de vedere fizic si emotional pentru copii, Tn unitatea de invdtamant, precum montarea sistemului de
supraveghere audio-video, profesori de serviciu, asigurarea pazei spatiilor educationale, dispunerea mobilierului in
clasa in scopul facilitdrii colaborarii intre copii, promovarea lucrului in echipd, constituirea formatiunilor de studiu,
conform prevederilor legale;

- formarea cadrelor didactice in sensul dezvoltdrii personale si al utilizdrii metodelor de disciplind pozitiva.

Iimplementarea planului antibullying, la nivelul unitatii de invatamant cuprinde:

1. Activitdti de informare si constientizare asupra fenomenului de bullying pentru personalul unitatii, elevi si
parinti;

2. Masuri de comunicare si informare intern3, la nivelul unitdtii de invitdmant, cu privire la procedurile de
prevenire, identificare, raportare si interventie a situatiilor de bullying in spatiul scolar;

3. Proceduri de interventie in situatiile de violenta psihologica - bullying;

4. Responsabilizarea cadrelor didactice in scopul interventiei imediate in cazurile de bullying semnalate sau
identificate;

5. Organizarea unor activititi, precum concursuri, teatru forum s.a., in scopul incurajarii respectdrii valorilor si
misiunii declarate a scolii, participarea la identificarea, medierea sau raportarea situatiilor de bullying;

6. Atragerea parintilor in participarea la dezbateri si sesiuni de informare cu privire la bullying;

7. Activitati de madsurare a impactului actiunilor cuprinse in planul antibullying si a eficientei Comisiei pentru
prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea
interculturalitdtii;

8. Orice alt tip de activitate care are scopul de a preveni bullying-ul.

Personalul didactic care interactioneaza cu elevii participa la cursuri, seminare, programe de dezvoltare
personala privind gestionarea emotiilor / deprinderea abilitatilor de comunicare nonviolenta / cunoagterea
tipurilor comportamentale ale copilului in diferitele sale etape de dezvoltare/identificarea si aplicarea de
practici §i modalitati sigure si utile de prevenire i raspuns la bullying.

Formarea personalului specializat se va face prin includerea tematicii bullying-ului in programele de
formare psihopedagogicd a viitoarelor cadre didactice si prin programele de formare continua
organizate de universitati, casele corpurilor didactice, ONG-uri si alte institutii specializate.

Prin programele de formare continud se urmareste si modul de relationare a cadrelor didactice, a
profesorilor - consilieri scolari din unitatea de invatamant cu elevii - victime, martorii, sau pregcolarii /
elevii cu un comportament agresiv, aflati in proces de reabilitare terapeuticad sub indrumarea unui
specialist din institutii publice sau entitati private certificate in acest sens si cu parintii acestora.

Cadrele didactice pot participa la activitdti de formare in domeniul prevenirii, identificarii si combaterii
violentei psihologice - bullying, ca forma a violentei manifestate in mediul scolar, prin programe de
dezvoltare profesionald, furnizate de Casa Corpului Didactic, prin programe finantate din fonduri
structurale, prin programe de tip Erasmus+ si e-Twinning, prin programe de conversie profesionala,
furnizate de universitati, precum si prin alte tipuri de activitati de formare continua.

Inspectoratul gcolar, prin Casa Corpului Didactic, mgul personalului didactic / didactic auxiliar
la activitati de formare continud, in domeniul pré gA(ii §i combaterii bullying-ului, ca forma
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a violentei manifestate in mediul scolar, precum si monitorizarea, la nivel judetean, a programelor /
activitatilor de organizare in vederea crearii a unui mediu scolar sigur.

Pentru prevenirea consecintelor pe termen lung a bullying-ului / cyberbullying-ului, unitatea de
fnvatdmant trebuie sa aiba posibilitatea consultarii prompte a unei persoane specializate in psihologia
clinica a copilului sau a psihiatriei pediatrice, in cazul in care exista suspiciunea ca un copil este victima.
In vederea instrumentarii adecvate a acestor situatii, cadrelor didactice li se alaturd atat specialisti in
asistenta sociald din cadrul autoritatilor publice locale si judetene, cét si alti specialisti care vor fi
solicitati in situatia in care acest lucru se impune.

Semnele si simptomele evocatoare de violenta asupra unui elev - Exista o serie de semne i
simptome care pot fi observate de catre consilierul scolar si de céatre orice cadru didactic si care
ridicd un semnal de alarmé, mai ales cand nu pot fi explicate indeajuns sau justificate de parinti,
persoana de ingrijire sau reprezentantul legal. Exemple de astfel de semne sunt:

- Tulburéri de comportament (apatie, iritabilitate, impulsivitate, agresivitate, minciunad, fuga de acas3, furtul,
consumul de alcool, de droguri etc.);

- Tulburari de somn (insomnii, somnolenta, somn agitat, cogmaruri etc.) - Elevii pot veni la scoald foarte obositi
sau adorm la ore;

- Tulburéri de alimentatie (anorexie, bulimie), deregldri ale instinctului alimentar (lipsa apetitului, dureri de burta,
stdri de vom3, pierderea sau diminuarea simtului gustativ);

- Autostigmatizare, autoculpabilizare, automarginalizare;

- Agitatie extrema sau, dimpotriva, apatie extrema;

- Opozitionism exagerat, spirit de fronda agresiv;

- Ticuri (clipit, rosul unghiilor etc.);

- Enurezis, encoprezis;

- Neglijentd in indeplinirea sarcinilor si incapacitate de a respecta un program impus;

- Dificultati in relationare si comunicare;

- Scaderea randamentului §colar, absenteism si abandon gcolar;

- Stare depresiva, uneori cu tentative de suicid;

- Persistenta unor senzatii olfactive sau cutanate obsedante;

- Modificarea rapida a dispozitiei afective.

Personalul din unitatea de invatdmant care a identificat situatia de bullying sau cyberbullying asupra
copilului are responsabilitatea de a inifia interventia in reabilitarea victimei. In raport cu fiecare situatie de
violenta asupra elevului, unitatea de invatamant aplica prevederile procedurii Managementul cazurilor de
violenté asupra prescolarilor, elevilor si a personalului unititii de invatamant, precum si al
altor situatii corelate in mediul scolar gi al suspiciunii de violen{a asupra copiilor in afara mediului

scolar.

La nivelul unitatii functioneazd Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie
i discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii care indeplineste si atributii in domeniul
prevenirii si combaterii violentei psihologice - bullyingului.

Cadrele didactice din unitatea de invatamant au in vedere:

- identificarea timpurie a elevilor vulnerabili la actiuni de tip bullying;

- identificarea timpurie a elevilor cu risc de dezvoltare a comportamentelor agresive, a elevilor cu
potential violent si a cauzelor care pot determina manifes

jde tip bullying;




- colaborarea cu parinti si informarea acestora cu privire la serviciile pe care le poate oferi unitatea de invatdmant
in scopul prevenirii actiunilor de tip bullying si ameliorarii relatiilor parinti - copii §i copii - copii, prin consiliere
psihologic3, psihoterapie, mediere, cu implicarea in astfel de activitdti a personalului specializat, din unitatea de
invdtdmant sau de colaboratori psihologi;

- colaborarea unitatii de invitdmant cu parintii elevilor cu potential comportament agresiv, implicati in actiuni
de tip bullying, pentru a gasi si aplica solutii pentru prevenirea bullyingului;

- identificarea unor parinti-resursa care sa se implice in activitatile de prevenire;

- initierea unor programe destinate pdrintilor, centrate pe constientizarea, informarea si formarea cu privire la
dificultitile de adaptare a copiilor la mediul scolar si la diferite aspecte ale actiunilor de tip bullying, forme, cauze,
modalitati de prevenire, parteneri;

- semnalarea citre autorittile competente a cazurilor de familii cu un comportament abuziv fatd de copii;

- colaborarea unitdtii de invdtdmant cu autoritdti si institutii cu responsabilitati in prevenirea si combaterea
violentei asupra copilului, inclusiv a violentei psihologice - bullying, precum Autoritatea Nationalad pentru Drepturile
Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii, directiile generale de asistentd social3 si protectia copilului de la nivelul
fiecdrui judet, politie si organizatii neguvernamentale;

- includerea, pe agenda intdlnirilor organizate la nivelul unititii de Tnvdtdmant, in cadrul Consiliului de
administratie, Consiliului profesoral, Consiliului scolar al elevilor, Comitetului de parinti, a unor teme legate de
actiunile de tip bullying si cyberbullying, care sa aiba ca scop constientizarea

dimensiunii fenomenului si analiza formelor, a actorilor si a cauzelor situatiilor de la nivelul unitatii de
invatamant;

- initierea de programe care s3 raspund& unor situatii specifice unitatii de invdtdmant, identificarea riscurilor, in
contextul concret al scolii, care pot genera situatii de violenta psihologica - bullying, cu implicarea activa a elevilor
ca actori si ca parteneri - cheie;

- dezbaterea, in timpul orelor de consiliere si orientare, a situatiilor de tip bullying si cyberbullying
petrecute in unitatea de invitdmant si incurajarea exprimarii opiniei elevilor privind aceste situatii si
posibile cii de solutionare, precum si incurajarea elevilor de a participa activ la toate deciziile care fi privesc;

- valorificarea temelor relevante pentru problematica bullyingului si a cyberbullyingului, care se regdsesc in
curriculumul diferitelor discipline scolare, cuprinzind drepturile si indatoririle individului, libertate si normé/regula
de comportament, empatia, decizia si consecintele deciziei, abilitatile sociale,

fard a se limita la acestea, prin utilizarea unor strategii activ-participative, studiu de caz, joc de rol,
analiza critica a mesajelor audiovizuale de tip bullying si cyberbullying, problematizare si altele, care sa
conduca la constientizarea si dezvoltarea unei atitudini critice a elevilor fata de problematica
bullyingului;

- derularea unor programe si activititi extragcolare pe tema combaterii bullyingului: jocuri, concursuri, expozitii
tematice, intalniri cu specialisti care s prezinte in mod interactiv teme legate de bullying si cyberbullying, la care
sa participe elevii, cadre didactice si parinti;

- initierea unor programe de sensibilizare a comunitatii privind fenomenul de bullying scolar, cu aportul tuturor
actorilor sociali;

- implicarea cadrelor didactice in campanii i programe in domeniu, aflate in derulare la nivel national.

8.4.3. Valorificarea rezultatelor activitatii:
Rezultatele activitatii vor fi valorificate de toate compartimentele din unitate.

9. Responsabilitati

9.1. Conducatorul unitatii
- Aproba procedura;
- Asigura implementarea si mentinerea procedurii.

- Aplica si mentin procedura;
- Realizeaz3 activititile descrise la termenele stabilite in p
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10. Formular de evidentd a modificarilor

1 2 3 4 5 6 7 8
10.1 25.11.2020
10.2 Il-a 1 18.10.2021
10.3 Il-a 2 12.08.2022
10.4 Il-a 3 21.10.2022
105 ll-a 13.10.2023 0 13.10.2023
10.6 li-a b | 15.11.2024
11. Formular de analiza a procedurii
Nr. | Compartiment | Conducétor | inlocuitorde |  Avizfavorabil Aviz | Semnitura | Data
Nume si delegat
o Didactic Prahanca 15.11.2024
Luminita
2 Didactic Prof. Dr. Pop 15.11.2024
loan Bogdan
12. Lista de difuzare a procedurii
Nr.ex. | Compartiment | Numesi Data | Semnitura | Data | Data intririi in vigoare | Semniitura
I I d' e = I . b :
1. Conform Procesului Verbal de predare-primire.
13. Anexe
Nr. Crt Denumirea anexei Elaborator Aproba Numar de exemplare | Arhivare
1 2 3 4 5 6
131 - - 1 -
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Anexa 8 - Formular pentru sesizarea/raportarea cazurilor

€ vinisteruL epucare
COLEGIUL NATIONAL ,OCTAVIAN GOGA"

Eg} MARGHITA-JUDETUL BIHOR, Str. NICOLAE BALCESCU Nr. 80, cod 415300
B 40259362379 cnog marghita@gmail.com

Dh +40 787599664 WW.CN0g.10
Nr.

E +40 359178368 /

Formular pentru sesizarea/raportarea cazurilor*

in situatie de: in contextul:
o Bullying o elev »elev
o Discriminare o profesor P elev
o Stricdciuni/deteriorare bunuri personale o elev »profesor
o Stricdciuni/deteriorare bunurile scolii o elev » personal didactic auxiliar/nedidactic
o Agresiune verbald/ Agresiune fizicd o personal didactic auxiliar/nedidactic » elev
o Acte de coruptie o angajat »angajat . {
o Neindeplinirea sarcinilor de serviciu o rso.an.e strdine/pdrinti > angojafi/elevi
o " Alte probitine 1o orele e civs / I pinise/ o angajati/elevi » persoane strdine/périnti
activitdti extrascolare

Detaliati cazul pentru care se face raportarea (ce s-a intdmplat, frecventa comportamentului
indezirabil, persoane implicate, imprejurdri, martori, data, locul, etc).

Data: **Numele si prenumele: Semnatura:

Directiunea orienteaza cazul in vederea analizei la:

o Profesorul consilier scolar;
o Diriginte/ invatatoare/manager de caz
O Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie, a discrimindrii in mediul

scolar si promovarea interculturalitdtii
O Comisia de cercetare disciplinara
O Informeaza Politia

Director: Prof. loan Bogdan Pop

* bifati atdt situatia, cdt si contextul pentru care se face raportarea;
** in caz de raportare anonimd NU se completeazd numele;
adepune: a) la secretariatul unitdtii; b) prin posta electronicd; c) anonim, la
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Anexa 9 - FORMULAR INVOIRE CP

o MINISTERUL EDUCATIEI
COLEGIUL NATIONAL ,OCTAVIAN GOGA"

& MARGHITA-JUDETUL BIHOR, Str. NICOLAE BALCESCU Nr. 80, cod 415300
B 40259362379 cnog.marghita@gmail.com

Y

[J +40787599664 waww.cnog.ro
ﬂ +40 359178368 Nr .

APROBAT
DIRECTOR,
prof. dr. Pop Ioan Bogdan

FORMULAR INVOIRE CADRE DIDACTICE DE LA CONSILIUL PROFESORAL

-~

Subsemnatul (-a) ,in
calitate de profesor la Colegiul National ,,Octavian Goga” Marghita, disciplina
, avand norma de baza in institutie, va solicit prin prezenta
sa ma invoiti de la sedinta Consiliului Profesoral din data de -
pentru urmatoarele motive:

DECLAR c3 imi voi insusi si asuma toate cele dezbdtute /prezentate in
cadrul sedintei.

Data, Semnatura,
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Anexa 10

Avizat in CP din

Aprobat in CA din

REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA A
INTERNATULUI SI A CANTINEI DE LA COLEGIUL
NATIONAL ,,OCTAVIAN GOGA” MARGHITA

CAP.1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Internatul scolar si cantina Colegiului National ,,Octavian Goga” Marghita se organizeaza
si functioneaza in conformitate cu legislatia in vigoare in domeniul educatiei, cu hotarérile
Guvernului Romaniei, cu ordinele si instructiunile Ministerului Educatiei gi Cercetérii, precum si
cu hotérérile Consiliului Local Marghita.

Art. 2 Prezentul regulament se aplicd tuturor elevilor §i beneficiarilor cazati in internatul
Colegiului National ,Octavian Goga™ Marghita, personalului angajat in cadrul internatului si
cantinei, precum si altor persoane care desfigoard activitafi temporare sau ocazionale in incinta
acestora, in conditiile legii.

Art. 3 Prezentul regulament se completeazd cu Regulamentul de organizare §i functionare al
Colegiului National ,Octavian Goga” Marghita, cu Regulamentul-cadru de organizare i
functionare a unititilor de invitimant preuniversitar, precum §i cu alte acte normative aplicabile.

Art. 4 Activitatea desfisuratd in cadrul internatului si al cantinei de la Colegiul National ,,Octavian
Goga” Marghita are la bazi respectarea interesului superior al elevului, a drepturilor copilului, a
principiilor nediscrimindrii, egalititii de sanse, incluziunii educationale si asigurdrii unui climat
educational sigur si echilibrat.
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Art. 5 (1) Cazarea elevilor in internat se realizeazi in limita locurilor disponibile, pe baza cererilor
depuse la secretariatul unititii de invatimént, inregistrate cu numdr de intrare, conform anexelor
nr. 1 si 2; exceptiile, reprezentate de cazuri sociale sau medicale justificate, se analizeazi si se
aprobd de catre Consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

(2) Cererile de primire in internat se depun la secretariatul unitatii de invatdmént cu minimum 15
zile lucritoare inainte de inceperea anului scolar.

Art. 6 In limita locurilor disponibile, Consiliul de administratie al Colegiului National ,,Octavian
Goga” Marghita poate aproba cazarea in internat a beneficiarilor externi, cu respectarea legislatiei
in vigoare si in baza unor criterii specifice stabilite la nivelul institutiei.

Art. 7 Organigrama posturilor aferente internatului si cantinei se analizeazi, se avizeazi si se
aprobi in cadrul sedintelor Consiliului de administratie al Colegiului National ,,Octavian Goga”
Marghita, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu necesitiile institutiei.

Art. 8 Aprobarea cazirii in internat se realizeazi exclusiv de cétre Consiliul de administratie al
Colegiului National ,,Octavian Goga” Marghita.

Art. 9 Programul de functionare al internatului este urmatorul:

06:30 — Desteptarea

06:30 — 07:00 — Pregitirea camerei

07:00 — 08:00 — Micul dejun

13:00 — 15:00 — Masa de pranz

16:00 — 19:00 — Studiu / odihna

19:00 —20:30 — Cina

21:00 — 21:45 — Studiu / program la alegere

21:45 —22:00 - Pregitirea pentru stingere

22:00 — Prezenta obligatorie in internat (inchiderea usilor)

23:00 — Stingerea
Art. 10 Activititile desfasurate in cadrul internatului urmdaresc asigurarea unui climat educational
adecvat si includ: pregitirea temelor, activititi administrativ-gospodéresti, servirea mesei,

activitati de educatie igienico-sanitari, precum si alte activitati cu caracter educativ, asigurndu-
se zilnic un program de odihna de minimum 8 ore.

Art. 11 La instalarea in intgras gvii beneficiazd de dreptul de folosinta asupra camerei
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Art. 12 Organizarea si desfigurarea programului zilnic, precum si a activititilor educationale si
administrativ-gospodéresti se realizeazd sub supravegherea pedagogului scolar, a
supraveghetorului de noapte si a personalului angajat, conform atributiilor stabilite.

Art. 13 in incinta internatului este interzisd constituirea si functionarea oricaror formatiuni
politice, desfigurarea activititilor de propagandi politicd sau de prozelitism religios, precum si
orice alte activititi care contravin normelor morale ori care pot pune in pericol sanitatea fizic
si/sau psihica a elevilor.

Art. 14 Elevii cazati in internat si parintii sau reprezentantii legali ai acestora sunt informati cu
privire la continutul prezentului regulament si confirma luarea la cunostinta prin semnéturi.

Art. 15 Respectarea prezentului regulament este obligatorie pentru conducerea internatului,
personalul angajat si toti beneficiarii cazati in internat.

Art. 16 Nerespectarea prevederilor prezentului regulament atrage, dupd caz, rdspunderea
disciplinara, materiald, contraventionald sau penald, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu
regulamentele interne ale unitatii de invatimant.

Art. 17 Prezentul regulament poate fi modificat sau completat prin hotarére a Consiliului de
administratie al Colegiului National ,,Octavian Goga” Marghita, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

Art. 18 Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobirii de ciitre Consiliul de administratie
al Colegiului National ,,Octavian Goga” Marghita.

CAP. 11
COMISIA DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A INTERNATULUI

Art. 19 La nivelul internatului Colegiului National ,,Octavian Goga” Marghita functioneazi
Comisia de organizare si functionare a internatului, structura cu rol consultativ si de coordonare a
activitatilor specifice internatului si cantinei.

Art. 20 Comisia de organizare si functionare a internatului se constituie in urma deciziei
Consiliului de administratie al unitatii.

Art. 21 Comisia de organizare si functionare a internatului isi desfigoari activitatea in colaborare
cu conducerea Colegiului National ,,Octavian Goga™ Marghita, precum si cu celelalte structuri
functionale ale unitétii de invatamaént.
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Art. 22 Comisia se intruneste ori de cate ori este necesar, la solicitarea conducerii unitatii de
invatdmant sau a membrilor sii, dar cel putin o dati pe luna.

Art. 23 Comisia de organizare §i functionare a internatului are urmitoarele atributii:

1. asigurd, impreuna cu conducerea unitdtii de invatimant, buna organizare si functionare a
internatului si a cantinei;

2. elaboreazi, cu sprijinul coordonatorului de proiecte, programul activititilor educative si
administrativ-gospodaresti destinate elevilor cazati in internat;

3. contribuie la mentinerea ordinii si disciplinei elevilor interni, la pastrarea bunurilor din
dotarea internatului si a cantinei si la respectarea de cétre elevi a prevederilor prezentului
regulament;

4. sprijind repartizarea elevilor in internat si pe camere;

5. stabileste, impreund cu administratorul unitatii de invatimant, meniul sdptdmanal al
cantinei, care se definitiveaza cel tarziu in ziua de miercuri pentru sdptamana urmdtoare,
in vederea realizirii unei aproviziondri corespunzitoare;

6. stabileste si urméreste, impreund cu administratorul si pedagogul scolar, desfisurarea
activititilor administrativ-gospodaresti;

7. monitorizeaza conditiile de cazare, igiend, siguranta si confort din internat si formuleaza
propuneri pentru imbundtitirea acestora;

8. urmdreste respectarea normelor de securitate i sdnitate in muncd, a normelor de prevenire
si stingere a incendiilor, precum si a normelor igienico-sanitare in internat si cantini si
sesizeaza conducerea unitdtii de invatdmant asupra eventualelor nereguli constatate;

9. se preocupa de activitatea gcolard, extrascolara si de particularitafile comportamentale ale

elevilor interni, intervenind operativ si eficient, atunci cdnd situatia o impune;

sprijind organizarea activititilor de prevenire a violentei, comportamentelor de risc,

consumului de substante interzise si a altor situatii care pot afecta siguranta elevilor;

11. formuleaza propuneri privind completarea, modernizarea sau inlocuirea dotarilor cu
cazarmament, obiecte de inventar si materiale necesare desfisurdrii activititii in conditii
corespunzitoare;

12. planifica, impreund cu pedagogul scolar, elevii de serviciu la cantina si elevii de planton,
planificarea realizandu-se in penultima zi a fiecérei luni;

13. analizeaza situatiile deosebite sau incidentele produse in internat si formuleaza propuneri
pentru prevenirea repetdrii acestora;

14. sprijina conducerea unititii de invatdmant in relatia cu périntii sau reprezentantii legali ai
elevilor cazati in internat, atunci cand situatia o impune;

15. sesizeazi conducerea unitétii de invatamant cu privire la neindeplinirea atributiilor de cétre
personalul functional si de servire;

16. informeaza conducerea unititii de invéitdmant cu privire la abaterile disciplinare savarsite
de elevii interni;

17. formuleaza propuneri de modificare sau completare a prezentului regulament, in functie de
nevoile idep#figals, Iractivitatea curenta;

10
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CAPITOLUL III
DREPTURILE SI INDATORIRILE BENEFICIARILOR INTERNATULUI
Art. 24 Beneficiarii internatului au urmatoarele drepturi:

(1) s& primeasci vizita persoanelor care nu sunt cazate in internat, in spatiul special amenajat, dupa
anuntarea §i obtinerea acordului pedagogului; actul de identitate al vizitatorului raiméne la pedagog
si se inregistreaza in registrul vizitatorilor; vizitatorii parasesc internatul cel térziu la ora 19:00;
eventualele pagube materiale provocate de vizitatori sunt suportate de persoana care a primit
vizitatorii;

(2) sa aduca pentru folosinta proprie sau comuni cu colegii de camera un calculator, laptop sau
notebook, respectdnd normele PSI si cu acordul pedagogului si al colegilor de camera; conducerea
internatului nu isi asuma responsabilitatea in caz de pierdere sau furt;

(3) sd iasd in oras sau si participe la activitd{i externe pe baza cererilor parintilor/tutorelui legal,
cu documentele justificative corespunzatoare (adeverinta, program, bilet de voie semnat de
diriginte si pedagog, tabel nominal in cazul grupurilor, confirmare telefonica in situatii de
urgentd);

(4) sa foloseasca gratuit baza materiala a internatului §i a cantinei;

(5) sa serveascd masa la cantina in conditiile legii;

(6) sd utilizeze spatiul de studiu al internatului;

(7) sé fie alesi si si participe la comisia de organizare si functionare a internatului;

(8) s faca propuneri pentru imbunititirea conditiilor de viata si studiu in internat;

(9) sé participe la activititi organizate in internat si in afara acestuia;

Art. 25 Beneficiarii internatului au urméitoarele indatoriri:

(1) sa respecte programul internatului si orele de studiu;

(2) s aibi o tinuta i comportament civilizat fatd de personalul internatului i ceilalti beneficiari;
(3) sa foloseasca corespunzitor bunurile de inventar si toate cele puse la dispozitie in internat;
(4) sa foloseasca utilitatile in mod gospodéresc, stingdnd luminile si verificand inchiderea
robinetelor;

(5) sa péstreze curdtenia la grupurile sanitare si si urméreascé functionarea corecti a instalatiilor;
(6) sé execute programul gospodéresc stabilit de comitetul internatului;

(7) s respecte regulile igienico-sanitare si normele PSI;

(8) sa pastreze linistea si ordinea in camere, spatiile comune si in jurul internatului;

(9) sa achite lunar regia internatului, la data stabilita;

(10) s& predea si sa preia lenjeria de pat utilizata;

(11) sa solicite bilet de voie de la pedagogul de serviciu pentru orice plecare din internat;

(12) sa respecte angajatii din personalul administrativ si si foloseascd un limbaj decent;
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(14) la pargsirea internatului (sfarsit de an scolar sau incetarea conventiei), s predea inventarul,
cheia camerei si a dulapului administratorului.

Art. 26 Beneficiarilor le sunt interzise urmétoarele:

(1) introducerea persoanelor striine in alte spatii decat cele prevazute la Art. 24,

(2) introducerea sau consumarea bauturilor alcoolice, a drogurilor si substantelor interzise;
fumatul:

(3) introducerea si folosirea armamentului, munitiei, substantelor inflamabile sau toxice;
folosirea aparatelor electrice neautorizate;

(4) prepararea alimentelor si pastrarea lor pe fereastrd;

(5) practicarea jocurilor de noroc;

(6) furtul de bunuri;

(7) afisarea posterelor sau lipirea de obiecte pe pereti, holuri, usi, ferestre, dulapuri, bii si sala de
mese;

(8) schimbarea destinatiei bunurilor puse la dispozitie:

(9) aruncarea ambalajelor sau resturilor menajere in jurul internatului sau in spatiile comune;
(10) nerespectarea regulilor de siguranta in timpul invoirilor: frecventarea plajelor, strandurilor, a
apelor curgatoare sau statatoare, deplasarea pe gheata etc.

(11) frecventarea unor spatii care contravin statutului de elev/minor.

Art. 27 Beneficiarii raspund material §i disciplinar pentru lipsurile §i deteriorarile produselor
bunurilor incredintate spre folosinta personald §i colectivi in camere si spafiile comune. Pagubele
se stabilesc de ciitre comisia de organizare si functionare, care incheie un proces-verbal in care se
mentioneazi bunul afectat, valoarea de recuperat gi autorul faptei.

(1) Daca autorul nu poate fi identificat, contravaloarea prej udiciului se suportd de toti beneficiarii
din camera respectiva sau care utilizeazd inciperile de uz comun.

(2) Termenul de recuperare a prejudiciului este de maximum 30 de zile, dar nu mai tarziu de
sfarsitul anului gcolar.

CAPITOLUL IV
SANCTIUNI PENTRU BENEFICIARI

Art. 28 Pentru incalcarea prevederilor prezentului regulament se aplica, in functie de gravitatea
faptelor, istoricul anterior al beneficiarului si conditiile savarsirii acestora, urmitoarele sanctiuni:

(1) mustrare verbala (cu anuntarea dirigintelui);
iintarea parintilor sau a tutorelui legal);
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(4) excluderea din internat pe o perioadd de un an scolar;
(5) interzicerea definitivé a cazarii in internat.

Art. 29 Sanctiunea mustrare verbald se aplica de catre pedagogul scolar sau supraveghetorul de
noapte pentru abateri precum:

(1) nerespectarea programului internatului si a orelor de studiu;

(2) nerespectarea linistii si a orelor de pregitire a temelor;

(3) comportament necivilizat fata de colegi sau fatd de personalul administrativ (administrator,
magazioner, pedagog, supraveghetori de noapte, bucitirese, femei de serviciu);

(4) nerespectarea regulilor de protectia muncii si a normelor de prevenire a incendiilor;

(5) parasirea internatului fara bilet de voie.

Art. 30 Sanctiunea avertisment scris cu ingtiintarea périntilor sau tutorelui legal se aplicd la
propunerea pedagogului scolar, a supraveghetorului de noapte sau a Comisiei de organizare §i
functionare a internatului pentru urmitoarele abateri:

(1) neasigurarea ordinii §i curdteniei in camere si spaii comune;

(2) mutarea din camera fara in$tii'ntarea pedagogului;

(3) tulburarea linigtii in cdmin sau organizarea de petreceri care perturbd linigtea;

(4) fumat sau consum de substante interzise;

(5) introducerea de persoane striiine in internat fard autorizare;

(6) aruncarea de obiecte sau ambalaje in camere sau pe geamuri;

(7) deteriorarea bunurilor din camere sau spatiile comune;

(8) parasirea internatului la sfarsitul anului scolar fard predarea inventarului catre administrator i

pedagog.

Art. 31 Excluderea din internat pe o perioada limitata de o luna se aplica de Consiliul de
Administratie, la propunerea pedagogului gcolar, supraveghetorului de noapte sau a Comisiei de
organizare si functionare, pentru nerespectarea repetati a prevederilor din Art. 24-27.

Art. 32 Excluderea din internat pe o perioadi de un an scolar se aplica beneficiarilor care sivarsesc
abateri repetate, grave sau pun in pericol siguranta si bunurile colegilor, conform Art. 24-27.

Art. 33 Interzicerea definitiva a cazirii in internat se aplica in cazul abaterilor grave, recidivante
sau pentru fapte care pun in pericol siguranta fizica sau morali a beneficiarilor sau personalului,
la propunerea pedagogului scolar si a Comisiei de organizare si functionare §i cu aprobarea
Consiliului de Administratie.

Art. 34 Aplicarea sanctiunilor se realizeazi de citre directorul unitatii de invagimént. Hotarérile
de sanctionare se semneazi de catre director si presedintele Comisiei de organizare §i functionare
si, in cazul beneficiarilge-<iEu-suat comunicate atét elevilor, cét si parintilor sau tutorilor legali.
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Art. 35 Contestatiile beneficiarilor sanctionati se depun in termen de max. 5 zile lucritoare de la
primirea hotérdrii Consiliului de Administratie al liceului, care decide definitiv asupra acestora.
Contestatiile sunt analizate in prezenta pedagogului scolar, a unui reprezentant al Comisiei de
organizare si functionare §i, daci este cazul, a reprezentantului legal al beneficiarului.

Art. 36 In aplicarea sanctiunilor se respecta principiul proportionalitatii, tinand cont de gravitatea
faptei, istoricul comportamental al beneficiarului si circumstantele in care a fost sdvérsitd abaterea.

CAPITOLUL V
V.1. PERSONALUL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR $I DE SERVIRE

Art. 37 Personalul angajat al internatului asigurd organizarea si desfisurarea programului de
activitdti educative si administrativ-gospodiresti ale internatului.

Art. 38 Personalul responsabil al internatului asigura un climat optim de studiu, ordine §i
disciplind, stimuldnd initiativele elevilor pentru amenajarea si infrumusetarea caminelor, a
spatiilor comune si a terenului din jurul internatului si cantinei.

Art. 39 Pedagogul scolar are urmaitoarele atributii:
(1) Asigura, impreund cu conducerea scolii, functionarea internatului;

(2) Participa la formarea unui colectiv unitar de elevi;

(3) Elaboreaza programul activititilor educative si administrativ-gospodaresti pentru elevii
interni;

(4) Organizeaza activititi de educatie igienico-sanitard impreuna cu personalul medico-sanitar;
(5) Mentine ordinea si disciplina, supravegheaza respectarea regulamentului de cétre elevi;

(6) Repartizeaza elevii pe camere si comunicd lunar conducerea acestei repartizari;

(7) Contribuie la formarea deprinderilor de ordine, curdtenie si disciplind;

(8) Coordoneazi activititile administrativ-gospodaresti impreund cu administratorul;

(9) Monitorizeaza preocupdrile profesionale si extrascolare ale elevilor si intervine operativ in
sprijinul acestora;

(10) Organizeaza activitati recreativ-distractive, sportiv-turistice si cultural-artistice;

(11) Propune completarea dotérilor cu obiecte de inventar §i materiale necesare,

(12) Coordoneazi activititi de amenajare si intretinere a spatiilor verzi si culturale;

(13) Sesizeaza conducerea scolii si dirigintii cu privire la abaterile elevilor;

(14) Monitorizeazi efectuarea curiteniei;

(15) Indruma elevii sa respecte regulile igienico-sanitare §i s mentina igiena personal;

(16) Verifica dimineata starea camerei si a inventarului;

(17) Anunta cadrele medicale in caz de imbolnaviri;

(18) Coordoneaza schimbarea lenjeriei de pat de cétre elevi;

(19) Solicité declaratii de la parinti/tutore pentru invoiri in oras;

(20) Comunica imediat cu pﬁrmtu si conducerea scolii in caz de abateri sau situatii neobisnuite;
(21) Pastreazi registrele de eyidg levilor si biletele de voie;
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(22) Supravegheazi respectarea prezentei la gcoala si absentele nejustificate;

(23) Discutd si mediaza conflictele intre elevi;

(24) Supravegheazi servirea meselor §i intocmegte procesele-verbale de predare-primire;
(25) Completeaza fisele de monitorizare a elevilor.

Art. 40 Supraveghetorul de noapte/personal de paza are urméitoarele atributii:

(1) Participd la formarea unui colectiv unitar de elevi;

(2) Semnaleaza problemele aparute pe timpul noptii in registrul de procese-verbale;
(3) Asiguri linigtea si respectarea programului de somn;

(4) Nu permite accesul persoanelor strdine in internat pe timpul serviciului;

(5) Raspunde de siguranta beneficiarilor si a bazei materiale.

Art. 41 Orarul de lucru al pedagogului si al supraveghetorului de noapte/personal de pazi este
planificat si avizat de directorul liceului.

V. 2. PERSONALUL DE LA CANTINA LICEULUI

Art. 42 (1) Personalul cantinei are obligatia de a respecta programul de functionare stabilit la
inceputul fiecdrui an scolar.

(2) Personalul cantinei are obligatia de a mentine o atitudine profesionald si relatii civilizate cu
beneficiarii internatului.

Art. 43 Bucatarul are urmatoarele atributii:

(1) pregdtirea si servirea meniului stabilit;

(2) respectarea normelor de igiend §i protectia muncii;

(3) intretinerea curiteniei in bucitirie, camerele de depozitare si sala de mese;

(4) inventarirea cantinei;

(5) organizarea distribuirii meselor in conformitate cu normele si gramajele stabilite;

Art. 44 Ajutorul de bucitar are urmétoarele atributii:

(1) intretine curitenia in toate spatiile bucétariei si sala de mese;
(2) raspunde de inventarul bucétdriei impreuna cu bucatarul;

(3) asigurd curitenia in zona exterioara a cantinei;

Art. 45 Beneficiarii cantinei au urmitoarele obligatii fatd de personalul angajat:
(1) sd manifeste o atitudine civilizata;

(2) sé respecte normele igienico-sanitare;

(3) si utilizeze cu grija bunurile materiale din cantina;

(4) sa pastreze curatenia in sala de mese si in spatiile comune:

(5) sa achite, in termen de 15 zile, contravaloarea eventualelor prejudicii.
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CAPITOLUL VI

MIJLOACE FINANCIARE $I MATERIALE SI FINANTAREA CHELTUIELILOR
INTERNATULUI

Art. 46 Mijloacele financiare necesare functiondrii si desfasurdrii activitatii internatului se
constituie din:

(1) subventii de la bugetul de stat si de la bugetul local;

(2) contributia elevilor (regia de internat);

(3) venituri proprii ale internatului, inclusiv sponsoriziri si donatii de la persoane fizice si
juridice;

(4) alte surse legale in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 47 Mijloacele financiare constituite potrivit Art. 46 se utilizeaza pentru acoperirea
cheltuielilor privind:

(1) cotele de intretinere lunara ale elevilor;

(2) energia electricd, apa, gazul si alte utilitifi necesare;

(3) materiale pentru intrefinere, spalatul lenjeriei, reparatii curente;

(4) dotarea internatului cu obiecte de inventar si materiale necesare desfasurdrii activititilor
educative si administrativ-gospodaresti;

(5) crearea si mentinerea unui confort corespunzitor in camerele de locuit, silile de lectura,
holuri si spatiile comune;

(6) alte cheltuieli aprobate de Consiliul de Administratie al liceului, in limitele legale.

Art. 48 Cuantumul regiei de internat se stabileste anual de catre Consiliul de Administratie al
liceului, in limitele stabilite de Consiliul Local Marghita, tindnd cont de:

(1) numarul de elevi si capacitatea internatului;

(2) cheltuielile efective de functionare;

(3) necesitatea intretinerii $i modernizérii internatului;

(4) prevederile legale privind suportul financiar pentru elevii beneficiari de burse.

Art. 49 Evidenta financiard si materiald a internatului se realizeazd de catre administratorul
internatului, sub coordonarea Comisiei de organizare si functionare si a directorului liceului, $i
presupune:

(1) intocmirea lunari a situatiilor financiare si a rapoartelor de cheltuieli;

(2) inventarierea bunurilor materiale si a obiectelor de inventar;

(3) prezentarea rapoartelor citre Consiliul de Administratie pentru aprobare si control;

(4) asigurarea transparentei cheltuielilor si respectarea legislatiei in vigoare privind finantele
publice si donatiile.
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Art. 50 Cheltuielile neprevizute sau urgente se aprobd de ciitre directorul liceului, cu informarea
Comisiei de organizare si functionare a internatului si ulterior ratificate de Consiliul de
Administratie.

CAP. VII
DISPOZITII FINALE

Art. 51 In caz de abateri grave sau acte de indisciplind deosebite, pedagogul scolar si
supraveghetorul de noapte au obligatia de a anunfa imediat telefonic administratorul internatului
si conducerea Colegiului National ,,Octavian Goga™ Marghita. Cu aprobarea acestora, se pot sesiza
si organele de politie sau alte autoriti{i competente, daci situatia o impune.

Art. 52 Nerespectarea contractului de cazare sau a prevederilor prezentului regulament constituie
motiv de aplicare a sanctiunilor, inclusiv propunerea excluderii temporare sau definitive din
internat, in conformitate cu prevederile Comisiei de organizare si functionare a internatului si ale
Consiliului de Administratie al Colegiului National ,,Octavian Goga” Marghita.

Art. 53 inainte de orice excludere, Comisia de organizare si functionare a internatului va intocmi
un dosar care si cuprinda:

(1) declaratiile si notele pedagogului si supraveghetorului privind abaterile;

(2) referatul cu descrierea circumstantelor si a dovezilor;

(3) recomandarea Comisiei de organizare gi functionare a internatului privind sanctiunea
propusa:

(4) orice alte documente relevante care pot sprijini corectitudinea si transparenta deciziei.

Art. 54 In cazul beneficiarilor elevi / minori, familia acestuia va fi informata despre situatia care
conduce la propunerea excluderii, pentru a asigura transparentd, dialog si posibilitatea de a oferi
explicatii sau clarificari.

Art. 55 Excluderea din internat produce efecte doar dupd parcurgerea procedurilor mentionate la
art. 53 si 54 si va intra in vigoare de la prima zi a lunii urmétoare, fara restituirea taxei de cazare
pentru luna in curs.

Art. 56 Beneficiarul exclus nu va mai putea fi cazat in internat in anul scolar in curs si nu va avea
acces in internat nici ca vizitator, pentru a proteja ordinea, disciplina §i siguranta celorlali
beneficiari.

Art. 57 in cazuri exceptionale, conducerea Colegiului National ,.Octavian Goga” Marghita,
impreund cu Comisia de organizare si functionare a internatului, poate stabili masuri
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(1) supravegherea suplimentara in anumite intervale;

(2) aplicarea de programe individualizate de consiliere pentru beneficiarii cu probleme
comportamentale;

(3) organizarea de sesiuni de instruire §i educatie privind respectarea regulilor si a normelor de
siguranta,

(4) monitorizarea continui a respectirii prevederilor regulamentului de cétre toti beneficiarii.

Art. 58 Fiecare elev si fiecare parinte/tutore legal vor semna de luare la cunostin{i a prezentului
regulament, angajindu-se si il respecte si sid suporte consecintele nerespectirii acestuia.
Documentul semnat va fi pistrat la dosarul internatului pentru evidenta §i transparenta.

Art. 59 In situatii neprevizute de prezentul regulament, Comisia de organizare si functionare a
internatului va propune conducerii liceului solutii §i masuri care sa asigure buna functionare a
internatului, protectia si siguranta tuturor beneficiarilor.

Art. 61 Toate dispozitiile prezentului regulament se completeazi cu normele legale in vigoare
privind protectia elevilor, securitatea §i sanitatea in muncd, prevenirea incendiilor §i
reglementirile educationale stabilite de Ministerul Educatiei gi Cercetdrii.
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ANEXA |

Nr. de inregistrare:

CERERE DE CAZARE N INTERNAT - BENEFICIARI INTERNI (ELEVI)

Subsemnaatul/SUBSEINAA, ..ciuiesiinasisnnmssasidsomios sstodeanssmsass sunsmssmsssssssissnsoss , in calitate de
parinte/tutore legal al elevului .......cocoiiiiiniiiiiciniiiiiniiniicniies ; din clasa .o, , la scoala
............................................................ ; domMICIHAE) M snavsunnnumsisaasimsieing. St
........................................................ sl wiavwann JUIEE wavsiswssniiimsseis; PEN prozents; solicit

Declar ci am luat la cunostingd prevederile Regulamentului de ordine interioard a
internatului si a cantinei Colegiului National ,,Octavian Goga” Marghita §i ma angajez s respect

toate regulile si sa asigur respectarea lor de catre elevul/beneficiarul mentionat.

Totodatd, imi dau consim{iméntul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal ale

elevului si ale mele, in conformitate cu legislatia in vigoare privind protectia datelor.

Atasez prezentei cereri urmétoarele documente:
(1) Copie Cl elev
(2) Copie CI périnte/tutore legal
(3) Adeverinta care atesta calitatea de elev
(4) Recomandarea dirigintele sau a unui cadru didactic

(5) Aviz epidemiologic

(6) Adeverinti de la medicul de familie care sé ateste daca elevul figureazi sau nu in evidentele

bolnavilor cu boli cronice sau psihice.

Date de contact:

Telefon parinte/tutore: ........coveevvereeecrenennns TOICTOM ClEVE ...vvomroacemmsecssmssiissopssasyossissssssnsnss

YRR s iiiciumasnnninns

Semnétura parinte/tutore: ...........£4 4o, EMNALUrA EleV: ..cvcviiiiriiieesnrresassrnsssssansases
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ANEXA 2

Nr. de inregistrare:

CERERE DE CAZARE IN INTERNAT - BENEFICIARI EXTERNI (PERSOANE

STRAINE)

Subsemnatul/SubsSemnata,  .........ocoeeeeieeieereee e e e eeeas , nascut(d) la data de
................... o GOTRICIHAHE) TN it sim i taisiinie NP i
posesor al CI/BI seria ........ Nr. ................, prin prezenta solicit cazarea in internatul Colegiului
National ,,Octavian Goga™ Marghita, incepand cu data de ..........ccceviiinniiininnriininans , pana la data de

Declar ci am luat la cunostinti Regulamentul de ordine interioard a internatului i a cantinei
Colegiului National ,,Octavian Goga™ Marghita si ma angajez sé respect toate prevederile acestuia,
precum si regulile de convietuire, igiend si securitate.

fmi dau consimtimantul pentru prelucrarea datelor mele personale si pentru comunicarea acestora
in scopul administririi cazirii si al asigurdrii sigurantei §i bunei desfisurdri a activitatilor in
internat.

Atagez prezentei cereri urmatoarele documente:

(1) Copie CI/BI

(2) Adeverinta medicali recenti care si ateste starea generald de sinitate si eventualele boli
cronice sau psihice;

(3) Aviz epidemiologic;

(4) Cazier judiciar;

(5) Certificat de integritate comportamentala;
(5) Adeverinta de la locul de munca;

(6) Orice alte documente relevante solicitate de Comisia de organizare si functionare a
internatului.

Date de contact:
TFRICEON: ;i i insimvsvasitonssncisoisuisvivsinaians T 111 AN O SRR S SN
DPALEY .ociiivisavisninens

Semnitura solicitantului: ......cccvvieeeeecieeeeecveireereesreeee
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Anexa 11
REGULAMENT

de functionare si de ordine interioara a Salii de sport Goga 1
din incinta Colegiului National “Octavian Goga” Marghita
privind inchirierea si utilizarii salii

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art.1. Regulamentul de functionare si de ordine interioara al Silii de sport din incinta
Colegiului National Octavian Goga Marghita, denumit in continuare regulament,
cuprinde urmatoarele obiective privind organizarea si functionarea Salii de sport.

Art.2 Obiectivele functionarii salii de sport sunt:

a) deservirea Colegiului National Octavian Goga Marghita, in realizarea
procesului didactic (ore de educatie fizicd, antrenamente), conform unui orar
;:restabilit, precum si desfasurarea unor competitii sportive.

nchirierea silii de sport astfel:

- Programat, in baza unei cereri de solicitare de inchiriere (anexa 1),
cuprinzand ziua si ora rezervata. In baza de calcul a chiriei lunare se vor lua
in considerare toate orele rezervate, aferente fiecarei luni, inclusiv situatiile de
neprezentare.

- Ocazional, in orele ramase libere in baza unei cereri tip (anexa 1), emisa de
institutie, care se va completa de catre chirias inainte de a intra in
sala.Cererea tip, va cuprinde: numele, prenumele persoanei, ziua, intervalul
orar/suma incasata, data §i semnatura.

c) Utilizarea sdlii de sport, de catre profesorii-antrenori ai institutiei pentru
desfasurarea de activitdti sportive cu elevii scolii, in vederea pregatirii si
participarii la diferite competitii sportive scolare.

d) Utilizarea silii de sport in cadrul unor proiecte/parteneriate derulate cu avizul
conducerii institutiei.

b)

CAPITOLUL II - ADMINISTRAREA SALII DE SPORT

Art.3 Administrarea interna si asigurarea cadrului necesar in vederea desfasurarii in
bune conditii a activitatilor specifice salii de sport se va face de cdtre administratorul
desemnat sau profesorii de sport, in urma deciziei conducerii Colegiului National

,» Octavian Goga” .

Art.4. Toate activitatile desfagurate in sala de sport vor fi coordonate si controlate de
persoana responsabild, imputernicitd prin dispozitia directorului unitatii de
invatamant.

Art.5. Persoana responsabila cu administrarea interna a salii de sport va raspunde de:
a) incasarea §i, apoi, predarea la casieria unitafii a banilor incasati de la chiriasii
ocazionali, ;

b) folosirea eficienta si in copAQENGE:
materialelor din dotare;

s.cu prezentul regulament a salii, anexelor si
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c) respectarea programului de lucru si a orarului in sala de sport;

d) respectarea prevederilor legislatiei in vigoare si a prezentului regulament de céatre
utilizatori;

e) respectarea normelor de prevenire si de stingere a incendiilor, a normelor de protectia
muncii;

f) mentinerea ordinei, curiteniei, atat in sala de sport cat si a spatiului exterior aferent
acesteia.

CAPITOLUL III - ORARUL DE FUNCTIONARE A SALII DE SPORT

Art. 6. Orarul de functionare a salii de sport va fi intocmit /actualizat, de céatre
administratorul colegiului, prin comun acord cu solicitantii si va fi afigat;

La intocmirea orarului se vor lua in considerare urmatoarele:
a) sala de sport va functiona zilnic dupa programul stabilit de conducerea gcolii;

b) cadrele didactice , antrenorii si chiriasii care desfagoara activitéti in sala de sport,
pe perioada activitdtii rdspund de: pastrarea functionalitatii salii, a anexelor, a
aparatelor si mijloacelor din dotare, de curatenie, de integritatea instalatiilor, de
respectarea de cétre elevi si sportivi a prevederilor prezentului regulament, a normelor
legale in vigoare, de etica si conduita sociala;

¢) modificarea orarului sau reprogramarea unor activitati se poate realiza cu conditia
neafectérii altor activitdti programate in prealabil. In cazul in care sala de sport este
folositd pentru desfasurarea unor manifestari cu caracter competitional, toate celelalte
activitati se anuleaza, urmand a fi reprogramate ulterior, de comun acord.

d) orarul de functionare stabilit si afisat are caracter obligatoriu si trebuie respectat de
catre utilizatori, indiferent de statutul lor;

CAPITOLUL IV - CONDITII DE UTILIZARE A SALII DE SPORT

Art.7. Sala de sport poate fi utilizata, conform orarului de functionare, pentru
desfagurarea activitétilor sportive de catre persoane fizice si juridice.

Art.8 Utilizatorii §i chiriasii, indiferent de statutul lor, sunt obligati:

a) sa respecte prevederile legale in vigoare, normele de conduitd §i etica sociala si
prevederile prezentului regulament;

b) sa respecte intocmai orarul salii;

c) sa foloseasca echipament curat si adecvat, care nu se va folosi pentru deplasarea la
sala de sport (in acest scop pregitirea vestimentara se va face in vestiarele aferente) ; d)
sa foloseasca sala, anexele si dotdrile in conformitate cu destinatia lor, sd nu faca
distrugeri si deteriorari;

Art.9 (1) Fumatul si consumul bauturilor alcoolice in sala de sport si anexele acesteia
sunt STRICT INTERZISE.
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(2)De asemenea, se interzice consumul in incinta salii de sport a produselor
alimentare din care rezultd resturi greu de indepéartat ( guma de mestecat, seminte,
pufuleti, floricele de porumb, chips-uri etc.) ;

Art.10. Accesul persoanelor in stare de ebrietate in sala de sport si anexele acesteia
este strict interzis.

Art.11 (1) Utilizatorii salii vor raspunde de integritatea salii gi a dotarilor aferente puse
la dispozitie (aparate, materiale sportive, instalatii, vestiare etc.) ;

(2) Orice striciciune din culpd se pedepseste cu imputarea contravalorii
obiectului stricat, deteriorat sau distrus, in conformitate cu valoarea de inventar. La fel
se va proceda si cu contravaloarea reparatiei, dupa caz.

(3) In caz de abatere grava de la prevederile prezentului regulament, persoanei
vinovate i se poate interzice accesul in sald pe o perioada stabilitda de conducerea
institutiei.

CAPITOLUL V - DISPOZITII FINALE

Art.12. Prezentul regulament intrd in vigoare o datd cu aprobarea lui prin hotararea
Consiliului de Administratie a institutiei;

Art.13. Modificarea prezentului regulament se poate face ori de cate ori se considera
necesar prin hotdrarea C.A, a institutiei si va face parte integrantd din prezentul
regulament.

Art.14. Prezentul regulament se va afisa in sala de sport si pe site-ul scolii.

DIRECTOR,
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Anexa 1
Citre,
Conducerea Colegiului National , Octavian Goga” Marghita
Subsemnatul, , legitimat cu C.I. seria nr. —_ prin

prezenta solicit inchiriere Osald de sport (G1), Osala festiva, Osala de clasa, Osala de gimnastica (G2), Oteren
sintetic (G2), Olaborator informatica, in vederea utilizirii pentru (*bifafi in casuta corespunzitoare):

O activitdti sportive/antrenamente (Ofotbal, Ohandbal, Obaschet, Otenis, Oaerobic, Odans)

O evenimente (Oproiecte, Daniversiri, campanii educative/ caritabile/de informare)

O altele ( )

dups cum urmeaza: 0O G1 oG2

O REZERVARE PRIN CONTRACT: O REZERVARE OCAZIONALA: (nr.

/data ) data: / /

an scolar
0 SEPTEMBRIE | o LUNI o 8 o LUNI o8
0 OCTOMBRIE | o MARTI o 9 o MARTI o9
o NOIEMBRIE | o MIERCURI | 010 o MIERCURI o010
o DECEMBRIE | o JOI o1l o JOI o1l
o JANUARIE o VINERI o012 o VINERI o12
o FEBRUARIE | 0 SAMBATA | 013 oSAMBATA |o13
0 MARTIE o DUMINICA | o014 o DUMINICA | 014
o APRILIE o015 o015
o MAI ol6 016
o IUNIE aol7? ol7
o IULIE 018 o118
o AUGUST o019 o019

o 20 o020
a21 o021

Precizez ca beneficiarul este:

0 persoani fizicd O echipa/grup de elevi ai gcolii

O persoand juridicd sub denumirea , reprezentata

prin

Mentionez faptul cd am luat la cunostintd regulamentul de functionare si ordine interioard a sdlii de sport CNOG.

Data, Semnatura,

Nota: accesul in sald si supravegherea actinititii se realizeazd in timpul programului de lucru de ciitre personalul unitdtii cu atributii
in acest scop, iar in_afara progray(E®d &Micetnse nominalizeazd angajati ai unititii care se oferi voluntar, sub coordonarea si
raspunderea administratorului fde Ppf;
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