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APEL DE SELECTIE

Colegiul Nalional ,,OCTAVIAN GOGA" Marghita anun![ lansarea procesului de

seleclie a participanlilor la activitAflle propuse in cadrul implementdrii Acreditarii Erasmus*
in perioada 01.06.2025 - 31.08.2026 pentru:

ft.se>fui&it***w penn*raslwlclE pexttx'w $hsex.vma-* dine*ffi 3a [q]rxt e$w aauxn*S

{-€mt* s6*xd*w€ccg) : 6 participan{i, la:

x] i-YCfrE {-*LUS TffiUnLgC&, ?fl BffLlLEV;\Kffi tr}E SAB'{T-QUENT}N, E{}*Sft

Ah.{l}:Mfi, FR.AN{IFI, in perioada23-27.03.2026 ( 5 zile de activitate, la care se

adaugd 3 zile pentru deplasare) - 3 cadre didactice;

fu) tsIassceEea*:as &,truaikasrur* rn*rksBas pamt*fsl*lllx, llar$c.ia sfl,X",A?r"8-&, in
perioada 11-15.05.2026
( 5 zile de activitate, lo care se adaugd 2 zile pentru deplasare) - 3 cadre

didactice.

cLtRse,W.t $iT'Eee,c"{'1,lRA'I'E }}EN'X'e{"il t}EetsfilqALUL ffilt}AC'I'{C - 3

participan{i
s) ,r${mpp-v snd Successf'ul [,emrm*]" -- T*tcEs nmtl The*x*a {'rom Finlamd", urrgxnixat

qle Fclsifive Ed$*xaticir$ Finhlxrd, in p*r!<iad* ,$-9 rc**i 2{}}6, Hf,Lld$NKE,
F[FiI,AN&}A

VI transmitem precizlri suplimentare privind depunerea dosarelor de

candidaturl ;i procesul de selec(ie:

il&flr, EI$'3j, pE $.H$#r#In rs*HE"s#$${

M
Cei 9 participanli trebuie sd dispund de o experienld profesionald relevant[, si

dovedeascd flexibilitate, abilitA1i de comunicare qi interrelafionare, competenfe de coordonare

a proiectelor educalionale, abilitdfi de planificare. in urma participdrii la mobilitate, ei trebuie

sd contribuie substanfial la creqterea numdrului de proiecte educafionale privind eliminarea

discrimindrii de orice naturd, cultivarea unui comportament responsabil fafd de mediu,

responsabilizareafald de valorile UE, precum qi creqterea performanlei qcolare a elevilor qi a

motivaliei acestora, modernizdnd activitatea didacticd in raport cu nevoile elevilor.



Criterii generale:
- dorinla de participare;
- Experienldbogatd.in activitSli educalionale (inifierelparticipdri la activitdli

extracurriculare sau metodice, inifiative de schimbare a mediului qcolar, propuneri de CD$
etc.);

- ExperienJd in activitatea didacticd, diriginte, metodist, membru in consiliul
consultativ al disciplinei, formator judelean, nafional etc

- Preocuparea pentru dialog intercultural (demonstratd prin experiente concrete
descrise in portofoliul depus);

- competen{e lingvistice (cunoagterea limbii engleze cel pufin nivel B2);
- competen,te or ganizatorice ;

- cadru didactic al instituliei;
- delinerea gradului didactic Definitiv (cel pu!in);
- nevoia de formare/perfeclionare;
- nevoia de imbundtd[ire a metodelor ;i strategiilor de predare-evaluare;
- cunoaqterea proiectului, doveditd printr-o prob6 de interviu.
Criterii specifice pentru participanti. vizind realizarea obiectivului (din Planul

Erasmus):
- sd realizeze diseminarea proiectului qi a activitdfllor implementate dupl revenirea

din mobilitate; (profesorii selectafi vor primi un plan de diseminare inainte de plecarea in
mobilitate)

- insuqirea unor tehnici eficiente de comunicare, a unor metode qi tehnici creative de
predare-invdfare pentru promovarea educaliei incluzive;

- vor demonstra: flexibilitate, abilitd{i de comunicare qi interrelafionare, experienfd qi

responsabilitate in combaterea discrimindrii pentru a identifica qi folosi resursele necesare.
- sd fie receptivi la nevoile celorlalli, pregdtili sd inleleagi qi si invete din experienla

altora cele mai bune practici de solufionare a celor mai dificile situalii, promovAnd
incluziunea gi echitatea.

Criterii de departaiare cf. grilei de autoevaluare/evaluare

- preocupare constant6 pentru formare qi invdtarea unor metode inovative, moderne de

predare-invijare (demonstrat prin participarea la: leclii deschise, intdlniri metodice, cursuri de

perfectionare, etc.) ;

- experienld minimd in derularea de proiecte/programme
- participare la activitili de voluntariat qi de protecfie a mediului

persoana nu a beneficiat de un grant Erasmusf in anul qcolar precedent.
in cazul in care vor exista mai mulli candidafi comparativ cu locurile disponibile in

categoria aferent5 grupului lintd din cadrul proiectului, care au depus dosare de candidaturd
complete, departajarea candidatilor se va realiza in ordinea descrescdtoare a punctajelor
obtinute. conform grilei de evaluare stabilite.

Pentru a participa la procedura de selec{ie a grupului fintd a acestui proiect, profesorul
va intocmi qi depune, la secretariatul instituliei, un dosar cu ;ind cu urmdtoarele documente
scanate (documentele vor fr aqezate in dosar in ordinea urmdtoare qi vor fi perforate, nu puse

in folii):



1. Opis, in 2 exemplare, semnat pe fiecare pagind (un exemplar va fi inapoiat
candidatului, dupd acordarea numdrului de inregistrare)

2. Cerere de inscriere in grupul lintd al proiectului - Anexa 2.a- I exemplar
original;

3. Copie CI
4. Adeverinfd din care sd rezulte cd face parte din personalul didactic al Colegiului

Nafional ,,Octavian Goga" Marghita in anul qcolar 2025-2026, in care sd se specifice statutul,
specializarea, gradul didactic;

5. CV Europass datat qi semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sd conlind obligatoriu
date de contact valide - adresa de e-mail qi numdr de telefon); Informafiile incluse in CV,
care vor face obiectul evaludrii candidaturii, vor face referire cu precddere la anii qcolari
2022-2023, 2023 -2024, 2024-2025 .

6.Scrisoare de intenfielmotivafie, in care s[ se specifice modul in care activitatea de
formare corespunde propriilor nevoi de formare qi nevoilor gcolii, conform obiectivelor din
Planul Erasmus;

T.Declara\ia pe proprie rdspundere gi angajament (Anexa 6.a);
8. Diplome/Certificate lingvistice care sd ateste nivelul de cunoaqtere al limbii

engleze1.
*candidafii care nu posedd un astfel de document, vor susline un test de limbd
9. Acordul GDPR cu privire la prelucrarea datelor personale in cadrul
proiectului - (Anexa 5.a);

Documentele vor frreahzate intr-un singur exemplar qi introduse in ordinea
prezentatd mai sus, intr-un dosar cu qind, ftrd a se aqeza in folii. Toate paginile vor fi
numerotate qi documentele vor fi cuprinse in opis.

Lipsa oricirui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului qi a
numerotirii paginilor, precum qi orice informa(ie eronati va duce la respingerea
dosarului.
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Orice eventualS contestalie vafr analizatd qi va primi o rezolulie de tipul SE
ADMITE/ SE RESPINGE , ?nsofitd de motivarca deciziei qi, dacd este cazul, urmatd de
modificarea punctajului. Decizia de solufionare a contestafiei este definitivd.

Indiferent de rczultat, dosarul de candidaturd nu se rcturneazd,.

n",S,X; EHF& 8,"), ffi;%ELH *ff ff

1. Informarea cadrelor didactice prin "Anun! Apel de seleclie" - 1.I1. 2026

2. Depunerea/inregistarea dosarelor se va realiza la secretariatul CNOG in intervalul2.ll-
4.II2026 (dosarele vor fi acceptate p0nd miercuri, 4.1I.2026, ora 15.00).

3. Analiza dosarelor gi stabilirea punctajelor individuale :05.-06.1I.2026

Proba 1 (test nivel limba englezd) qi Proba 2 ( cunoaqtere scop/obiective proiect) vor avea loc
luni. 09.II 2026, ora l'1, in sala 5, PARTER.



4. Afiqarea rezultatelor qi a listei de rezerve : 10.1I.2026, ora 10.

5. Depunerea contestajiilor : 10. II. 2026, ora 12-14.

6. Solulionarea contesta{iilor qi publicarea listelor finale : 11.11.2026

Preciziri:

- Tofi profesorii vor fi implicafi in activitdli de preg6tire (pedagogice/lingvistice/culturale),
managementul riscurilor, 1o gistice, inte grare fard gazdd.

- Anexele necesare la dosar se transmit pe grupul de whatsapp.

Coordonator proiect,

prof. Anla Margareta Adela
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