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COLEGIUL NATIONAL ,OCTAVIAN GOGA" _
MARGHITA, BIHOR e,
Anexa 1
APEL DE SELECTIE

Colegiul National ,,OCTAVIAN GOGA” Marghita anunta lansarea procesului de
selectie a participantilor la activititile propuse in cadrul implementirii Acreditarii Erasmus+
in perioada 01.06.2024 - 31.08.2025 pentru:

Mobilitatea personalului pentru observare directi la locul de munci

(job shadowing): 5 profesori, la:

a) AGRUPAMENTO DE ESCOLAS BOA AGUA, SESIMBRA, PORTUGALIA,
in perioada 24-28.03.2025 ( 5 zile de activitate, la care se adauga 2 zile peniru
deplasare) — 2 profesori pentru invafimant primar;

b) DAMIAANINSTITUUT, AARSCHOT, BELGIA, in perioada 12-16.05.2025

(5 zile de activitate, la care se adaugd 2 zile pentru deplasare) — 3 profesori
pentru invitimant gimnazial i liceal.

Vi transmitem preciziri suplimentare privind depunerea dosarelor de
candidaturi si procesul de selectie:

CRITERII DE SELECTIE PROFESORI

Profilul Participantului

Cei 5 participanti trebuie sa dispuna de o experientd profesionald relevanta, sa
dovedeasci flexibilitate, abilitati de comunicare si interrelationare, competente de coordonare
a proiectelor educationale, abilitati de planificare. In urma participarii la mobilitate, ei trebuie
s contribuie substantial la cresterea numirului de proiecte educationale privind eliminarea
discriminarii de orice naturd, precum si cresterea performantei scolare a elevilor si a
motivatiei acestora, modernizand activitatea didactica in raport cu nevoile elevilor.

Criterii generale:

- dorin{a de participare;

- Experienta bogati in activitati educationale (initiere/participari la activitati
extracurriculare sau metodice, initiative de schimbare a mediului scolar, propuneri de CD$
etc.);

- Experienta in activitatea didactica, diriginte, metodist, membru in consiliul
consultativ al disciplinei, formator judetean, national etc



- Preocuparea pentru dialog intercultural (demonstrata prin experienfe concrete

descrise in portofoliul depus);
- competente lingvistice (cunoasterea limbii engleze cel putin nivel B2);
- competente organizatorice;
- cadru didactic al institutiei;
- detinerea gradului didactic Definitiv (cel putin);
- nevoia de formare/perfecfionare;
- nevoia de imbunataire a metodelor §i strategiilor de predare-evaluare;
- cunoasterea proiectului, dovedita printr-o proba de interviu.
Criterii specifice pentru participanti, vizind realizarea obiectivului (din Planul
Erasmus):

- 54 realizeze diseminarea proiectului si a activititilor implementate dupa revenirea
din mobilitate; (profesorii selectati vor primi un plan de diseminare inainte de plecarea in
mobilitate)

- insusirea unor tehnici eficiente de comunicare, a unor metode si tehnici creative de
predare-invitare pentru promovarea educatiei incluzive;
- vor demonstra: flexibilitate, abilitati de comunicare si interrelationare, experienta si
responsabilitate in combaterea discrimindrii pentru a identifica si folosi resursele necesare.
- s4 fie receptivi la nevoile celorlalti, pregititi sa inteleagd si sd invete din experienta
altora cele mai bune practici de solutionare a celor mai dificile situatii, promovand
incluziunea si echitatea.

Criterii de departajare cf. grilei de autoevaluare/evaluare

- preocupare constanti pentru formare si invafarea unor metode inovative, moderne de
predare-invitare (demonstrat prin participarea la: lectii deschise, intalniri metodice, cursuri de
perfectionare, etc.) ;

- experientd minima in derularea de proiecte/programme

- persoana nu a beneficiat de un grant Erasmus+ in anul scolar precedent.

in cazul in care vor exista mai multi candidati comparativ cu locurile disponibile in
categoria aferenta grupului tintd din cadrul proiectului, care au depus dosare de candidatura
complete, departajarea candidatilor se va realiza in ordinea descrescitoare a punctajelor

obtinute, conform grilei de evaluare stabilite.

CONTINUTUL DOSARULUI DE CANDIDATURA:

Pentru a participa la procedura de selectie a grupului {intd a acestui proiect, profesorul
va intocmi si depune, la secretariatul institutiei, un dosar cu §ind cu urmatoarele documente
scanate (documentele vor fi agezate in dosar in ordinea urmitoare si vor fi perforate, nu puse
in folii):

1. Opis, in 2 exemplare, semnat pe fiecare pagina (un exemplar va fi inapoiat

candidatului, dupa acordarea numdrului de inregistrare)

2. Cerere de inscriere in grupul tinta al proiectului — Anexa 2.a — 1 exemplar
original;
3. Copie CI
4. Adeverinti din care si rezulte ci face parte din personalul didactic al Colegiului
National ,,Octavian Goga™ Marghita in anul scolar 2024-2025, in care sa se specifice statutul,
specializarea, gradul didactic:



5. CV Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contina obligatoriu
date de contact valide — adresa de e-mail §i numar de telefon); Informatiile incluse in CV,
care vor face obiectul evaludrii candidaturii, vor face referire cu precadere la anii gcolari
2021-2022, 2022-2023, 2023-2024.

6.Scrisoare de intenfie/motivatie, in care s se specifice modul in care activitatea de
formare corespunde propriilor nevoi de formare §i nevoilor scolii, conform obiectivelor din
Planul Erasmus;

7. Declaratia pe proprie rispundere si angajament (Anexa 6.a);

8. Diplome/Certificate lingvistice care sa ateste nivelul de cunoastere al limbii
engleze;

*candidatii care nu poseda un astfel de document, vor sustine un test de limba

9. Acordul GDPR cu privire la prelucrarea datelor personale in cadrul

proiectului — (Anexa 5.a);

Documentele vor fi realizate intr-un singur exemplar si introduse in ordinea
prezentati mai sus, intr-un dosar cu sind, fari a se ageza in folii. Toate paginile vor fi
numerotate si documentele vor fi cuprinse in opis.

Lipsa oriciirui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului sia

numerotirii paginilor, precum si orice informatie eronati va duce la respingerea
dosarului.

CONTESTATII

Orice eventuala contestatie va fi analizata si va primi o rezolutie de tipul SE
ADMITE/ SE RESPINGE , insotita de motivarea deciziei si, daca este cazul, urmata de
modificarea punctajului. Decizia de solutionare a contestafiei este definitiva.

Indiferent de rezultat, dosarul de candidaturd nu se returneaza.

CALENDAR DE SELECTIE

1. Informarea cadrelor didactice prin "Anunt Apel de selectie” — 28. XI. 2024

2. Depunerea/inregistarea dosarelor se va realiza la secretariatul CNOG in intervalul 2.XII -
6.X11 2024 (dosarele vor fi acceptate pana vineri, 6.X11.2024, ora 12.00).

3. Analiza dosarelor si stabilirea punctajelor individuale : 09.-10.X11.2024

Proba 1 (test nivel limba englez) si Proba 2 ( cunoastere scop/obiective proiect) vor avea loc
luni. 11.X11-12.X1I 2024, ora 17, in sala 5, PARTER.

4. Afisarea rezultatelor si a listei de rezerve : 12.X11.2024, ora 20
5. Depunerea contestatiilor : 13. XII. 2024, ora 12-14.

6. Solutionarea contestatiilor si publicarea listelor finale : 13.X11.2024, ora 20.



Precizari:

- Toti profesorii vor fi implicati in activitéti de pregatire (pedagogice/lingvistice/culturale),
managementul riscurilor, logistice, integrare tara gazda.

- Anexele necesare la dosar se transmit pe grupul de whatsapp.

Director, Coordonator proiect,

prof. Anta Margareta Adela



