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I. RESURSE UMANE

L 1. Planul de scolariz
in anul scolar 2023-
comunicat Inspectoratului Sci
Ministerul Educatiei — Direct
aprobat prin Hotdrdrea Guv
389/05.05.203 cu 47 de clase

in cadrul
ATIONAL “OCTAVIAN GOGA” MARGHITA
AN SCOLAR 2023-2024

comisiilor
referitor la mediile scolare) / RAEI

rare

2024 am functionat conform aprobirii Planului de scolarizare
olar Judetean Bihor prin adresa M.E. 27477/08.5.2023 de citre
a Generald Managementul Resurselor Umane si Retea Scolara si
ernului nr. 403/04.05.2023, publicatd in Monitorul Oficial nr.
distribuite astfel: 18 clase invitdmant primar, 14 clase invdtamant

gimnazial, 15 clase invatama

in anul scolar 2024-
invatdmant primar, 13 clas
Planului de scolarizare pen
Judetean Bihor prin adresa
499/16.05.2024, publicati in

in anul gcolar 2023-2
a fost de 100%.

Din totalul de 101 de
in invatamantul profesional ai

1.2. Personalul didac
Personal didactic: 76
detasati, 6 profesori suplinito

liceal.

025 vom functiona cu 47 de clase distribuite astfel: 19 clase
invitdmant gimnazial, 15 clase invdtimant liceal. Aprobarea
anul scolar 2024-2025 a fost comunicatd Inspectoratului Scolar
M.E. 28356/16.05.2024 aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr.
onitorul oficial nr. 455/16.05.2024.

4 am avut 1168 elevi in 47 de clase. Procentul de promovabilitate

bsolventi la a VIII-a au fost admisi la liceu un numér de 95 elevi,
fost admisi 6 elevi.

ic: titulari, suplinitori

adre didactice, dintre care 61 profesori titulari, 3 profesori titulari

i i 6 profesori incadrati la plata cu ora.

L.3. Personalul didactic auxiliar si nedidactic
Personal didactic auxiliar: 9 persoane incadrate

Personal nedidactic: 20 persoane incadrate

:

L.4. Activitatea conducerii scolii
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Conducerea scolii formatd din director, director adjunct si consiliul de administratie se
preocupd de bunul mers al unitétii.

In anul scolar 2023-2024 am participat la Competitia Nationald “Scoald europeand” si
am obtinut titlul de SCOALA EIUROPEANA“ (pozitia 37 din 104, cu un total de 172 puncte)

Documentele manageriale au fost reintocmite/actualizate de echipa manageriala, in urma
analizei SWOT.

Dupa stabilirea i analizarea riguroasi a punctelor tari, a punctelor slabe, a oportunitatilor
si a amenintdrilor unitd{ii noastre, echipa manageriald a stabilit obiectivele care au fost cuprinse
in documentele de proiectare si planificare manageriala.

Obiectivele au fost formulate in urma consultirii cu toti partenerii sociali implicati
(Comitetul de parinti, Consiliul elevilor si Consiliul local), dupad discutarea in Consiliul
Profesoral i findndu-se cont de specificul unititii de invatimant.

Obiectivele formulate se regasesc atdt in Proiectul de dezvoltare al institutiei, cat si in
celelalte documentele de proiectare si planificare manageriald: Planul managerial pentru anul
scolar 2023-2024 cu nr. 5170/08.09.2023 cuprinzind obiectivele propuse a fost avizat in CP din

11.09.2023 si aprobat in CA di

11.09.2023.

Am parcurs pasii procedurali stabiliti atat prin procedura internd pentru alegerea CDS
urilor (PO18) cét si prin procedura ISJ Bihor pentru stabilirea ofertei CDS.

Pachetul final CDS
08.12.2023, avizat in CP din 1

ntru anul scolar 2024-2025 a fost inregistrat cu nr. 7010 din
/12/2023 si aprobat in CA din 11/12/2023. Am urmdrit ca aceasta

s fie atrdgétoare, eficienta si utila.

in stabilirea ofertei ed
nevoia de educatie a comuni

té
Am intocmit, impreu:g

specialitate pe discipline, gr
examene nationale/olimpiade.

Cu prioritate a fost int
clasele a VIII-a si a XII-a car
Am intocmit:

-Planul de interventie
examenele nationale in anul sci

-Planul de interventie
rezultatelor obtinute la Simulat
a VIlIlI-a, cu nr. de inregistrare
din 145.03.2024.

Fiecare din aceste doc

ucationale ne-am asigurat ci propunerile ficute sunt conforme cu

T
-
.

cu echipa managerialid si prin consultarea cadrelor didactice de
ice de pregétire suplimentard a elevilor, pentru toate tipurile de

cmit §i monitorizat orarul de desfagurare a pregatirii elevilor din
au participat la examenele de evaluare nationala si bacalaureat.

cuprinzind masuri pentru imbunatifirea rezultatelor obtinute la
olar 2023-2024, cu nr. de inregistrare 6183/19.10.2023;

al Colegiului National ,Octavian Goga” Marghita in urma
rea probelor scrise ale Evaluarii Nationale pentru absolventii clasei
2085/13.03.2024, dezbitut in CP din 14.03.2024 si aprobat in CA

umente a fost intocmit tindnd cont de tintele propuse in PDI si

respectand planul managerial

| ISJ pentru anul scolar in curs.

Demersurile pentru obtinerea si mentinerea autorizatiilor necesare bunei desfasurdri a
activitatii institutiei noastre aul fost intreprinse anterior: Autorizatia sanitara nr. 299/27.1.2015 si
nr. 277/12.12.2011, Autorizatia PSI nr.993/05.11.2015.

La inceputul anului

jolar au fost stabilite colectivele de elevi si au fost numiti, prin

decizie, invitatorii si dirigintii. In unitate au functionat in acest an gcolar 18 clase de inva{imant
primar, 14 clase de invatimént gimnazial si 15 clase de invajdmant liceal.

S-a verificat completarea la zi a condicilor de prezenta si
situatiilor/documentelor cerute.

predarea la termen a
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in activitatea manageriali a fost implicat tot personalul din compartimentele existente, a
fost incurajat lucrul in echipf si a fost promovatd comunicarea/consultarea in vederea ludrii
deciziilor optime.

in vederea bunei desfisurari a procesului instructiv-educativ, s-a asigurat in permanenta
monitorizarea activitatilor desfdsurate in cadrul tuturor compartimentelor existente la nivelul
institutiei de invatamant. nitorizarea s-a realizat conform planificarii din Graficul de
monitorizare si control pentru anul scolar 2023-2024 nr. de inreg. 5169/08.09.2023, (aprobat in
CA din 11/09/2023.).

Comisia SCIM, constituitdi conform deciziei nr. 261/11.09.2023 si-a intocmit
regulamentul si programul propriu de dezvoltare conform ciruia si-a desfasurat activitatea. A
fost intocmit Raportul anual asupra sistemului de control intern managerial (Nr.
7263/29.12.2023). Am elaborat, iar acolo unde a fost cazul, am revizuit procedurile pentru
monitorizare si autoevaluare a activitatii desfagurate in institutie. Au fost elaborate/revizuite 406
de proceduri operationale si de sistem.

Comisia CEAC de la nivelul unitatii s-a preocupat de asigurarea standardelor de calitate,
completarea de chestionare i intocmirea Raportului RAEI (Nr. 6026/13.10.2023).

S-au elaborat fisele de| (auto) evaluare a tuturor categoriilor de personal {indndu-se cont
de fisa postului (aprobate in CA din 07/09//2023)

Personalul didactic de predare a fost verificat si monitorizat in permanentd, prin asistente
la orele de curs, conform Graficului de asistente la ore inregistrat cu nr. 5728/4.10.2023, aprobat
in CA din 04.10.2023.

A fost elaborat Raportul anual cu privire la calitatea educatiei, pentru anul scolar 2022-
2023, nr. 5367/10.09.2023 aprobat in CA din 02.10.2023.

Pentru buna organizare a activitatilor din institufie, am numit persoanele coordonatoare
de proiecte, responsabilul cu perfectionarea cadrelor didactice, responsabilul cu activitdtile
extracurriculare. Am organizat comisiile din unitate prin decizie internd, numind si responsabilul
fiecdrei comisii. La nivelul fiecarei comisii din institutie existd planuri ale comisiilor unde sunt
specificate responsabilititi si termene precum si indicatori de performanta.

A fost elaborati oferta educationald si postata pe siteul colegiului.

fn anul scolar 2023-2024 Consiliul profesoral a fost convocat de 14 ori, iar Consiliul de
administratie de 58 ori. Comisia CEAC si comisiile de la nivelul scolii s-au intrunit de céte ori a
fost nevoie. S-au intocmit precese verbale cu temele discutate §i s-au anexat documentele
necesare, documentele fiind pastrate de echipa manageriala sau de gefii de comisii.

S-a realizat implementarea controlului managerial intern in conformitate cu prevederile
legale, existind si o platforma electronicéd de gestionare a procedurilor.

La nivelul unitatii functioneazi 6 comisii cu caracter permanent, 13 comisii cu caracter
temporar si 10 comisii cu caracter ocazional.

Au fost numiti responsabilii pentru aplicarea normelor 1.S.U., N.S.S.M. si PS.I. cu
respectarea prevederilor legale.

1. 5. Activitatea bibliotecii

Pe parcursul acestui an scolar am realizat atat activitd{i cu caracter permanent, similare
celor desfasurate in anii anteriori, cit si alte activitdti impuse de situatii particulare, in
conformitate cu Regulamentul de Organizare si Functionare al Bibliotecilor Scolare.
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in urma achizitiilor si ¢
un numdr de 36 460 volume.

donatiilor realizate, conform registrului de inventar biblioteca are

Activitifi cu caracter permanent:

- asigurarea figelor pentru insct
- aranjarea periodicd a carti
zecimale;

ierea la bibliotecd a elevilor si cadrelor didactice nou-venite;
lor la raft, conform normelor biblioteconomice si clasificarii

- dezvoltarea orientat si pa

a in conditii corespunzitoare a fondului de documente;

- prezenta la unele cursuri d¢ perfectionare organizate de C.C.D. sau alte institutii §i foruri

superioare;

- indrumarea elevilor spre |
- initierea utilizatorilor in
creativ;

4 si volume de valoare, care sa respecte programa gcolara;
de a folosi documentele bibliotecii in mod selectiv, inteligent,

- completarea zilnica a documentelor de evidenti ale bibliotecii;

- servirea cu profesionalism a u
- studierea materialelor de spec

Pe parcursul anului scolar

tilizatorilor si asigurarea unui ambient de studiu placut, linistit;
ialitate;

desfisurat urmiitoarele activititi:

a
- am avut legéturi strdnse cu %rele didactice din unitatea noastrd de invitdmant si am contribuit

impreund cu acestia la organi
cum ar fi sarbitorirea unor zile

ea de activitdti desfasurate cu ocazia unor evenimente deosebite,
speciale.

- am asigurat cadrelor didactice si elevilor din unitate materialele necesare desfagurdrii

- am fost prezenta la toate consF?ltuirile cu bibliotecarii de la Casa Corpului Didactic;

activitatilor;

- am asigurat restituirea tuturoj;)ublicagiilor imprumutate.
- am realizat comanda de manuale scolare clasele I-XII pentru anul scolar 2024-2025;

Activitdti de promovare a ciirtii, lecturii si informatiei:

Proiect ,,O carte pentru

Proiect ,,Zilele bucurie
Proiect ,, Cartea- com
Proiect ,,Minte si@nito

fiecare” - clasele I-1V;

”-Caleidoscop multicultural;
4 pentru suflet”

4 in corp sdndtos™;

Proiect ,,1 Decembrie + Ziua Nationala a Romaniei ;
Proiect ,,impreuni pe aripi de carte”
Proiect ,,Feerie de toamna”

Proiect ,,Toamna in ve
Proiect educativ de cre

rsuri si culori”
tie literard i teatru ,,Act and React”

Proiect educativ ,,Istoria Altfel”

I. 6. Cabinetul Psihopedagogic
Prof. consilier scolar: Rasan Rodica Crina, Costelas Paula Ribana

1. Acordarea de servicii de asistenti
didactice, la solicitare

psihopedagogici la distanti pentruprescolari/elevi, pirinti/tutori si cadre

Numér
total

Dupd tipul

activitifii: Nr. platforme/ aplicatiiutilizate, din care:

Tematica Tcﬁvititilor
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1. Acordarea de servicii de asisten{# psihopedagogica la distantd pentru prescolari/elevi, Obs
parinti/tutori §i cadre didactice, la solicitare (continuarea tabelului de mai su
Nr. activititi desfisurate
Elaborarea si Consilierea fata in Asigurarea Sprijinirea aplicarii Aspecte
transmiterea de fata si/sau la distanta suportului mecanismelor de semnificative
materiale suport de a parintilor/tutorilor | metodologic colectare a feedback- ale activitatii
specialitate pentru si a cadrelor inspectoratelor ului de la elevi, din perioada
cadrele didactice, utile | didactice cu privire scolare in périnti/tutori, cadre 01
in activitatea cu la orientarea gcolara elaborarea didactice, alte categorii septembrie
prescolarii si elevii, si profesionald a planului de de personal implicat in 2023 - 31
pentru prescolari/elevi | prescolarilor/elevilor | interventie organizarea si august 2024,
si pentru parinti/tutori cu CES educationalda | desfisurarea activititilor | care nu au
ai acestora suport pentru invatarea | fost surprinse
online in prezentul
raport
16 30 6 0 -

1. Activitatea centrului judetean
interscolare de asistenta psihopedagogica bihor

de asistentd psihopedagogicad (cjap bh)/ cabinetelor scolare si

2.1. Consiliere individuala
21.% Nurrf.rde beneficiari
'}éa .\;‘i‘ r i '-:. i
An scolar 2023- 0
2024
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2.1.2. Date statistice:
Activitati desfasurate conform Registrului de activititi de la cabinetul de asistenta
psihopedagogica***:
Beneficiari: 165

Nr. elevi consiliati individual: 65
Nr. parinti consiliati individual: 9

Cadre didactice consiliate individual: 10

Copii cu CES (cu certificat de prientare scolara si profesionald):25
Nr.cazuri in unitatea scolara: 25
Nr.copii in proces de consiliere psihopedagogica: 22

Copii ai cdror pirinti sunt plecati la munca in striindtate/ remigrati: 54
Nr.cazuri in unitatea scolard: 5

Nr.copii in proces de consilier¢ psihopedagogica: 12

Copii in risc de abandon scolar: 2

Nr.cazuri in unitatea scolari: 2
Nr.copii in proces de consiliere¢ psihopedagogica: 2

2.2. Consiliere de grup

2.2:1. numér de benef cmn_‘

3 -I:.i{ - 3;; . = &&"&s.a&
R R " Tr,i 5,
T s S
'4\ | pgin e L
: Nr Nr. : Nr. c:gre
elevi | grupuri | elevi | grupuri | elevi | grupuri | parinti | grupuri | .o .
88 5 131 4 120 - - - &

2.2.2. Activitdti de consiliere de grup:
Tematica activitatilor de consiliere de grup la clasa cu elevii (de informare/ prevenire/
constientizare/ formare de atitudini, abilitéti, activititi formale, nonformale §.a):
Numdr total activitati: 120
Numdr total beneficiari: 151

2.2.3. Programe de consiliere de grup:

2.2.3.1. Tematica abordata :
Tematica programelor de consil
Numdr total programe: 6
Numar total beneficiari programe: 151

2.2.3.2. Detalierea programelor de consiliere de grup:

6

iere de grup la clasa cu elevii:

Bullying informare- VII-VIII 233

identificare IX-XII

STOP violentei! URBAN 2 233

CARIERA MEA DE | URBAN VII-VIII 2 216

VIS VII-XII
2.3. Situatia cazurilor de agresivitate/ bullying/ violen{a scolara
Numdr de activititi/programe de informare, prevenire si consiliere 8
Numir de elevi consiliati individual 16
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Numdr de elevi consiliati in grup (cabinet sau class) 216
Numdr de périnti consiliafi (parinti ai copiilor identificati avind comportamente

| agresive / violente) 6
Numir de cadre didactice consiliate 4
Numdr cazuri ameliorate in urma procesului de consiliere 16

privind reducerea pardsirii ti

2.4. Implementarea mésurilor 11 si 12 din Strategia

An scolar 96 0 - - - 1.Bullying -
2023-2024 informare-
identificare
2.STOP
violentei!
3.Cariera mea
de vis

CTIVITATII CJRAE/CMBRAE IN ANUL $COLAR
2023- 2024 el de

Colaborarca buné cu refeaua de cabinete de | Numérul mare de elevi aron unui singur
asisten{# psihopedagogicd si logopedice consilier

ANALIZA SWOT A #

Deschiderea mai mare a tuturor factorilor | Cost ridicat al formarii profesionale
implicati in invatimant (elevi, profesori, | Disfunctii in comunicarea parinte-copil
parinti) cétre serviciile de consiliere §i

orintare

L.7. Activitatea in internat/ m+ini

Nu e cazul.
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II. FORMAREA CONTINU
Activitatea de mentorat si formare didactica in anul scolar 2023 — 2024 s-a desfasurat in baza

prevederilor Planului managetial al comisiei, Planului operational si a obiectivelor propuse de

Colegiul National "Octavian Goga” Marghita.
in vederea atingerii obiectivelor propuse, cadrele didactice din unitatea de invitimént au

participat la:

» cursuri de perfectionare si formare didactici;

» intocmirea raportului de activitate al comisiei pentru mentorat didactic si formare in cariera
didactica pentru anul scolar 2023- 2024;

» au fost intocmite documentele pentru echivalarea in credite profesionale transferabile a
formelor de organizare a formérii continue pentru anul scolar 2023 — 2024,

» au fost aplicate chestionare pentru identificarea nevoilor de formare a cadrelor didactice din
unitatea de invafimant, dupa care a fost realizatd analiza, prelucrarea datelor si prezentarea
concluziilor;

» au fost completate, centralizate fisele individuale de formare pentru fiecare cadru didactic
incadrat;

» a fost reactualizatd si completatd macheta cu baza de date privind perfectionarea cadrelor
didactice din unitatea de invd{imant, pentru perioada 2018 - 2023, cuprinzind: nume §i
prenume, CNP, vechime, |studii, gradul didactic §i anul obfinerii, cursuri acreditate cu
denumirea cursului, furnizor si nr. de credite obtinute in cadrul programelor de formare
didactica, cursuri avizate cu denumirea cursului, furnizor si nr. de ore.

» toate cadrele didactice din unitate au participat la cercuri pedagogice.

II. 1. Cadre didactice inscrise intr-o formi de perfectionare (grade didactice,
doctorat)

Sunt inscrise 7 cadre didactice spre perfectionare prin grade didactice §i masterat, dupa
cum urmeazi:

Gradul Definitiv -1 persoana
Gradul II - 3 persoane
Gradul I - 2 persoane
Masterat — | persoana

II. 2. Cursuri de formare

Nr. ' g5 - | Numir cadre
ert. | Denumirea cursului Furnizor didactice
Competenta si eficientd nivel CENTRUL PENTRU 1
1. primara in predarea limbii romane | FORMAREA CONTINUA iN
pentru minorlraﬁ LIMBA MAGHIARA
2 Strategii eficiente de adaptare a CASA CORPULUI 12
copilului in gr&dinitﬁ?clasa DIDACTIC A JUDETULUI
pregatitoare BIHOR
3. Predarea inteligenta cu tabla CASA CORPULUI 51
interactiva SMART BOARD DIDACTIC A JUDETULUI
BIHOR
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4, Educatie nonformald si tehnici | Asociatia Dascilimea Roméana 6
alternative de ‘invﬁhv%
5. Cursul de formare a facilitatorilor | Universitatea Emory SUA, in 2
SEE Learning, Nivel | colaborare cu Scoala
Internationald Verita, Bucuresti
(130 ore)
6. “Solutii inovatoare in/educatie”, Centrul de Educatie Digitala 1
Edumagic Solutions (20 ore)
i Webinarii editura ARTKLETT 1
8. Dezvoltarea de Abilitati Socio Asociatia ,,Educatia Este 1
Emotionale Puterea”
9. Eficientizarea parcursului Asociatia ,,Educatia Este 5
educational prin consiliere §i Puterea”
orientare
10. Managementul situatiilor de Asociatia PROFEDU 1
bullying in invdtdmantul
preuniversitar
11 Programul pentru dezyoltare CCDBIHOR 1
profesionald continuid PROF IV~
Coaching in procesul de predare-
invitare-evaluare in context
blended-learning
12. Metode si tehnici creative de Erasmus Job shadowing- 4
predare-invatare pcntri; Polonia
promovarea educatiei incluzive
13. Collaboration, Erasmus Courses Croatia 2
Teamwork& Teambuilding: Create
strongerbonds in yourdlassroom
14. -"School Visits-Exploring the | Erasmus Courses Croatia 2
Croatian Educational System and
Cultural Heritage”
15. -A haelthy mind in a healthy body | webinar National Geographic 1
— the importance lof social- | Learning
emotional learning s
eTwinning Webinar
16. -Multidimensional ifsues of | 2024 1
school bullying prevention
webinar Vivid
17. -Cum  scriem unl  proiect | Education 1
Erasmus+ pas cu pas webinar Vivid
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18. -Comisia pentru Curriculum — | Education 2
atributii, portofolin an scolar

2023-2024

19. -ECDL 3D Printin - | webinar Vivid 1
Certificarea IC3 — digital literacy
CERTIPORT

20. -Webinarul “Relatia Profesor- | webinar Vivid 1
Parinte-Elev”, Asocjatia Educatia
Este Putere

21, -Managementul stresului la | webinar Vivid

clasé: perspective si metode

22, -’3 Idei pentru in¢luziune prin | webinar Vivid 1
storytelling™

23. -Curs de formare ,,Chanson Colegiul National Gheorghe 1
francophone en classg de FLE” Sincai Baia Mare, CCD
Maramures
24, -Formation professionnelle en 1
ligne, 9 avril 2024 tsurla

méthode actionnelle, I’abandon de | Facultatea de Litere Oradea
la traduction et |’intégration de la
culture et de la civilisation en

classe de FLE”
25. -Eficientizarea parcursului Asociatia Start pentru formare 1
educational prin consiliere si
orientare -ECDL ECDL Romaénia S.A.
Pedagogie digitala

IL 3. Participiri la conferinte, consfituiri, congrese si simpozioane
Un numdr semnificativ de cadre didactice, au participat la conferinte, consfétuiri, congrese si
simpozioane, dupa cum urm -
- 46th Pan-EU Conference on Digital Education, Ljubljana, Slovenia, 25 January 2024
- EduJO(C) valorile olimpice la scoald — strategii si resurse pedagogice pentru campioni —
conferinti europeand Vivid Education
- Intre memorie si uitare. Cultul lui Avram lancu prin monumente de for public. Aspecte
introductive, in cadrul Conferintei Internationale de Istorie "Acta Historica Civitatis
Lugosiensis”, editia a Ill-a, Lugoj, 8-10 decembrie 2023

- Metode si tehnici de lucru ih cercetarea istoriei locale din nord-vestul Romaniei. Studiu de
caz : Asezdrile din comuna|Valcdu de Jos, judetul Salaj, in cadrul Conferintei stiinfifice
internationale ,, Latinitate, Romanitate, Romdnitate”, editia a VII-a, Chisinau, 2-4 noiembrie
2023
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- Istorie locald si demografie. Modificari etnice §i confesionale in asezdrile comunei Valcau
de Jos, in cadrul Sesiunii internafionale de comunicari stiintifice a Muzeului Tarii Crigurilor
Oradea — Complex Muzeal. Interferenfe. Trecut, prezent, viitor, Editia a Il-a, 12-13
octombrie 2023

- Istorie locald si demografie. Modificdri etnice §i confesionale in agezdrile comunei Tarcaia

- "Jocul didactic - strategie de predare-invdtare-evaluare integrantd din perspectiva unui
examen de titularizare/definitivat/grad Il in invdtamantul prescolar §i primar” organizat de
catre Asociatia AtelieR de \Cuvinte;

-, Metode de captare a ateniei in contextul existenfei in clasd a elevilor cu CES"’;

- Conferinta "Cum crestem cititori?” dezbatere de Ziua Nafionald a Lecturii, organizat de
Editura litera in data de 13februarie2024;

- Educatie de dezvoltare proféesionald de la educatori mondiali premiafi la "Global Education

Teacher - G.E.T. Summit — Kazakhstan oct. 2023;

- Simpozion national —importanta parteneriatului familie -gcoala;

- Conferinta Internationald “Solufii inovatoare in educatie”,organizata de Centrul de Educatie

Digitala Edumagic Solutions;

- Simpozionul national “Violenta scolard/ de la preventie, la intervenfie ";

- Conferinta “Erasmus+  Successful stories”, realizatd de Liceul Tehnologic “Horea”,

Marghita, in colaborare cu ISJ si CCD Bihor, la care am prezentat materialul Povestea

Erasmus+ a Colegiului National “Octavian Goga", Marghita;

- Atelier de bune practici pentru promovarea calificdrilor profesionale de dezvoltare durabild si

povesti Erasmus, desfasurat in parteneriat cu Agentia Nationald pentru Programe Comunitare

in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale (ANPCDEFP).

- Conferinta Internafionald “Innovative Solution in Education”",organizata de

Edudoro, EduMagic;

- Webinarii — ,,Cum sa folosi

primar” - 10.01.2024

- Sesiune de comunicdri ,, Le francais parlé ou chanté” -18-19 mai 2024, Baia Mare, ( in cadrul

Concursului National ,,Chants, sons sur scéne”), organizat de Asociafia ,,Chants, sons sur

scéne, Asociatia romadnd a profesorilor francofoni, ISJ Maramures

- A healthy mind in a healthy bady — the importance of socio-emotional learning, 23.05.2024

- Simpozionul Gusta Stiinta 2024

- GREEN WEEK — good practices from Europe

- Webinar 4 Peace — program Antibullying

- Webinar "Bullying si cyberbullying”

- Webinar ,, Cum sa motivam elevii cu CES™

- Webinar ,, Gestionarea emotiilor elevilor la examen™

- Conferinta internationald ,, Solutii inovatoare in predarea online si la clasd folosind MozaWeb

si MozaBook”

- Webinarul MENTORATUL- UN PROCES DEDEZVOLTARE IN CARIERA DIDACTICA

- Conferinta Webdidactica ,, Integrarea tehnologiei in lectiile din Scoala Viitorului”

- 42nd Pan-EU Conference on Digital Education.

- Artificial Intelligence and Digital Tools for Developing a Growth Mindset in Students.

- Conference on Digital Education: Special edition on sustainability education in kindergartens

- Simpozion International/Schimb de experientd, Esential Media /,,Educatia intre traditional si

digital ”- mai, 2024

- Connferintd,, Optimizarea sistemului de parteneriate scoald-familie-societate ’-04.10.2023

- Simpozion International-,,Adaptare blanda la gradinita si la scoald™ -10.10.2023

- Simpozion National- ,, Devoltarea personalitdtii copiilor prin activitdfi extrascolare "organizat

in parteneriat cu editura D’art ,2024-12.04.2024

abilitdtile si competentele de literatie la prescolari si la ciclul
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- Workshopul interactiv de
digitalizatd, in 5 octombrie 2023.

III. ACTIVITATEA COMISIILOR
I11. 1. Comisia de curriculu

sural cu ocazia Zilei Educatiei Bihorene, sectiunea Clasa

Principalele obiectivele ale Comisiei pentru Curriculum a Colegiului National “Octavian Goga™ Marghita

pentru anul scolar 2023-2024 au fost:

Obiectiv Grad de Activititi organizate in vederea atingerii
indeplinire  obiectivului.
(procent Se vor mentiona: denumirea activitatii,
estimativ) | perioada, locul desfisurdrii, participanti,
. ; o parteneri, rezultate, obs.
» Asigurarea calitatii actului educational Nivel > activitdti interactive privind: realizarea
» Elaborarea planului managerial g[nual si a | corespunzitor programului de activitati,

planului operational

» Personalizarea ofertei educationale la
nivel institutional prin diversificarea §i
flexibilizarea acesteia in functie de nevoile
si interesele partenerilor §i beneficiarilor
procesului educational

» Valorificarea si valorizarea in procesul
educational a valentelor formative si a
experientelor individuale de invétare-
formale, informale, nonformale

» Dezvoltarea competentelor profesionale,
sociale, personale prin consiliere $i sprijin
acordat cadrelor didactice de toate
specialitatile (colaborare permanentd cu
ofertantii de formare continud)

» Controlul documentelor de proiectare
curriculard - realizat la inceputul anului
scolar.

» Colaborarea eficienti cu toti reprezentantii
comunitiii locale;

» Modernizarea bazei materiale din ynitate

» Promovarea unor proiecte focalizate pe
reducerea abandonului scolar, integrarea
elevilor pe piata muncii, suSfinerea
elevilor cu dezavantaj social si conguitc de
risc, sustinerea elevilor in pregitirea
examenelor de absolvire;

» Orientarea si consilierea elevilor;

» Realizarea ofertei educationale - conform
procedurii interne;

> revizuirea regulamentului comisiei:

» realizarea de chestionare de aflare a
opiniei elevilor/périntilor privind
optiunile CDS pentru anul urmator;

» centralizarea $i interpretarea
chestionarelor;

» centralizarea proceselor verbale de la
sedintele cu pdrintii /elevilor privind
disciplinele optionale pentru anul gcolar
2023-2024;

> asigurarea  bazei logistice  pentru
activititile curriculare si extracurriculare

» cadrele didactice au realizat planificari
anuale bine integrate, bine structurate,
echilibrate, care se bazeaza pe
cunoagterea dezvoltarii copilului, pe o
bund cunoagtere a elevilor din clasi si pe
obiectivele ariilor curriculare studiate.

» elaborarea CDS-urilor s-a realizat in
echipe formate din cadre didactice si
reprezentanti ai agentilor economici, cu
care unitatea are conventii de colaborare.

» s-a urmdrit in special realizarea
cerintelor din Standardele de Pregitire
Profesionald referitoare la CDS si
Curriculum National.

» s-a realizat un necesar in ceea ce priveste
materialul didactic si s-au comandat
aceste materiale didactice pentru
majoritatea disciplinelor scolare:
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» Procurarea  documentelor urriculare
oficiale (plan —cadru, programe scolare,
ghiduri metodologice, manuale etc.)

» Aplicarea planului-cadru de invitimant ce
se realizeazd prin elaborarea ofertei
curriculare

» Asigurarea  bazei logistice| pentru
activitatile curriculare si extracurriculare

a)softuri  educationale:  matematica,
fizica, chimie ,geografie istorie;
b)planse didactice; matematicd, limba
romand, geografie, istorie, fizica, chimie,
discipline tehnice;
¢) utilizarea platformei G-suite

» s-au intocmit baze de date privind:
-utilizarea manualelor scolare la toate
disciplinele;
pregdtirea si perfectionarea cadrelor
didactice;
-rezultatele elevilor pe ultimii 3 ani
scolari;
-activitdti de orientare si consiliere

» Comisia pentru intocmirea orarului a
avut in vedere in principal beneficiile
acestuia pentru elevi

» pe parcursul intregului an scolar s-a
observat o preocupare pentru utilizarea
autoevaludrii  elevilor, a evaludrii
formative si a feedbackului, pentru
optimizarea procesului de invatare

> activitdfile extragcolare s-au proiectat
astfel incat sa fie cupringi un numdr cat
mai mare de elevi de la toate clasele

Comisia pentru curricu*um a urmirit realizarea obiectivelor enumerate mai sus, prin
aplicarea Curriculum-ului National, a Curriculum-ului la Decizia Scolii.

Activitatea de proiec
sefilor de catedre. Au fost anali
a finut cont de precizirile
Planificdrile realizate de cadrel
activititile de evaluare. Au
suplimentard in vederea exame

a procesului instructiv-educativ s-a realizat sub coordonarea
te planurile de invdtamant si programele gcolare in vigoare §i s-
mise cadrelor didactice cu ocazia consfatuirilor pe discipline.
didactice au acoperit integral programele scolare si au inclus
st elaborate planificiri distincte pentru orele de pregitire
lui national si pentru activititile extracurriculare. Din rapoartele

sefilor de catedre, monitorizirile realizate pe parcursul anului scolar §i rezultatele obtinute de

elevi la clasa rezultd ca proiec
bun, fird probleme majore.

si realizarea procesului educativ s-a situat la un nivel foarte

Oferta educationald a unititii de invitimant s-a realizat conform procedurii interne
elaborate in acest scop. Stabilirea ofertei educationale se realizeaza prin consultarea si implicarea
directi a elevilor si a périntilor, sub coordonarea Comisiei pentru curriculum. Se poate aprecia ci
CDS raspunde in buni masura solicitarilor elevilor si specificului unitégii de invaiamant. A fost
prezentatd oferta disciplinelor optionale parintilor si elevilor, acestia alegand ceea ce corespunde

Page 13 of 41



nevoilor, urmand sa se intocmeasci de citre profesori programa fiecirui optional ales. Astfel,
CDS de la nivelul unitétii pentru anul scolar 2023-2024 este:

20 Optionale avizate de 1SJ Bihor Invagimant primar, gimnazial
19 Optionale aprobate prin OM si liceal

24 Optionale de aprofundare

1 Extindere

sfdsoara in cea mai mare parte la un nivel corespunzitor, fiind
utilizate atat metode didactice traditionale, cét si metode moderne, interactive. in organizarea
activitatii, pe parcursul anului scolar 2023-2024, unitatea noastrd a functionat in doud schimburi:
invafamantul gimnazial si liceal AM iar invitimantul primar PM, deoarece corpul de cladire
”Goga 2" a fost in reabilitare. Din acest motiv laboratoarele nu au fost functionale, cu exceptia
laboratoarelor de informatica.

Referitor la evaluarea elevilor, principalele preocupiri au vizat extinderea metodelor si
tehnicilor de evaluare si planificarea rationala a evaludrilor pe parcursul anului scolar. in privinta
metodelor si tehnicilor de evaluare sunt combinate metode/tehnici tradifionale (preponderent
evaludri scrise) cu metode/tehnici alternative (proiecte, lucriri experimentale, portofolii). In
ansamblu se poate aprecia cd existi o pondere echilibratda a diferitelor metode si tehnici de

Procesul educativ se de

evaluare la majoritatea discipli
pregétirii elevilor. Aceastd co
catedrelor privind evaluarea si p

Pregatirea suplimentara
examenul national.

Activitatile educative si ¢
sub indrumarea coordonatorului
Din evaluarea activitagilor realiz
continuare un nivel de implicare

lor, iar rezultatele evaludrilor reflectd in mod obiectiv calitatea
statare se bazeazid pe analizele interne realizate la nivelul
ogresul elevilor.

a elevilor a vizat in principal pregitirea specificd pentru

xtragcolare au fost in principal organizate de cétre dirigin{i/prof.
pentru proiecte §i programe educative scolare si extragcolare.
rate pe parcursul anului scolar se considerd cd este necesar in
mai ridicat din partea paringilor si accentuarea mai pronuntati a

activitdtilor cu un caracter educativ-moral pentru a imbunitdfi calitatea comportamentului
elevilor in unitate si in afara acesteia. Categoriile de activitati realizate pe parcursul anului gscolar
au fost:
1) Activitati educative tematice realizate in cadrul orelor de consiliere si orientare (dirigentie)
2) Activitifi de orientare scolarid si profesionald realizate in cadrul orelor de consiliere si
orientare (dirigentie)
3) Activitdti in cadrul Programului National ,, Scoala Altfel”
4) Activititi extragcolare gi extracurriculare
5) Activititile derulate in cadrul proiectelor de parteneriat pe plan local (politie, biserica, familie)
si municipal.

Catedrele si comisiile infiintate la inceputul anului scolar prin decizii interne au
functionat conform planificarilot proprii si au contribuit in mod direct la realizarea planului

managerial. Directiunea a preze
atributiile specifice, categoriile de

Rapoartele de activitate si

ntat in detaliu fiecdrui sef de catedrd/responsabil de comisie
activitiiti si modul de documentare a acestora.
monitorizarea realizatd pe parcursul anului scolar evidentiaza

realizarea majoritdtii activitati
Rezultatele obtinute, document

l;r planificate, la termen si conform atributiilor stabilite.

e corespunzitor in dosarele catedrelor, indicad eficientd si
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responsabilitate din partea membrilor catedrelor/comisiilor. Analiza efectuata la inceputul anului
scolar curent a scos in evidentd necesitatea cresterii frecventei $i imbundtatirii calitafii asistentei
si interasistentei la ore, precum §i mai multd atentie la aplicarea si interpretarea testelor
predictive si sumative.

In privinta disciplinei la nivelul elevilor, problema cea mai gravi constata a fost cea a
numarului relativ mare de absente. Pentru descurajarea absenteismului au fost initiate o serie de
masuri concrete, vizand in esentd o crestere a consecventei aplicirii prevederilor regulamentare.
Astfel s-au stabilit gi aplicat sanctiuni, se pastreaza legéiturd permanenta cu familia pentru elevii
cu numdr mare de absente etc] Absenteismul ridicat — fenomen inregistrat, de altfel, in intreg
sistemul de invaiimant la aceastd datd, este explicat si de factori de naturd externd unitafii de
invatamant.

La toate cadrele didactice s-a constatat parcurgerea curriculumului si a activitatilor
concepute lucrdndu-se atdt in grup cét si individual sau frontal, iar rezultatele obginute au fost
popularizate in lectoratele cu péarintii.

Evaluarea formativa cét|si cea sumativd s-au realizat prin diverse teste orale sau scrise,
probe practice, concursuri, intreceri, etc. Rezultatele obtinute au fost inregistrate in scopul
stabilirii masurilor ameliorative pentru copiii cu dificultati de invitare.

Puncte tari
* Unitatea define programe scolare actualizate in fiecare an de Comisia de Curriculum; sunt
intocmite, conform reglementarilor, integrate/la fiecare disciplina planificarile anuale; Pentru
fiecare nivel de scolarizare exista material curricular corespunzdtor (planuri de invatamant si
programe scolare, auxiliare curriculare, ghiduri de aplicare, indrumatoare);
X Oferta din domeniul Curricumului la Decizia Scolii fine cont de ceringele de pe piata fortei
de muncda, precum §i de disciplinele de examen, in funcfie de profil (la nivel liceal). Sunt
intocmite in fiecare an programe pentru Curriculum la Decizia Scolii ce primesc avizul
Inspectoratului Scolar.

X Rata promovabilitatii la Bacalaureat si Evaluarea Nationald este peste media pe fard.

Centru atestare ECDL;

Implementarea Acreditarii Erasmus+ in domeniul Educatie scolara pentru primul an.

Obtinerea Titlului de "Scoald europeand” pentru perioada2024-2027.

Reconfirmarea titlului de Colegiu National.

Accesul absolventilor colegiului in institutii de invatamdnt prestigioase din fard si

strdindlate;

* Organizarea §i participarea la o gamda variatd si bogata de activitafi extracurriculare §i
extrascolare;

% In vederea optimizdrii procesului de invatamant, pe parcursul intregului an scolar, s-au

derulat activitati ce au vizat uti{:’izrea autoevaluarii elevilor si a feedback-ului.

* ¥ * * *

¥ Majoritatea elevilor care provin din medii defavorizate, sunt incurajati si motivafi sd
[frecventeze unitatea si sa obtind rezultate bune, fiind implicati in toate activitdtile scolii precum
si in proiectele Erasmus+.
* Existenta salii festive, adecvatd ca dimensiuni, vine in sprijinul desfdsurarii diverselor
activitdfi de o mai mare amploar

X Existenta unei biblioteci scolare foarte moderne si bine dotate.
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Puncte slabe

% Programa scolard este preq incdrcatd comparativ cu numdrul de ore alocate unei discipline
de studiu.

* Neconcordanya la unele discipline dintre numdrul de ore alocat prin trunchiul comun i
curriculum-ul respectiv;

*  Continuturile invdfarii slab adaptate la realitdfile cotidiene i interesele elevilor;

* Ritmul lent de implementare a metodelor active de predare/invdfare.

Oportunitdti
% Cursuri organizate de CCD; majoritatea cadrelor didactice au urmat sau urmeaza cursuri
de inifiere in utilizarea calculatorului, cursuri de comunicare.

% Participarea in numdr mare a cadrelor didactice la cursuri de formare continua.

* Participarea la cercurile de specialitate oferd cadrelor didactice posibilitatea de a afla, de a
observa si de a adapta apoi la clase noi metode de predare/invdfare.

¥ Curriculum la Decizia Scolii este astfel ales incat sa satisfaca dorinta de informare si
cunoastere in diferite domenii, dezvoltdnd totodata motivarea intrinsecd a elevilor.

* Existenta la nivel national alunei strategii de implementare a reformei in invatamantul
preuniversitar, care stimuleazd colaborarea scolii cu pdrinii si comunitatea locald in vederea
analizei complexe a nevoilor/intereselor elevilor;

% Colaborarea cu alte scoli si institutii (asociatii de tineret, ONG-uri) in vederea optimizarii

aplicarii curriculum-ului si a extinderii experientei elevilor in domenii extracurriculare;

Amenintdri

% Lipsa mijloacelor materiale precum i caracterul teoretic al disciplinelor determind o

limitare a propunerilor pentru CDS-uri.

* Scdderea interesului pentru studiu al elevilor, ca efect al programelor scolare
supraincdrcate de continut lq unele discipline;

% Neadaptarea programelor scolare la realitdtile sociale i la nevoile actuale ale elevilor.

II1. 2. Comisia de prevenire si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie i
discrimindrii in mediul gcolar si promovarea interculturalitagii
Prevenirea i combaterea violentei, a faptelor de coruptie si a discrimindrii in mediul gcolar

constituie o premisd importantd pentru crearea unui climat propice desfasurdrii activitailor
instructiv-educative, satisfacerii trebuintelor de siguranta sub multiple aspecte.

Comisia a desfasurat importante activitati, dezbateri, mese rotunde pentru eliminarea discrimindrii,
factor retrograd ce nu mai tine de acest!secol, intr-o tard membrd a Uniunii Europene unde diversitatea este
respectatd iar fenomene negative precum xenofobia, rasismul, sexismul, antisemitismul, etc sunt puternic
combitute.

Un alt aspect important a fost accentul pus pe ceea ce inseamnd coruptie si fapte de coruptie. Atét
elevii cat si parintii au fost solicitafi si-§i exprime pérerea despre acest fenomen larg raspandit care nu face
nimic altceva decat sa agraveze impostura, incompetenta, demagogia, lipsa principiilor i a onestitatii. Au
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inteles de ce atdt de multi tineri au decis sa plece din tard, initial au venit cu ideea ci nu poti obtine ceva fira

“o atentie”. La final toatd lumea a| fost de acord ci un stat normal, o societate sdnatoasd nu vor putea

functiona la infinit astfel si daca se doreste o schimbare atunci fiecare trebuie sd-si cunoascé drepturile, férd a
mai fi nevoie de a apela la anumite fapte care pot intra sub incidenta legii.

La nivelul unititii a existat o permanenta preocupare pentru rezolvarea imediata a tuturor tipurilor
de conflicte care apar pe parcursul| desfisuririi procesului instructiv- educativ si nu numai, existand o
comunicare optimi intre toti factorii care pot avea un rol in rezolvarea conflictelor (elevi-parinti-cadre
didactice-politie-biserici-primarie).

In acest an scolar nu au fost cazuri de violenta gravi, iar formele usoare au fost rezolvate conform

legislatiei in vigoare.
OBIECTIVE:
- Prevenirea si combaterea agresiunilor fizice, verbale sau de altd natura care pot apérea in cadrul
unititii;

- Constientizarea existentei problemei violentei in societate §i mediul scolar de cétre elevi, parinti,

cadre didactice si crearea unui cadru formal de dezbatere a acestei probleme la nivelul unitatii;

- Oferirea de alternative educationale pentru petrecerea timpului liber prin activitéti extracurriculare:

- Consilierea psihopedagogici a elevilor;

- Organizarea unor activita{i pe teme de Managementul conflictelor;

- Cunoasterea si aplicarea prevederilor Legii 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului si a altor documente referitorre la reducerea fenomenului de violentd in mediul scolar §i cresterea
sigurantei in unititile de inva{dmant.

ASPECTE VIZATE:

- Implementarea unor activitti de monitorizare si constientizare a problematicii violentei scolare in
randul diferitelor categorii de actori scalari si la nivelul opiniei publice, in scopul sensibilizirii acestora;

- Realizarea comunicarii intetinstitutionale;

- Formarea atitudinii responsabile fafi de comportamentul propriu si al celorlalii in conditiile
cunoasterii i intelegerii drepturilor si i+datoririlor.

MASURI SI ACTIUNI:

- Colectarea datelor prin intermediul chestionarelor pentru elevi si a ghidurilor de interviu pentru

cadre didactice si parinti (pentru identificarea formelor curente de violenta din unitate, identificarea
contextului in care apare violenta scolard, cunoagterea actorilor principali in situatiile de violentd, aflarea
opiniilor elevilor, ale cadrelor didactice, ale péringilor);

- Diseminarea informatiilor centralizate in urma prelucririi datelor din chestionare;
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- Dezbateri referitoare la securitatea gi siguranta elevilor in unitate, la necesitatea purtérii de cétre
elevi si profesori a unor semne distincte;
- Prelucrarea cu elevii si parintii, afisarea reglementarilor privind ordinea interioard, a misurilor si

planurilor de actiune;

- inregistrarea actelor de violenti pe baza unei fise avizate;
- Introducerea unor teme privind violenta in unitate si masurile de prevenire a acesteia, in
programarea orelor de dirigentie;

- Realizarea campaniei de prévenire si combatere a consumului de substante etnobotanice;

- Formarea unor echipe operative formate din psihologul scolar, dirigint{i, membri ai Comisiei de
prevenire i combatere a violentei, parinti, reprezentanti ai Politiei;

- Realizarea acordurilor de pdrteneriat intre unitate si Politie;

- Consilierea individuala si de grup a elevilor in vederea prevenirii comportamentelor agresive;
- Implicarea elevilor si a profesorilor diriginti in activititile dedicate fenomenului de violenta;
- Dezvoltarea preocupdrilor sportive prin participarea la activitati si concursuri cu caracter sportiv
(fotbal, tenis de masa,volei,baschet);

- Monitorizarea elevilor cu tendinte de comportament violent;

- Oferirea de suport educational si consiliere pentru périnti, atdt pentru cei cu copii cu probleme de
gestionare a comportamentui violent cét si in general (activiti{i de consilere in orele de intdlnire cu parintii,
lectorate, convorbiri cu consilierul psiholog);

- Monitorizarea elevilor cu nimar mare de absente si consilierea acestora pentru a nu desfisura
activitati si comportamente cu potential [violent;

- Activitati de gestionare pe cale amiabila a altercatiilor ce au apérut in mediul elevilor, observindu-
se remedierea comportamentului;

ACTIVITATI DERULATE:

“Fii inteligent, nu fi violent”

“Factori de risc si cauze ale violentei elevilor “Strategii antiviolenta la nivelul clasei”

* Cunoaste-{i drepturile! Spune NU spagii”

“Coruptia ucide sufletul si otrdveste inima”
“Coruptia- cauza a incompetentei” “Nu te ldsa intimidat”

“Unitate in diversitate”

“Multiculturalismul si acceptarea celuilalt”
ANALIZA SWOT a activitatii comisiei:

PUNCTE TARI:
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- Modalitati de asigurare a p;otectiei si pazei unitatii de invatamant;

- Existenta unei proceduri d¢ monitorizarea a intrérii persoanelor striine in incinta unitatii;
- Implicarea tuturor membrilor comisiei;

- Implicarea consilierului edfcativ.
PUNCTE SLABE:

- Legdtura cu périntii mpiill:u probleme disciplinare ugor deficitard;

- Implicarea parintilor in remedierea manifestarilor negative a fost sporadica;
"Acoperirea” vinovatilor pentru manifestirile violente de citre colectivul clasei.

AMENINTARI:

- Situatia economico-sociala precard;

- Lipsa timpului petrecut de parinti impreuna cu copiii lor;

- Lipsa de interes in ceea ce j

OPORTUNITATI:

- Deschiderea comunitatii penLtru sprijinirea unititii in combaterea actelor de indisciplini: Politia de

riveste nevoia de educatie.

proximitate, Asistenta sociala.
SOLUTII POSIBILE DE REMEDIERE:

- Permanentizarea legiturii infre toti factorii care au responsabilitéti in acest domeniu;

- Aplicarea sanctiunilor prevazute in R.1.;

- Supravegherea mai atenti a elevilor in timpul pauzelor;

- Aplicarea procedurii de invoire a elevilor;

- Notarea fird exceptii a absentelor in catalog si sanctionarea elevilor care absenteazi, precum §i
informarea familiei.

IIL. 3. Comisia CEAC

Pe parcursul anului gcolar, Comisia CEAC s-a preocupat de:

- implementarea la nivel de coald si de clasd a unui management care sd promoveze performanta,
eficienta si exigenta, in vederea cresterii calititii procesului instructiv — educativ, a mentinerii unei rate
ridicate a procentului de promovare la examenele de Evaluare National §i de Bacalaureat;

-promovarea unei educatii de calitate, centrate pe elev;

-crearea unui cadru propice pentru formarea si dezvoltarea deprinderilor necesare continudrii studiilor
in forme superioare de invatdmant: liceal, universitar sau postliceal;

-dezvoltarea unui parteneriat sogial activ si dinamic pentru pregitirea forfei de munca si extinderea
colabordrii cu unitéti de invatdmant la nivel national gi international;

-cresterea calititii formarii profesionale a elevilor si a cadrelor didactice prin implicarea in proiecte;

-formarea continui a cadrelor didactice in utilizarea metodelor de predare-invitare centrate pe elev si
in sistem on-line;
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-mentinerea unui dialog deschis despre procesul instructiv-educativ cu Asociafia de parinti si
Comunitatea locala;

-monitorizarea situatiei la inyataturd, abandon scolar, notare ritmicd, completarea cataloagelor, a
activitatilor extragcolare, parteneriatelor si activititilor metodico-stiintifice, precum si a performantelor
scolare ale elevilor, obtinute la Evalu; Nationald si examenul de Bacalaureat;

-imbunititirea performantelor didactice prin formarea cadrelor didactice;

-elaborarea, aplicarea si analiza chestionarelor pentru elevi, parinti, cadre didactice privind activitatea
desfagurati on- line;

-cresterea satisfactiei elevilor gj parintilor fatd de oferta educationali a gcolii.

II1. 4. Comisia pentru controlul managerial intern (SCIM)

Comisia SCIM, constituitd conform deciziei nr. 394/01.09.2022 si-a intocmit regulamentul si
programul propriu de dezvoltare conform céruia gi-a desfasurat activitatea. A fost intocmit Raportul anual
asupra sistemului de control intern mapagerial (nr.inreg. 8125 din 13.01.2023). Am elaborat, iar acolo unde a
fost cazul, am revizuit procedurile peptru monitorizare si autoevaluare a activititii desfigurate in institutie.
Au fost elaborate/revizuite 366 de proceduri operationale si de sistem.

Toate activititile din unitate se desflioard pe bazd de proceduri, acestea fiind puse la dispozitia
intregului personal de cétre directiung si serviciul secretariat. Opisul cu proceduri contine 366 proceduri la
nivelul institutiei.

II1. 5. Comisia de securitate si siniitate in munci si pentru situatii de urgenta

Periodic, membrii comisiei au |realizat instruirea SSM pentru angajafi si au intocmit documentatia.
Angajatii au participat la sesiunile de finstruiri, ulterior au semnat fisele de SSM. Pe tot parcursul orelor de
curs, in scoald este asigurati asistenta sanitara atat a elevilor cat §i a personalului, intruct in unitatea noastra
functioneazi un cabinet medical, zilnic|de la 7 — 15 in fiecare cladire. Toate adeveringele medicale ale elevilor
emise in afara institutiei sunt verificate si vizate la cabinet, respectdnd normele legislative in vigoare.

Controalele periodice ale personalului din unitate sunt realizate pe baza unui contract incheiat cu
medicul de medicina muncii, care efectieazi controale la inceputul anului scolar sau ori de céte ori situatia o
impune.

Activitatea subcomisiei de SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA:

- numirea prin decizie a responsabiluluicu activitatea de securitate i sinitate in muncd, respectiv constituirea
comisiei de securitate si sanitate in munca;

- discutarea in CSSM a planului anua] de masuri pentru asigurarea securitafii §i sandtitii la locurile de
munci.

- stabilirea calendarului si tematicii d
nedidactic);

- reactualizarea documentelor pe linia securitate gi sandtate in munci;

- elaborarea planului managerial de securitate §i sinatate in munca;

- organizarea activititii de prevenire §i protectie a fost realizata prin infiintarea serviciului intern de prevenire
si protectie, conform prevederilor legislatiei SSM, unitatea desfasurdnd activitati dintre cele prevazute in
anexa nr. 5 din HG 1425/2006 modificaté §i completata;

- asigurarea instruirii personalului didactic si didactic auxiliar in domeniul SSM in toate cele trei faze (la
angajare — instruirea introductiv generald si instruirea la locul de munca si ulterior, la intervale regulate,
instruirea periodic#) si completarea fiselor individuale de instructaj;

instruire a personalului pe categorii (didactic, didactic auxiliar si

Page 20 of 41



- stabilirea de mésuri necesare in vedLerea eliminarii gi/sau diminudrii riscurilor, evaluarea riscurilor pentru
toate locurile de munca / posturile de lucru;

- supravegherea stirii de sanétate a lu
- intocmirea graficului de revizii gi

torilor prin medic de medicina muncii;
tii a echipamentelor tehnice, cu registrul unic de evidenta;

- reactualizarea verificérilor la prizele de pamaént si prezentarea buletinelor de masurétori;
Toate actiunile intreprinse privind promovarea imbunétatirii securitdfii $i s@nata{ii in muncd a
personalului didactic si didactic auxiliar si toate masurile de prevenire si protectic au avut drept scop

prevenirea riscurilor profesionale, p
de risc si accidentare, informarea, cons
vizat.

In acest an gcolar nu s-au i
unitatii.

ectia sandtatii si securitatea persoralului vizat, eliminarea factorilor

ultarea, participarea echilibratd potrivit legii, instruirea personalului

istrat accidente de munca si/sau imbolnaviri profesionale in cadrul

Activitatea subcomisiei d¢ APARARE IMPOTRIVA SITUATIILOR DE URGENTA:

- numirea prin decizie a responsabilul

i cu activitatea de apdrare impotriva situatiilor de urgenté, respectiv

constituirea comisiei de aparare impotriva situatiilor de urgenta;
- emiterea de dispozitii cu caracter general;

- stabilirea calendarului si tematicii
nedidactic);

- reactualizarea documentelor pe linia
- elaborarea planului managerial de aj
- control intern pe linia prevenirii situat
- planificarea exercitiilor de simulare in
- planificarea exercitiilor de interventie

e instruire a personalului pe categorii (didactic, didactic auxiliar si

ardrii impotriva situatiilor de urgenta;
e impotriva situatiilor de urgenta;
ilor de urgenta (semestrul I);

caz de incendiu in semestrul I si II;

in caz de incendiu in semestrul 1 si II;

- reactualizarea Planului de alarmare si evacuare in caz de situatii de urgenta;

- intocmirea Raportului anual al activi
in anul de invatdmaént 2022 - 2023;

- verificarea §i incarcarea stingitoarelor
- reactualizarea si afisarea planurilor de
- reactualizarea si afisarea organizarii pr
- instruirea periodicd a personal didacic
instructaj;
- verificarea, prin test, a intregului ps
situatiilor de urgenta, in anul 2022 — 2
didactic auxiliar si nedidactic;

Conform planificérii, in 15 nov.

09 martie 2023 s-a desfdsurat un exerc
efectivul de elevi si angajati ai institu
cunoscéndu-gi atributiunile in cazul unei

in 19.09.2022, a fost efectuat in
de catre 1.S.U. Crisana. Pe timpul cont
iar in urma controlului s-a intocmit
problemelor constatate;

-

in anul scolar 2022 - 2023 in institutie

L’Ttii de apdrare impotriva situatiilor de urgents, desfisurata in institutie

portabile, din dotare;

evacuare in caz de situatii de urgenta;

imei interventii pe locul de munci;

, didactic auxiliar si nedidactic §i completarea fiselor individuale de

rsonal, privind cunostintele acumulate pe linia apdrdrii impotriva
023, in 08.06.2023 personalul didactic iar in 10.08.2023 personalul

2022 a avut loc un exercitiu de interventie cu personalul propriu iar in
tiu de evacuare in caz de incendiu, exercitiu la care a participat tot
iei. La ambele exercitii, a existat o disciplind deplind, personalul
situatii de urgents;

institutie un control pe linia apararii impotriva situatiilor de urgenta
ului, au fost luate masuri de indepértare a unor nereguli constatate,
resd citre 1.S.U. Crisana si Plan de mdsuri privind remedierea

nu au avut loc incidente deosebite.
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II1. 6. Comisii cu caracter temporar si ocazional.
La inceputul anului gcolar, comisiile si-au intocmit o planificare a activitatilor. Ne-am asigurat de

respectarea realizarii activitatilor propuse in aceste planificari. Au fost verificate documentele scolare ale
cadrelor didactice si ale comisiilor atat la inceput de an scolar, cét si pe parcursul semestrelor.

Fiecare comisie si- a intocmit |si actualizat dosarul comisiei. Dosarele comisiilor sunt inregistrate la

secretariat §i sunt pastrate in biroul directorului adjunct. Fiecare dosar al comisiilor confine un opis cu
documentele existente si registrul propliu cu documente intocmite.

au intrunit ori de céte ori a fost nevoie.

N YR W

National ,,Octavian Goga” Marghita

8.
9.

10.
I1.
12
13.

A IQR | =, R (S e DD

._.
e

in cadrul institutiei exista 13 comisii cu caracter temporar si 10 comisii cu caracter ocazional, care s-

Comisii temporare
Comisia pentru programe si proiecte educative

Comisia de salarizare i incadrare

Comisia pentru asigurarea serviciului pe scoala si intocmirea orarului
Comisia pentru redactarea revistei gcolii

Comisia pentru manuale
Comisia de elaborare a regul
Comisia de elaborare a regul

entului intern
ntului de organizare i functionare a unitiatii de invatimant Colegiul

Comisia de receptie a bunurilor
Comisia pentru proiecte si pro
Comisia de arhivare i selectionare
Comisia SIIIR
Comisia de etica
Comisia pentru ritmicitatea notarii
Comisii ocazionale
Comisia de inventariere §i casare
Comisiei pentru prevenirea si combaterea abandonului gcolar

Comisia de acordare a burselor, rechizitelor si a ajutoarelor financiare bani de liceu
Comisia Euro 200
Comisia de mobilitate
Comisia de evaluare a posturilor si performantelor profesionale ale personalului nedidactic
Comisia paritard
Comisia de disciplind
Echipa de coordonare ,,Scoala Altfel”
Echipa de coordonare ,,Scoala Verde”

IV. COORDONATORUL PENTRU PROIECTE SI PROGRAME EDUCATIVE SCOLARE SI

EXTRASCOLARE
IV. 1. Programul National ,,Scoala Altfel”
Sdptamdna Scoala Altfel a fost o sdptamdna stimulativa si productiva, atat pentru cadrele didactice,

cdt §i pentru elevi intrucdt acestia au avut ocazia sd invefe lucruri noi. Scopul acestui program a fost
implicarea tuturor elevilor si a cadrelor didactice in activitdfi care sa rdspundd intereselor i preocuparilor,
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sd pund in valoare talentele si capacitdtile acestora in diferite domenii, nu neapdrat in cele prezente in
curriculumul national §i sa stimuleze participarea lor la actiuni variate, in contexte non-formale. Fara
presiunea unei sonerii, a tablei, a lectiei §i mai ales a catalogului, elevii s-au bucurat in unanimitate de
saptamdna ,, altfel”, avand astfel un bun prilej de a-si cunoagte mai bine dascalii §i de a consolida relafia cu

acestia.
1. Numdrul de activitati derulate - 108

- 42 invatamdnt primar

- 38 invatamant gimnazial

- 28 invafamant liceal

2. Tipuri de activitdfi derulate:

T O 8

Excursii/vizite virtuale;
Educatia pentru sandtate §i n
Dezvoltare personald

ulriﬁonal&:
Educatia pentru cetdfenie demaocratica si drepturile omului

Vizionarea de filmulete
Dezbaterii

Colindatul — element de incluziune
3. Resursele implicate (numdr cadre didactice, numar elevi, pdrinfi):

1. 76 cadre didactice,
2. 1320 elevi,
3. 76 parinfi

4. Parteneri implicafi:

% Casa de Cultura

% Asociafia de parinfi
Asociatia eLiberare
Clubul Copiilor
DGASPC Bihor
ANA Bihor
Asociatia Preventis

g e o b

5. Spatii de desfasurare
Sala de clasa
Sala de sport
Terenul de sport
Curtea gcolii
ISU Crisana
Cinematograf
Sala festiva
Cabinet medical
Biserica

6. Obiectivele urmarite:

R ER

Inspectoratul pentru Situa

B

ii de Urgentd al Municipiului Marghita

» Identificarea cauzelor §i a consecingelor violentei

> Prezentarea si

compararea violefei fizice cu cea verbald
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Crearea i consolidarea sentimentului de cetdtean european responsabil
Implicarea elevilor in activitdfi de prevenire si combatere a violentei
Prevenirea si combaterea agresiunilor fizice, verbale sau de altd naturd manifestate
intre elevi
Cunoasterea sirespectarea normelor de comportare in comunitate
Sensibilizarea, exprimarea emofiilor
Recunoasterea emotiilor experimentate de agresor si agresat
Constientizarea importantei comportamentului in relatiile cotidiene
Acceptarea §i aprecierea diversitatii;
Identificarea emotiilor de baza;
Gestionarea emofiilor riscante;
Consolidarea cpeziunii grupului de elevi
Combaterea fenpmenului traficului de fiinfe umane
Cultivarea unei atitudini deschise si pozitive fatd de colegi, prieteni, profesori si alti
adulti
Crearea unui mediu deosebit de invdfare nonformald;
Informare si implicarea in actiuni de combatere §i prevenire a violenfei
Promovarea unui stil de viata sandtos;
Dezvoltarea spittitului civic si de echipad;
Dezvoltarea abilitatilor de comunicare §i de conduita in societate;
Cunoasterea si promovarea tradifiilor romdnesgti;
Formarea si dezvoltarea gustului pentru frumos;
Cresterea stimei de sine;

YVVY

¥ YN N NN NN

YYYYVYYVYVY

7. Proceduri/ criterii de evaluare a activitafii:

o
D3

L

g

g
o

-

o
>
@

Wl SR o

chestionare (elevi, cadre didactice, parinti)
expozitii, concursur
filme, fotografii
autoevaluare
diplome, cupe si premii

analiza SWOT, raportul proiectului

monitorizarea activitdfilor de cdtre directori, consilier educativ si responsabil CEAC
proiecte si fise de activitate

fise de lucru
materiale PPT

implicarea tuturor elevilor in activitdtile derulate

realizarea unor expozitii cu produsele obtinute in cadrul atelierelor de creatie
(fotografii)

imbogdtirea cunogtinfelor elevilor prin mijloace atractive, distractive

practicarea voluntariatului activ §i eficient

dezvoltarea relatiilor interpersonale, elev-elev, elev-profesor

familiarizarea elevilor cu diferite genuri de film
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a. Puncte tari:

S i T G Wl SR O R TR

<

2
v

b. Puncte slabe:
v Lipsa unor fonduri neces
v Frecventa slaba a unor el,
v Neconsemnarea in catalog,

v
v
v

domenii

v
¥’ dezvoltarea spiritu
v

romdnesti
v

9. Analiza SWOT:

Diversitatea activitatilor
Realizarea unor activitafi
Experienta manageriald a

educarea elevilor|i

dezvoltarea personald a elevilor prin formarea si valorizarea competentelor in diferite

participarea elevilor la activitdti in functie de interesele si preocuparile personale

lui de lucru in echipd, de cooperare si socializare

stimularea interesului fata de valorile culturale si geografice locale si nationale

n spiritul unui stil de viatd sandtos

pldcute, relaxante si cu impact pozitiv asupra elevilor

cadrelor didactice

Implicarea creativa a prcfsorﬂor si elevilor

Realizarea unor activitafi

diversificate, de calitate, variate si atractive

Stabilirea unei comunicdri eficiente intre cadre didactice si elevi

Climat educational desch
Cregterea interesului fafa

s, stimulativ datorat relatiilor interpersonale foarte bune
de cultura, tradifia si istoria romdneasca

Implicarea elevilor in activitdfi de voluntariat

Accesul la Internet
Tematica activitdtilor ras
elevilor
Implicarea foarte bund a
propuse

spunde particularitdtilor de varstd, personalitate §i preocupdrilor

majorotdtii elevilor elevilor si a cadrelor didactice in activitafile

Abordarea interactiva a activitdtilor desfasurate
Formarea unei conduite civice si morale la elevi

ar
ebt' generata de lipsa de atractivitate a activitatilor propuse;

derularii activitdtilor

Slaba investigare a intere
Necesitatea schimbdrii pr
Limitarea de timp

¢. Oportunitdati:
Observarea elevilor in alte contexte educationale decat cele din spatiul scolar
Deschiderea spre nou a elevilor si a cadrelor didactice

R R K e, R

Disponibilitate din partea
Valorizarea experientelor
Posibilitatea elevilor de a
Oferirea unor alternative

Dezvoltarea de parteneriate

d. Amenintdri

v’ Slaba implicare a parintilor

la rubrica purtare, a absentelor
lor elevilor si parintilor
amului unor activitdfi datoritd conditiilor meteo nefavorabile

rtenerilor pentru a asigura cadrul desfasurarii activitatilor
invdatare oferite de educatia nonformald/ informal

rticipa la diverse activitdti in functie de preferinfe.

petrecere a timpului liber

v Imposibilitatea unor elevi care nu dispun de resurse materiale pentru a participa la
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10.

sportive:

unele activitdfi (este frusirant pentru tofi factorii implicati, respectiv : elevi, cadre didactice,
parinfi)
Formalismul manifestat in cadrul unor activitati
Realizarea de activitdfi \extracurriculare (maraton) pe parcursul unei sdptamdni intregi
conduce la suprasolicitare
Recomandari, sugestii (din partea elevilor, parintilor, cadrelor didactice, partenerilor de
proiecte):
Posibilitatea acordadrii
creatie, a diplomelor, cy,
s.a.
Proiectarea unor activita,
Atragerea de sponsori pe

r fonduri pentru procurarea materialelor necesare atelierelor de
lor , premiilor, fonduri necesare organizarii vizitelor, excursiilor

suplimentare in cazul in care timpul este nefavorabil.
ru susfinerea activitdfilor desfasurate.

IV. 2. Activitdti extrascol
Activitatile desfasurate au

§i extracurriculare
st din diferite domenii: cultural, artistic, economic, de ecologizare,

,.Balul bobocilor” — noiembrie 2023
"Goga Show” aprilie 2024
Goga alaturi de cei mari §i
Valentine,,s Day la Goga —
Cupa CSE - noiembrie 2023
Recital de poezie Rezonante, aprilie 2024

Program educational de prevenirea traficului de persoane/Asociaia eLiberare
Traditii si obiceiuri de Criciun
Colindul-element de identitate nationala
Proiectul “Petale-n vant”
Prevenirea i reducerea faptelor de violenta

Prevenirea consumului de alcool, droguri si alte substante psiho-active in randul copiilor si
tinerilor

Saptaména Limbilor Mode
Ziua Francofoniei
Sanatatea si calitatea relatiilor sociale’’,
Proiectul National “Viata’
Proiect Cupa Interact “Fii fair-play, fii campion, fii sénatos ™

Activitafi sportive pentru reducerea obiceiurilor alimentare nesindtoase, sedentarismului si
utilizarile excesive a tehnologiei

Cupa CSE Fotbal
Predarea inteligenti cu tabla |interactivi SMART BOARD/CCD Bihor

ECDL 3D Printing
Certificarea IC3 — digital lite
Managementul stresului la clasa: perspective si metode

,.100 de zile de scoala "
,,Pamantul e casa noastra”
,»Vizitd la Caminul de persoane varstnice, Caritas - str. Crisan”

bruarie 2024
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Excursii: Carei, Oradea, $
Pentru copii frumosi, di
stomatologi

S reciclam corect! , activ

uncuiug, Jibou, Filarmonica Oradea si Pestera Ursilor.
nti sdndtosi!, activitate realizatd in colaborare cu DSP si medici

tate organizatd in colaborare cu AVE Bihor;

Sarbatoarea celor 200 de zile de scoala;

Ziua Internationala a Citit
Sérbatoarea celor 400 de

lui Tmpreunﬁ;
le de scoala

Festivalul de colinde Noi ymbldm a colinda sila Festivalul de pricesne La umbra crucii Tale ,
organizat la nivelul protopopiatului Marghita.

1 Decembrie — Ziua Natio
O carte pentru fiecare

ald a Romaniei

Zilele bucuriei - caleidoscop multicultural

Ziua educatiei financiare
Let the music speak
Proiectul educativ extras
Proiectul educativ extras
Proiectul educational ,,Eco
Proiect educativ de creatie

Proiect cultural artistic ,,Le

»Matemagici - M4T3M4G

lar Zilele bucuriei — Caleidoscop multicultural

ar Istoria altfel

-pasi spre maine”

literard si teatru: ,,Act and ReAct”, editia a II-a

ctie de folclor/Identitatea unui popor” - activitate cultural-artistica
1C47- activitate cultural-artistica

Serbarea abecedarului
Ziua portilor deschise
Activitate de 1 Iunie
,»Si eu pot sa economisesc”
Activitati ecologice de voluntariat ,,Luna curdfeniei”-Ecoprovocare

Programul educational de prevenire a traficului de persoane 2023-2024, promovat de asociatia
eLiberare;

Atelier de creatie ,,Zambet de copil” 1 iunie 2024 ( din cadrul proiectului international
»~Educatie fara frontiere!™)
,»Ziua Nationala a Lecturii”
wZiua copilului in familia Goga™.
,.Ziua Educatiei’’-05.10.2024
- Mother’s Day in the Uk (14 Martie)
World Book Day (23 Aprilie)
World Poetry Day (21 Martie)
Activititi de diseminare a proiectului Erasmus+ Educatie scolard , Numadr de referinta proiect:
KA120-SCH-DA3960B2, 2023 — 2027

“Noi in Europa” - expozitie la biblioteca scolii

Saptimana antibullying
Let's do it Romania
Tin Lider

CivicTin

ProActiv

o
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Ziua nationald fara tutun
Programul educational national al Hartii Reciclarii
Festivalul de pricesne La wmbra crucii Tale

IV. 3. Parteneriate si proiecte nationale - judefene — locale
La nivelul institutiei au fost realizate parteneriate cu institutii din domeniul educatiei din tara si

din striindtate, cu agenti economici, ONG-uri si alte organizatii.

00 N Oy A S 1 B e

10

11

12.

13.

14.

I3,

16.
17.
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19.
20.
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22.
23,
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25
26
27

S-au incheiat parteneriate ;A:

Primaria Municipiului Marghita

Biblioteca Municipald ,,Joan Munteanu”

Casa de Culturd a municipiului Marghita

Asociatia de parinti a Colegiului National ,,Octavian Goga” Marghita
Asociatia cultural-educativa ,,Octavian Goga” Marghita

Asociatia eLiberare
Asociatia Preventis

Parteneriat cu Colegiul Natjonal ,Mihai Eminescu” Baia Mare, Asociatia ,,Chants, sons sur
scéne”, Asociatia Roména a Profesorilor francofoni MM nr.1461/15.05.2024, din cadrul
Proiectului Educational National ,, Chants, sons sur scéne”, an scolar 2023-2024 / national
Parteneriat Fundatia pentru Stiinte si Arte in parteneriat cu Ministerul Educatiei - Concurs
scolar national "Competentd si performante in educatie “* COMPER Matematicd si Limba
romana
. Parteneriat Romconcept International Solution - Concurs international “Formidabilii” etapele I,
1L, 111
. Proiect Interdisciplinar Star Kids — Micii Olimpici, etapa de aprofundare si etapa finald
Parteneriat Asociatia pentrJJ tineret OLIMP - Concurs National Interdisciplinar “Eurojunior”,
etapele noiembrie 2021, februarie 2022, mai 2022
Parteneriat educational international “Educatie fara frontiere!”-Ziarul Esential in educatie,
Gimnaziul Ciuciuleni, chqblica Moldova; Grecia; Ungaria
Contract de parteneriat: cu|Liceul teoretic Aurel Lazir, Oradea, in cadrul proiectului-concurs
Et en plus, je parle francais”
Acord parteneriat Asociatia Profesionala a cadrelor didactice”RO Educatie”/ Centrul de resurse
educationale, Bufiea, llfov
Parteneriat cu Colegiul Natipnal "Silvania” Zaldu
Acord de parteneriat Colegiul Tehnic “ Traian Vuia” Oradea
Protopopiatul Ortodox Marghita,
Parohia Greco-Catolicd Marghita,
Liceul Tehnologic Popesti,
Liceul Tehnologic ,,Horea” Marghita,
Asociatia Culturala ,,Palisada” Cuzap,
Parohia Ortodoxad Marghita |,
Parohia Ortodoxd Marghita 2,
. Parohia Ortodox& Marghita 3,
. Parohia Ortodox4 Boianu Mare,
. Parohia Ortodoxé Ciutelec,
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28. Parohia Ortodoxa Cuzap
29. $coala Gimnaziali ,,inv. Galgau losif” Pagaia
30. Scoala Gimnaziald Nr. 1 Abram
31. Scoala Gimnaziald Nr. 1 Tauteu
32. Scoala Gimnaziald Nr. 1
33. Scoala Gimnaziala Nr. 2 Bogei
34. Colegiul National ,,Mihai Eminescu” Oradea;
35. Asociatia ,,We can learn!”;
36. Directia Judeteana pentru Sport si Tineret Bihor
37. Centrul Scolar de Educatie|Incluziva ,,Orizont” Oradea
38. Acord parteneriat CCDG organizatie neguvernamentala
39. Facultatea de Stiinte Economice, Universitatea din Oradea
40. Agentia Nationala impotriva Traficului de persoane
41. Centrul Scolar de Educatie [Incluziva Briila
42. Liceul Tehnologic ,,Costache Conachi” Pechea, jud. Galati
43. Scoala Gimnaziala ,,Nicolae lorga” Baia Mare
44. Facultatea de Ingineria Materialelor i a Mediului — Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca
45. Fundatia PRAIS BUCURESTI
46. Scoala Gimnaziala ,,Dacia”|Oradea
47. Centrul Scolar de Educatie Incluzivi nr.1 Oradea
48. Scoala Gimnaziala ,,Mirceal Eliade™, Satu Mare
49. Ocolul Silvic Marghita
50. Centrul de Studii Interdisciplinare ,.Silviu Dragomir” al Universititii din Oradea
in acest an scolar s-au realizat| proiecte naionale, judetene si locale fiind implicati toti elevii din
institufie.
PROIECTE EDUCATIONALE NATIONALE:
- Proiect educational "Navigarea sigurd pe Internet: Educatie §i preventie pentru elevi”
- ,,Cei 7 ani de acasa!/ Din s
- Proiect Educational National,,Devoltarea personalitatii copiilor prin activitii extragcolare”
- Proiect educational ” Securitate cibernetica pentru elevi: Ghid de utilizare sigura a platformelor
electronice”
- Proiecte nationale: Tedi — Scoala Sigurantei; Violenta scolard/de la preventie, la interventie;
- Proiect interjudetean: Integritate, Originalitate, Creativitate;
- Proiectul ,Interventii la mai multe niveluri pentru prventia bolilor netratabile (BNT) asociate
stilului de viatd din rominia Viata”
- . Traditii si obiceiuri de Pasti” , mai 2024
- ,,Un zdmbet pentru mama”
-, Vlastare inzestrate”- martie 2024
- SNAC-,,0 fapta buna in fiecare zi”
- Proiect national-,,Promovarea imaginii scolii/§coala online/Educatia online”
- Proiect national,, ABC-ul emotiilor”
- Proiect National ,,Petale-n vént”
- Proiect National ,,Educatie ecologici in unitdtile scolare din Roménia”
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- proiect national ,,.Let’s do it Roméania!”
- Proiectul ,,invitim impreuns”
- Prevenirea Bullyingului in mediul scolar

PROIECTE EDUCATIONALE JUDETENE:
- Romania bunelor practici
- Campionatul bihorean al curéfeniei - mai 2024
- intalnirea cu trecutul - pro1ectjudetean cu CSEI-Oradea
- Proiectul educativ interdisciplinar ” $tiinta te invafd, stiinta te ajuta! ”
- Proiect educativ judetean ,/Sanitate cu de toate”
- Proiectul ,,Cartea — Comoari pentru suflet
- Proiectul educativ ,, Traditii culturale pe valea Crisului repede, din vatra satului ”, in parteneriat
cu Colegiul Tehnic nr. 1 u Crigului.

PROIECTE EDUCATIONALE LOCALE:
- Proiect Cupa Interact “Fii fair-play, fii campion, fii sanatos ”
- Proiect local-100 Marti
- Mainute harnicute si dibace
- Traditie crestina — oglindita prin datini si obiceiuri
- Proiect educational interdisciplinar- Zilele bucuriei
- Proiect educativ ,,$tiinta inlcasa ta”

- Proiectul educativ Ziua Bibliei
- Proiect educativ ,,Pdméantul, casa noastrd”

- Proiect educativ ,, Pompierii, prietenii copiiilor * (local)
- Proiect educativ ,, Prietenie, ecologie, arta si sport ”
- Proiect educativ ” O carte pentru fiecare”

Impreuni pe aripi de carte
- Saptidmaéna fructelor si a legumelor donate
- ,Copilaria prin joc, cant si poezie”
- ,In asteptarea lui Mos Criciun”
- ,,Si eu pot si economisesc”
-, Sarbatoarea Pastelui in imaginatia copiilor”
- . Ziua portilor deschise”
- ,, Dar din dar te face volun
- ,,Duminica périntilor siac
- ,,Nasterea Domnului lisus
- ,S&-] cinstim pe Eminescu”
- ,.Zambete frumoase si dinti sdndtosi
- Spune NU drogurilor, spunq‘ DA vietii tale”- mai- iunie 2024

L]

iilor in Patriarhia Roméana”
ristos (Criaciunul) in familie™;

- Proiect educativ interdisciplinar ,,La multi ani, Roménia!”, noiembrie-decembrie 2023
- Cariera mea de vis

- Celebriim iubirea
- Proiect educativ-In lumea povestilor
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- “Les journées de la francophonie”,

- Bucuria sarbitorilor pascale in suflet de copil

-« Ziua limbilor moderne »

- Proiect Educational Extr
adolescentd

- Profesori si elevi, impreuna pentru educatie

-, JFiecare carte citita este o putere in plus”

- Ultimul sunet de clopotel

- Cartea, premiul cel mai de pret!

- ,,Ziua nationala prin ochi de copil”

- ,lcoana din suflet de copil”

- Bucuria sarbatorilor pascale in suflet de copil

- Zilele bucuriei-Caleidoscop multicultural”

- ,.Impreuni pe aripi de cart

- ,,Ziua internationald a bolilor rare”-proiect local cu clasa pregititoare D

- Proiect de voluntariat Caritate in comunitate
IV. 4. Proiecte internationale

- World”s Largest Lesson
- Proiect International Concursul Formidabilii
- Proiect International Concursul Micii Olimpici.

- Proiectul International de Vara ,, ANOTIMP DE SARBATOARE”
- ,Scoala roméneasca pentru diversitate si educatie pentru toti”

- Proiectul international Climate Action Project — in colaborare cu WWF si NASA, noiembrie 2023;
- ,,5a invitdm despre padure !”(LeAF — Learning About Forests)
- Proiectului Erasmus+ Educatie scolard , Numar de referint proiect: KA120-SCH-DA3960B2

scolar, Extracurricular, Autocunoastere si dezvoltare personald in

V.REZULTATELE SCOLARE
Profesorii diriginti au atributia de a monitoriza in permanenta frecventa elevilor. Centralizarea
datelor statistice se realizeazi la nivelul unititii, fiind introduse si in SIIIR. La finele anului scolar s-a

inregistrat urmdtoarea situatie statistica a absentelor:

CLASA TOTAL MOTIVATE NEMOTIVATE
PRIMAR 617 607 10
GIMNAZIU 22393 21356 1037
LICEU 38632 36149 2483
TOTAL 61642 58112 3530

In anul scolar 2023-2024 am avut 1168 elevi in 47 de clase. Procentul de promovabilitate a fost

de 100%.
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V.2. Evaluarea externh: Evaluarea Nationali, Admiterea in liceu, Examenul de
bacalaureat

in acest an scolar am participat la Competitia Nationald “Scoald europeana™ §i am obtinut titlul
de SCOALA EUROPEANA (pozifia 37 din 104, cu un total de 172 puncte).
La Evaluarea Nationala, dintr-un total de 101 elevi, 101 au absolvit clasa a VIII-a (la data de

14.06.2024) si au fost inscrisi la|evaluare. Dintre acestia s-au prezentat 101 elevi. 70 elevi au obfinut
medii de peste 5 (intre 5-5,99, 13 elevi; intre 6-6,99, 15 elevi; intre 7-7,99, 24 elevi; intre 8-8,99, 13
elevi; intre 9-9.99, 5 elevi). 31 elevi au obtinut medii sub 5. Procentul de promovabilitate a fost de
69,30%.

Din totalul de 101 de absolventi clasa a VIII-a au fost admisi la liceu un numar de 95 elevi, in
invitamantul profesional au fost isi 6 elevi.

La Examenul de bacalaureat, sesiunea iunie-iulie 2024, s-au inscris 124 candidati, din care 117
elevi promovati in anul gcolar 2023-2024, in institufia de inva{dgmant C.N. ,,Octavian Goga” Marghita.
Procentul de promovabilitate la examenul de bacalaureat 2024, din cei care au promovat clasa a XII-a,
in anul scolar 2023-2024, este 93]16%.

V. 3. Olimpiade si Concursuri scolare
e Concursul Luminamath- Faza Judeteani
Premiul III: 2 glevi;
e Concursul National “Cu viata mea apdr viata”:
Faza judeteand: Premiul I- | echipd;
Faza interjudeteana: Premiul I: 1 echipa (participare la faza national)
e Olimpiada de educatie tehnologici, faza judefeani: Premiul I
e Concursul National IN4IT: Premiul II
e Concurs international ,,CHANTS SONS SUR SCENE’:
Faza nationala: Premiul I: 1 elev;
Faza judetean: Premiul I: 2 elevi
Premiul II: 1 elev
Mentiune: 4 elevi
e Concursul National de protectie civild, etapa JUDETEANA:
Premiul II : |l echipaj;
e Olimpiada de religie ortodoxi, etapa JUDETEANA:
Mentiune: 2 elevi;
e Olimpiada de limba engleza — etapa judefeana:
Premiul III: 1 elwev
Mentiune: 1 elev
e Olimpiada de matematicd, faza judeteana:
Mentiune: 1 elev
e Concursul de matematici|Grigore Moisil, faza interjudeteana:
Mentiune: 1 elev
e Concursul de matematicd|V. Sadoveanu, faza judeteana a grupelor de excelent:
Mentiune: 1 elev
e Concursul interjudetean de matematica Teodor Topan, faza interjudeteana:
Premiul III: 1 elev
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Premiul I: 132 elevi
Premiul I1: 47 elevi
Premiul III: 48 elevi
Mentiune: 43 elevi.

ONSS - Fotbal (VII-VIII) faza judeteani:
Premiul I1: |1 echipaj
ONSS -Sah liceu biieti, faza judeteana:
Mentiune: | elev
ONSS -Cros liceu biieti, faza judeteana:
Premiul Il + 1 elev (participare la faza nationala)
Cupa ISF Fotbal U14, etapa judeteana:
Premiul II- |1 echipa
Cupa Tymbark U12, etapa judeteana:
Premiul 111+ 1 echipa
Cupa Tymbark U10, etapa judefeana:
Mentiune: | echipa
ONSS - Minihandbal mixt, faza judeteana:
Premiul I: 1 echipa
ONSS - Handbal fete gimnaziu, faza judeteana:
Mentiune: 1 echipa
Olimpiada de Sociologie faza judeteana:
Mentiune: 1 elev
Olimpiada de Biologie, faza judeteana:
Mentiune: 1 elev
Concursul de biologie George Emil Palade, etapa judeteana:
Premiul I: 1| elev (participare la faza nationald)

Festivalul Regional de Teatru pentru Liceeni, etapa regionala:

Premiul I: 1 echipa

Concurs Judetean de Arte vizuale "Pictati cu noi”, faza judeteani:

Premiul I: 1]elev
Mentiune: 3 elevi

Concursului judetean ,,Cantati cu noi”, faza judeteana:
Premiul I: 1elev

Concurs judetean de desene, ornamente §i icoane ”Patimile si invierea Domnului”

sectiunea Picturid:Premiul I: 4 elevi
Premiul II: 4 elevi
Premiull I1I: 2 elevi
Mentiune: 1 elev

Concurs judetean Nasterea Domnului-popas duhovnicesc, etapa judeteana:

Premiul I: 2 elevi
Concursul national , AMINTIRI DIN COPILARIE”:
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Premiul I National: 132 elevi
Premiul II National: 69 elevi
Premiul I1I National: 35 elevi
Mentiune: 21 elevi

Premiul I National: 121 elevi
Premiul II National: 52 elevi
Premiul III National: 31 elevi

Premiul II National: 14 elevi
Premiul III National: 2 elevi

Concursul international ,, FORMIDABILII’’:

Concursul national ,, EUROJUNIOR”

Concursul national ,,COMPEREDU- MATE”

Concursul national ,,MICII OLIMPICI”
Premiul I: 142 elevi;
Premiul I1: 66 elevi;
Premiul I1I: 35 elevi;
Mentiune: 17 elevi;
Concursul national ,MICII EXPLORATORI”
Premiul I: 29 elevi;
Premiul II: 5 elevi;
Premiul I11I: 25 elevi;
Mentiune: 4 elevi;
Concursul national ,,FII INTELIGENT LA MATEMATICA”
Premiul I: 21 elevi;
Premiul II: 14 elevi;
Premiul III: 9 elevi;
Mentiune: 2 eleyi;
Concursul national , COMUNICARE. ORTOGRAFIE”
Premiul I: 17 elevi;
Premiul II: 8 elevi;
Premiul I1I: 6 elevi;
Mentiune: 7 elevi;
Concursul “Matemaniada”
Premiul I: 1 elev;
Premiul 1I: 2 elevi;
Mentiune: 4 elevi;

VI. RESURSE FINANCIARE SI MATERIALE

VI. 1. Resurse financiare: Buget local, Autofinantate, Bugetul de stat

Activitatea Buget Local
- Cheltuieli cu bunuri éi servicii 1.018.627 RON
- Asistent# sociala pentru elevii cu CES 121.320 RON

Activitatea Autofinantata
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- Venituri realizate in suma totala

- Venituri din inchirieri

- Taxe si alte venituri din invatimant

in anul scolar 2023-2024 1

pe tipuri de cheltuieli dupa cum uj

'meaza:

- Cheltuieli de personal

- Burse elevi

- Dobanzi legale

- Sume aferente persoanelor cu handicap neincadrate

- Proiect ROSE
VI. 2. Resurse materiale:
in anul scolar 2023-2024 5

clddiri, laboratoare

-au achizitionat:

45.278 RON
20.680 RON
24.598 RON

a Activitatea Buget de Stat s-au alocat si cheltuit urmétoarele sume

9.344.965 RON
1.659.469 RON
38.949 RON
75.379 RON
38.942 RON

- Obiecte de inventar necesare (jaluzele opace pentru sili de clasi) in valoare de 39.603

RON;
- De la Bugetul de
imprimantd multifunctionala + 4 {

lei

VII. RELATII COMUNITARE
COLABORARI, PARTENERI/

Analiza SWOT a fost iI

institutionald, omeniul curriculu
domeniul dezvoltérii relatiilor con

VIII. CONCLUZII - ANALIZA

DOMENIUL MAN

ATE $I PROIECTE

nunitare.
SWOT

Stat s-au primit cu titlu gratuit in cadrul Proiectului ROSE 1 buc
tonere in valoare de 5.250,85 RON, si ghiduri in valoare de 3174.12

SI PARTENERIATE: RELATIA SCOALA-FAMILIE,

tocmitd pe cele 5 domenii: domeniul management si dezvoltare

, domeniul resurse umane, domeniul resurse materiale si financiare,

AGEMENT SI DEZVOLTARE INSTITUTIONALA

[PUNCTE TARI

e Documente manageriale

riguros §i corect

intocmite, in concordantd cu tintele strategice

generale;
e Calitatea functiilor de
conducere operationala si
e Elaborarea unei diagi
proiectarea realistd a activ
e Organizarea clard, arbot
sarcini si responsabilitati
e Respectarea Regulamen

organizare, control,
de evaluare;

noze obiective si
itatii manageriale;
rescentd, stabild, cu
bine stabilite;

tului intern si a

PUNCTE SLABE

Insuficienta implicare a personalului
in luarea deciziilor;

Supraincircarea fisei postului
directorului, cauzatd de complexitatea
sarcinilor manageriale, care include
managementul procesului didactic,
managementul administrativ,
managementul financiar §i obligatie de
catedri;
Depiésirea lucru al

timpului de
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Regulamentului de organizare si functionare

al scolii;

e Capacitatea de comunicare si

interna si externa;
e Striansd colaborare cu
Elevilor;

relationare

Consiliul Scolar al

e Existenta unui plan coerent de dezvoltare

europeani a scolii;

e Obtinerea pentru a doua oard a titlului de

Scoald Europeani;

e Adaptabilitatea la schimbari si rezistenta la

rezolvare

eficienti a

surselor.

de
de

incercarea
ce tin

managerilor  prin
rezolvare a sarcinilor
managementul inferior;
Autonomie manageriala limitata.

stres;
e Capacitatea de
conflictelor;
e Gestionarea eficientd are
OPORTUNITATI
Organizarea  concursului

functiilor de director/director

pentru  ocuparea

adjunct va aduce un plus de imagine, de stabilitate

si autoritate;
Posibilitatea

formare sau prin schimb de b
Legislatia privind asigurarea
Disponibilitatea unor

interjudetene, nationale si eur
activitdti in parteneriat cu gcq

perfectionarii
manageriale prin participarea

competentelor
la cursuri de
une practici;
calitdtii in educatie;
institutii locale,
opene de a desfisura
plile;

AMENINTARI

Instabilitatea cadrului legislativ;

Prevederi legislative in domeniul
invitdmantului, care nu sunt
respectate;

Lipsa autonomiei scolii in selectarea
cadrelor didactice;

Numdr crescand de situatii cu termen
de elaborare imediat, in detrimentul
unui management eficient al timpului;
Influenta negativd a mass media in

Descentralizarea si autorjomia institutionald ceea ce priveste starea invatimantului.
asiguraté de legislatia in vigoare.
DOMENIUL CURRICULUM

PUNCTE TARI

Pentru fiecare nivel de scolal
curricular corespunzitor (plal
programe scolare, auxiliare ¢
aplicare, indrumétoare);
Ofertd educationala variata;
Implementarea noului curricu
Programe CDS$ elaborate de
scoald;
Paleta largé de discipline opti
Consilierea elevilor in ceea ¢
disciplinelor optionale;
Pregitire  suplimentard

rizare existd material
nuri de invatdmant si
urriculare, ghiduri de

lum national;
cadre didactice din

onale;
e priveste selectarea

pentru  Evaluarea

PUNCTE SLABE

Disciplinele optionale se aleg in
functie de decizia majorititii elevilor,
neputdndu-se tine cont de optiunile
individuale;

Utilizarea insuficientd a materialelor
didactice, a tehnicii informationale gi a
metodelor active in demersul didactic;
Neconcordanta la unele discipline
dintre numéarul de ore alocat prin
trunchiul comun s§i curriculum-ul
respectiv;

Continuturile invatarii slab adaptate la
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Nationald, Bacalaureat, olimpiade si concursuri
scolare;

e Rezultate foarte bune obtinute de elevi la
olimpiade si concursuri gcolare;

e Rata promovabilitatii la Bac}llaureat si Evaluarea
Nationala este peste media pé tara;

e Accesul absolventilor cole‘gll.:ui in institutii de
invitimant prestigioase din tard si striinatate;

e Organizarea si participarea la o gama variatd si
bogatd de activititi  extracurriculare i
extrascolare;

e (Centru atestare ECDL;

realititile cotidiene si interesele
elevilor;

Insuficienta pregitire a elevilor in
domeniul comunicdrii in limbi striine.

OPORTUNITATI

Posibilitatea diversificarii CDS;
Existenta site-urilor specializate in oferirea de
materiale si soft-uri pentru

e Programe de formare la nivel de ISJ si CCD, in
ceea ce priveste curriculum-ul;

e Existenta la nivel national|a unei strategii de
implementare a reformei fin invdtimaéntul
preuniversitar, care stimuleazéd colaborarea gcolii
cu périntii si comunitatea] locald in vederea
analizei complexe a nevoilor/intereselor elevilor;

e Ofertd diversificatdi a manualelor alternative,
auxiliarelor didactice si a ghidurilor profesionale;

e Colaborarea cu alte scoli i institutii (asociatii de
tineret, ONG-uri) in vedered optimizirii aplicarii
curriculum-ului $i a extinderii experientei elevilor
in domenii extracurriculare;

AMENINTARI

Unele componente ale ofertei de
curriculum national sunt lipsite de
coerentd §i pun prea mare accent pe
informatii;

Schimbirile frecvente ale planurilor
cadru;

Calitatea slaba a unor manuale;
Scédderea interesului pentru studiu al
elevilor, ca efect al programelor
scolare supraincdrcate de continut la
unele discipline;

Neadaptarea programelor gcolare la
realititile sociale si la nevoile actuale
ale elevilor.

e Stabilitate si continuitate la catedrad asigurati
de procentul ridicat de cadre titulare (74%);

e Preocuparea  cadrelor | didactice pentru
perfectionare si formare continud, astfel,
institutia noastrda se bucurd de profesori
doctori, masteranzi, experti in management
educational, metodisti, | formatori, mentori,

DOMENIUL RESURSE UMANE
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
e Personal didactic calificat in proportie de e Slaba inifiativa i implicare a
100%; profesorilor in luarea deciziilor;
e Ponderea cadrelor didactice cu gradul didactic e Participare limitati a  cadrelor
I 64%); didactice la activitdtile educative

desfagurate in gcoald si la actiunile ce
promoveaza imaginea Colegiului;
Conservatorismul unor cadre didactice
fata de noutdtile si schimbidrile impuse
de reforma;

Insuficientd coeziune intre cadrele
didactice;
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formatori de formatori:

Procent ridicat de cadre didactice care
participd, in fiecare an, la cursuri de
perfectionare in tard si in strainitate;

Bund colaborare fintre ¢
conducerea institutiei;
Existenta colectivelor de ¢
de proiect;
Relatiile interpersonale bu
profesori-parinti, profes
favorizeazd un climat
stimulativ;

Elevi cu potential int
cerintelor impuse de profil
Spirit  competitional
participarea §i  rezult;
concursurile gcolare;
Colaborare foarte buna a|
Consiliile Reprezentativi
Parintilor;

cadrele didactice si
catedra si a echipelor

ne (profesori — elevi,
ori-profesori) care
educational deschis,
electual la nivelul
ul scolii;
demonstrat
atele  obtinute

prin
la

conducerii scolii cu
e ale Elevilor si

reduse de stimulare a
pentru activitai

e Posibilitati
profesorilor
extracurriculare;

¢ Disponibilitatea scizutd a unor cadre
didactice pentru lucrul in echipa, citre
comunicare/ascultare a problemelor

elevilor;

e Insuficiente cadre specializate
(consilieri  psihologici, logopezi,
profesori de sprijin) pentru abordarea
copiilor cu cerinte educationale
speciale sau probleme de adaptare
scolars;

e Slaba motivatie a invétirii in rdndul
elevilor;

e Numarul relativ mare al elevilor

proveniti din medii defavorizate;
e Resurse de timp limitate alocate de
périnti educatiei copiilor.

OPORTUNITATI AMENINTARI
e Posibilitatea perfectionarii/ e Migratia fortei de muncd din
dezvoltarii profesionale |prin participarea la invatdméant, in special a cadrelor
simpozioane, sesiuni de referate/comuniciri didactice tinere;

stiintifice,
metodice la nivel de judet

cercuri  pedagogice,

activitati

Disponibilitatea unor ¢
meseriei de a desfasura
suplimentars;

Sansa de a partici
formare/schimb de bune
practici in cadrul proie
ROSE, implementate in s
Diversificarea ofertei de
ISJ si CCD;

Imaginea buna a scolii in
Sprijin pentru evolufia in
pregétire in mediul unive
Intalnirile frecvente de ¢
cadrele didactice §i péri
cu pdérintii la nivelul cl
consiliere);
Posibilitatea elevilor de
ECDL;

Consiliul elevilor foarte
nivelul unitétii;
Sansa de a fi

indrumati

didactice dedicate
ctivitdti de pregétire

la cursuri de
practici si stagii de
elor Erasmus+ si
oali;

ormare continua prin

e ori este cazul intre
ii elevilor (sedintele
asei/scolii, orele de
a obtine atestate

bine reprezentat la

de profesori

Rezistenta la schimbare;

e Atractivitatea redusd pentru tinerii
absolventi a profesiei didactice;

e Insuficienta motivare a cadrelor
didactice pentru sustinerea unui
demers didactic de calitate;

e Lipsa timpului si interesul scdzut al
multora dintre pdrinti fatd de viata
scolii determind scaderea gradului de
implicare a familiei in viata gcolaré;

e Agravarea problemelor
sociale/economice/educationale in
randul unor familii, cu efecte asupra
comportamentului, frecventei si
rezultatelor elevilor;

e Deprecierea statutului profesorului in
societate, ceea ce determind dificultati
in impunerea cadrului didactic ca
factor principal al educatiei, in fata
beneficiarilor directi si indirecti;
Scaderea populagiei scolare;

e Cresterea numarului de elevi cu périnti
plecati in strdinatate, rimasi in grija
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experimentati in
performante scolare.

obtinerea

inaltelor

rudelor;

e Influenta negativd a mediului extern si
slaba capacitate a scolii de a o
contracara,

¢ Insuficienta implicare a profesorilor in
diminuarea absenteismului elevilor;

e Putine activitafi culturale la nivelul
localitatii.

DOMENIU

L RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

PUNCTE TARI

L]

Spatii de invatamant amenajate corespunzator,

ce raspund conditii
necesare pentru un invata
Finalizarea reabilitarii cla

r igienico-sanitare
ant de calitate;
irii Goga 2

Scoala dispune de o bazd materiald foarte
buni: sili de clasd, laboratoare, cabinete,

birouri, sali festive, tere

sport, parcul Goga, loci
pentru copiii din ciclul pri

Existenta laboratoarelor

cu calculatoare performante,

internet, videoproiectoare
Unele laboratoare dotate
videoproiectoare;

ri de sport, séli de
de joacd amenajat
ar;

e informatici dotate

conexiune la

cu table interactive si

Biblioteca dotatd cu tehnicd modernid si un

numir mare de volume;
Birouri pentru
coordonatorul de proiecte

consilierul

educativ,
comunitare, CEAC;

Cabinet de consiliere psihopedagogica;
Conectarea la internet in tpate spatiile scolii;
Existenta unui sistem de supraveghere video;
Sald de sport modern ¢onstruitd, dotatd cu

echipamente sportive;
Grupuri sanitare moderne

Existenta cabinetelor mecli cale in incinta scolii;

Functionarea intr-un sing

r schimb;

innoirea permanenti a mabilierului scolar.

PUNCTE SLABE

e Fonduri reduse pentru modernizarea
tuturor spatiilor gcolare;

e Lipsa fondurilor pentru finalizarea
construirii unei cantine cu internat
pentru elevii navetisti;

e Materiale didactice
invechite;

e Uzura fizica si morald a unor
calculatoare din dotare;

e Slaba dotare cu tehnicdi modernd a
salilor de clasd la gimnaziu si liceu;

e Lipsa fondurilor pentru recompensarea

insuficiente i

activitdtilor de performantd ale
elevilor si cadrelor didactice;
e Implicarea limitati a cadrelor

didactice in proiecte de finantare;
e Dificultiti in atragerea unor fonduri
extrabugetare.

OPORTUNITATI

Descentralizarea si autm:jm ia institutionald;

Parteneriate cu comuni

tea locald (Primadrie,

Asociatia de parinti), ONG-uri, firme;

Interes ridicat al manage

rilor institutiei pentru

AMENINTARI

e Resurse materiale insuficiente fin
raport cu numarul elevilor si nevoile
acestora, pentru atingerea standardelor
unei educatii moderne;
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imbunitatirea si modernizarea bazei materiale
a scolii;

Cadrul legislativ ce
fondurilor extrabugetare;
Existenta unor spatii care pot fi inchiriate in
vederea obtinerii unor fonduri banesti;
Programe nationale elaborate de minister
privind informatizarea pracesului didactic;
Existenta Asociatiei |Cultural educative
“Octavian Goga”, ONG cu posibilitate de
accesare de fonduri nerambursabile;
Posibilitatea  sporirii  veniturilor cadrelor
didactice prin acordarea gradatiilor de merit;

permite realizarea

e (Cresterea costurilor la utilitati si
materiale didactice;

e Degradarea spatiilor scolare datoritd
fondurilor banesti limitate, alocate
pentru intretinerea scolii;

e Slaba constiinta morald a elevilor

privind péastrarea §i  intrefinerea
spatiilor scolare;
e Ritmul accelerat al dezvoltirii

tehnologiei conduce la uzura morala a
echipamentelor existente;

e Veniturile reduse si statutul social
marginal determind lipsa de motivare
a cadrelor didactice, amenintind cu
scaderea calitatii actului educational;

e Insuficienta congtientizare a factorilor
de decizie si a grupurilor de interese
de prioritatile invatimantului.

DOMENIUL DEZVOLTARII RELATIILOR COMUNITARE

PUNCTE TARI

Capacitate de promovare ja imaginii Colegiului
pe plan local, national i international;
Parteneriate numeroase gu ONG-uri, institutii
administrative, sociale si culturale locale;
Colaborare cu CJRAE pentru derularea unor
programe de depistare a elevilor cu cerinfe
educationale speciale §i intocmirea unor
planuri de interventie¢ personalizate, de
prevenire a absenteismului, a abandonului
scolar si a delincventei juvenile;

Existenta unui cont al gcolii pe platformele
europene eTwinning si School Education
Gateway care favorizeazi crearea contactelor
cu scoli din Europa;
Realizarea de parteneriate cu alte scoli din
zona si din afara tarii;
Experientd in derularea de programe de
cooperare europeana,
Structura activd/dinamicd a unor membri ai
Asociatiei de parinti §i  Consiliului
Reprezentativ al Parintilor;

Existenta site-ului scolii si a paginii de
facebook, mereu actyalizate, ce prezintd
noutati de interes pentru

PUNCTE SLABE
e Lipsa unui parteneriat real gcoald —
familie;
e Absenta educatiei membrilor

comunitdfii pentru colaborare §i a
spiritului civic;

e Carente de  percepfie  asupra
multiculturalititii si a diversitatii

etnice;

e Slaba implicare a unor pdrinti in viata
scolii;

e Colaborare redusd cu  agentii
economici;

e [Initierea unui numar restrans de
proiecte de parteneriat international;

e Putine cadre didactice specializate in
management de proiect;

e Dezinteresul si slaba preocupare a
unor cadre didactice pentru
realizarea de noi acorduri de
parteneriat in vederea promovirii
constante a imaginii scolii;
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elevi/périnti/comunitate.

OPORTUNITATI

Implementarea
proiectul de parteneriat in
in Europe™;

proiectelor

Erasmus+  si
ternational “Together

Disponibilitatea unor institutii locale, judetene,

nationale si europene de
in parteneriat cu scolile;
Existenta platformelor eu

a desfisura activitati

ropene de colaborare

intre institutii de invatdmant din diferite {éri ale

UE;

finantare nerambursabila;
Posibilitatea promovarii
cotidiene locale si judeten
ul scolii, alte publicatii;
Implicarea activd a autq

proiecte europene cu

imaginii scolii prin
e, revista scolii, site-

pritatilor locale prin

cresterea competentelor date de noua legislatie,

in actul educational;

AMENINTARI

Inconstanta in preocuparea pentru
organizarea activitatilor de parteneriat
poate duce la diminuarea/anihilarea
efectelor agteptate;

La nivelul comunitatii, problemele
scolii nu sunt considerate intotdeauna
prioritare, nu sunt mobilizate resursele

pentru dezvoltarea institutiei de
invdatdimant si  pentru  crearea

conditiilor de crestere a calititii
procesului educativ;

Lipsa specialigtilor in educatie in
structurile locale;

CADRUL LEGISLATIV

Urmitoarele acte legislative cd

Alte precizari MEN in vigoare.

Legea-invitiméntului-preuniversitar-nr.198/2023;

nstituie baza functiondrii scolii:

Metodologia-cadru privind asigurarea calitatii programelor pentru dezvoltarea profesionald

continua a cadrelor didactice din ini vafimantul preuniversitar si de acumulare a creditelor

profesionale transferabile,

Regulamentul-cadru de or
04.07.2022

din 06.07.2022;

Statutul elevului din 10.08.2016

Regulamentul intern al unitétii de inva{dmant;

ganizare si functionare a unitatilor de invatimant preuniversitar, din

Regulamentul de Organizare si Functionare al al unitatii de invatamant;
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