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CAPITOLUL 1

DISPOZITII

GENERALE
ART.1

(1) Prezentul Cod de Eticid (denumit in continuare Cod) este elaborat in baza
prevederilor:

+ OMEN nr. 4831/2018 privind aprobarea Codului-cadru de eticd al personalului
didactic din invatdmantul preuniversitar,

* Art. 10 si a Art. 16 din ordinul ministrului educatiei, cercetérii, tineretului si sportului Nr.
5550/ 2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului
national de eticd din invatdmantul preuniversita,

« Art. 558, Art. 559 si Art. 560 din Codul Administrativ, aprobat prin OUG nr. 57/2019,

+ Codului Muncii aprobat prin Legea nr. 53/2003, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare

+ Legii invatimantului preuniversitar nr. 198/2023.

(2) Codul este aplicabil tuturor persoanelor din unitate, responsabile cu instruirea si educatia,
si care, in conformitate cu prevederilor “Statutului personalului didactic” din Legea
invitimantului preuniversitar nr. 198/2023 , indeplinesc functia de personal didactic/cadru
didactic, personal didactic auxiliar, personal didactic asociat, precum si functii de conducere, de
indrumare §i control in cadrul unitétii.

ART.2

Codul instituie un ansamblu de valori, principii i norme de conduitd menite sa contribuie la
coeziunea instituionald si a grupurilor de persoane implicate in activitatea educationald, prin
formarea i mentinerea unui climat bazat pe cooperare i competitie dupé reguli corecte.

ART.3

Respectarea prevederilor prezentului Cod reprezinti o garantie a cregterii calititii si
prestigiului invitimantului preuniversitar, scop posibil de atins prin intermediul
urmétoarelor obiective:

a) mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor personaluluididactic;
b) cresterea calitativi a relatiilor dintre pértile implicate in actul educational;

c) eliminarea practicilor inadecvate si imorale ce pot apirea in mediul educational
preuniversitar

d) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educationala;

e) facilitarea promovdrii §i manifestdrii unor valori si principii aplicabile in mediul gcolar
preuniversitar, inserabile gi in spatiul social,

f) sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei.
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CAPITOLUL II - NORME DE CONDUITA/ REGULI GENERALE

ART. 4

Personalul didactic trebuie si 1isi desfigsoare activitatea profesionald in
conformitate cu urmiitoarele valori si principii:

a) impartialitate si obiectivitate;

b) independentd si libertate profesionald;

¢) responsabilitate morald, sociald §i profesionald;

d) integritate morald si profesionald;

e) confidentialitate i respect pentru sfera vietii private;

f) primatul interesului public;

g) respectarea i promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educatiei;
h) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

i) respectarea autonomiei personale;

j) onestitate gi corectitudine;

k) atitudine decenta si echilibrata;

) tolerant;

m) autoexigentd in exercitarea profesiei;

n) interes ;i responsabilitate in raport cu propria formare profesionald, in cregterea calitafii
activitatii didactice si a prestigiului unitétii i institutiei de invatdmant preuniversitar, precum si
a specialitétii, domeniului in care i§i desfégoard activitatea;

o) implicare in procesul de perfectionare a caracterului democratic al societatii.

ART.S

in relatiile cu beneficiarii directi ai educatiei, personalul didactic are obligatia dea
cunoaste, de a respecta si de a aplica norme de conduité prin care se asiguri:

a) ocrotirea santatii fizice, psihice i morale a beneficiarilor directi ai educatiei prin:

(i) supravegherea atét pe parcursul activitatilor desfasurate in unitatea de invafimént,cat si in
cadrul celor organizate de unitatea de invatdmant in afara acesteia;

(i) interzicerea agresiunilor verbale, fizice si a tratamentelor umilitoare asuprabeneficiarilor
directi ai educatiei;

(iii) protectia fiecdrui beneficiar direct al educatiei, prin sesizarea oricdrei forme de violentd
verbald sau fizicd exercitate asupra acestuia, a oricarei forme de discriminare,abuz, neglijentd
sau de exploatare a acestuia, in conformitate cu prevederile Legii nr.272/2004 privind protectia
si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificérile §i completarile ulterioare;

(iv) combaterea oricaror forme de abuz;
(v) interzicerea hartuirii sexuale i a relatiilor sexuale cu beneficiarii directi ai educatiei;

b) interzicerea oricaror activitafi care genereaza coruptie:
(i) fraudarea examenelor;
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(ii) solicitarea, acceptarea sau colectarea de catre personalul didactic a unor sume de bani,
cadouri sau prestarea anumitor servicii, in vederea obtinerii de cétre beneficiarii directi ai
educatiei de tratament preferential ori sub amenintarea unor sanctiuni, de orice naturd ar fi
acestea,

(iii) favoritismul;

(iv) meditatiile contra cost cu beneficiarii directi ai educatiei de la formatiunile de studiu la
care este Incadrat;

c) asigurarea egalitatii de sanse i promovarea principiilor educatiei incluzive;

d) respectarea demnitiii §i recunoasterea meritului personal al fiecarui beneficiar direct al
educatiei.

ART. 6

In relatiile cu pirintii si cu reprezentantii legali ai beneficiarilor directi ai
educatiei, personalul didactic respecti si aplici norme de conduitd prin care se
asiguréa:

a) stabilirea unei relatii de incredere mutuald §i de comunicare;

b) }espcictarea confidentialititii informatiilor, a datelor furnizate i a dreptului la viatéprivata i
de familie;

C) neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile
educationale oferite, in conditiile art. 5 lit. b) pct. (ii);

d) recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precadere a celordeschise
si gratuite, fard a impune achizitionarea celor contra cost.

ART.7
(1) Relatiile colegiale ale personalului didactic se bazeazi pe respect, onestitate, solidaritate,
cooperare, corectitudine, tolerantd, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiala.

(2) In activitatea profesionald, personalul didactic evitd practicarea oricirei forme de
discriminare si denigrare in relatiile cu ceilalti colegi si actioneaza pentru combaterea fraudei
intelectuale, inclusiv a plagiatului.

ART.8

Personalul didactic care indeplineste functii de conducere, de indrumare si de
control sau care este membru in consiliul de administratie al unitétii de
invitimant sau al inspectoratului gcolar respectd s$i norme de conduitd
manageriala prin care se asigura:

a) promovarea standardelor profesionale §i morale specifice;

b) aplicarea obiectivi a reglementdrilor legale si a normelor etice;

c) evaluarea obiectiva conform atributiilor, responsabilitéilor si sarcinilor de serviciudin fisa
postului;

d) prevenirea oricdrei forme de constrangere sau abuz din perspectiva functieidetinute;

e) prevenirea oricdrei forme de harfuire, discriminare a personalului didactic si a
beneficiarilor directi ai educatiei.
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ART.9

In exercitarea activititilor specifice (scolare si extragcolare), personalului
didactic i este interzis:

a) sé foloseascd baza materiald din spatiile de invafimant in vederea obtinerii de beneficii
materiale personale directe sau indirecte;

b) sé foloseasca, sd produca sau si distribuie materiale pornografice scrise, audio orivizuale;

C) sa organizeze activititi care pun in pericol siguranta §i securitatea beneficiarilor directi ai
educatiel sau a altor persoane aflate in incinta unitatii sau a institutiei de invatimant;

d) sd consume alcool §i substante interzise, cu exceptia celor recomandate medical;

e) sd permitd si sd incurajeze consumul de alcool si de substante interzise de citre beneficiarii
directi ai educatiei, cu exceptia celor recomandate medical,;

f) s organizeze i sd practice pariuri si jocuri de noroc.

ART. 10

in relatiile cu alte unitati si institutii de invitimant, precum si cu institutiile si
reprezentantii comunititii locale, personalul didactic respectd si aplici norme de
conduiti prin care:

a) asigurd sprijin in scopul furnizérii unor servicii educationale de calitate;

b) manifestd responsabilitate si transparentd in furnizarea de informatii citre institutiile de
stat in protejarea drepturilor beneficiarului direct al educatiei, atunci cand interesul §i nevoia
de protectie a acestuia impun acest lucru.

ART. 11

Respectarea Constitutiei §i a legilor:

Personalul unitétii are obligatia ca prin actele si faptele lui sd promoveze suprematialegii, s
respecte Constitutia si legile tdrii, statul de drept, precum si si actioneze pentru punerea in

aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care ii revin, cu aplicarea normelor
de conduité care rezultd din indatoririle previzute de lege.

ART. 12

Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare:
1) Personalul unitatii are dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

) in exercitarea dreptului la liberd exprimare, personalul are obligatia de a nu aduceatingere
demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricirei persoane.
(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul are obligatia de a respecta demnitatea

functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor unitatii in
care 15i desfagoara activitatea.

(4) In activitatea lui, personalul are obligatia de a respecta libertatea opiniilor i de a nu se ldsa
influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, personalul
trebuie sd aibd o atitudine concilianta §i sd evite generarea conflictelor datorate schimbului de
pareri.




ART. 13

Asigurarea unui serviciu public de calitate:

(1) Personalul unitatii are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
copiilor, parintilor prin participarea activa la luarea deciziilor §i la transpunerea lor in practica,
in scopul realizérii competentelor unitatii de invatamant.

(2) In exercitarea functiei detinute, personalul are obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta pentru a castiga si a
mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea §i eficacitatea unitatii de
Invatamant.

ART. 14
Loialitatea fatd de autorititile si institutiile publice

(1) Personalul unitatii are obligatia de a apdra in mod loial prestigiul unitdtii in care igi
desfdgoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Personalului unitatii le este interzis:

a) sé exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legéturd cu activitatea unitatii in
care igi desfdgoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu
caracter normativ sau individual;

b) sd facd aprecieri neautorizate in legiturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
unitatea isi desfdgoard activitatea are calitatea de parte sau sd furnizeze in mod neautorizat
informatii in legétura cu aceste litigii;

c) sé dezviluie si sd foloseascd informatii care au caracter secret, in alte conditii decat cele
prevazute de lege;

(3) Prevederile alin. (2) se aplica si dupd incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada de
2 ani, dacé dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

ART. 15

indeplinirea atributiilor:

(1) Personalul unitatii réspunde, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce ii revine din functia pe
care o detine, precum §i a atributiilor ce ii sunt delegate.

(2) Personalul wunitatii are findatorirea sd 1indeplineascd dispozitiile primite de la
superiorii ierarhici.

(3) Personalul unitatii are dreptul sa refuze, in scris §i motivat, indeplinirea deciziilorprimite

de la superiorul ierarhic, daca le considerd ilegale. Personalul are indatorireasd aducd la
cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis decizia astfel desituatii.

(4) In cazul in care se constats, in conditiile legii, legalitatea deciziei previzute la alin. (3),
personalul raspunde in conditiile legii.

ART. 16

Limitele delegarii de atributii:

(1) Delegarea de atributii corespunzitoare unei funci}ii vacante se dispune motivat prin act
administrativ de cétre persoana care are competenta de numire in functia, pe o




perioadd de maximum 6 luni intr-un an calendaristic.

(2) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii oc?ate al cérei titular se afl inconcediu
in conditiile legii sau este delegat in conditiile art. 504 din codul administrativ ori se afld in
deplasare in interesul serviciului se stabileste prin figa postului.

(3) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii nu se poate face prin delegarea tuturor
atributiilor corespunzitoare unei functii citre aceeasi persoana. Persoana carepreia atributiile
delegate exerciti pe perioada delegdrii de atributii si atributiile functiei pe care o detine, precum
si atributiile partial preluate, cu exceptia situatiei in care atributiile delegate presupun
exercitarea controlului ierarhic asupra functiei detinute.

(4) In situaLia in care functia ale cdrei atributii sunt delegate §i functia al cérei titular preia
partial atributiile delegate se afld intr-un raport ierarhic de subordonare,persoana care
preia atributiile delegate semneaza pentru functia ierarhic superioara.

(5) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabild a persoanei cdreia i se
deleags atributiile.

(6) Persoana care preia atributiile delegate trebuie s indeplineasca conditiile de studiisi de
vechime necesare pentru ocuparea functiei ale cérei atributii ii sunt delegate.

ART. 17

Piastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea:

Personalul unitatii are obligatia si pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legiturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostin{a in
exercitarea functiei, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor invigoare privind liberul acces
la informatiile de interes public.

ART. 18

Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje:

(1) Personalului le este interzis sé solicite sau sd accepte, direct sau indirect, pentru eisau pentru
altii, in considerarea functiei lor, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care personalul l-au primit cutitlu
gratuit in cadrul unor activititi de protocol in exercitarea functiei detinute, care se supun
prevederilor legale specifice.

ART. 19
Utilizarea responsabili a resurselor publice:

(1) Personalul unitatii este obligat s asigure ocrotirea proprietdfii publice si private astatului,
sd evite producerea oric#rui prejudiciu, actionind in orice situatie ca un bunproprietar.

(2) Personalul unitatii are obligaga sd foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile
apartinand unitatii numai pentru desfisurarea activititilor aferente functiei detinute.

(3) Personalul unitatii trebuie si propuni si s3 asigure, potrivit atributiilor care ii revin,folosirea
utili si eficient3 a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalul care desfésoara activitati in interes personal, in conditiile legii, i este interzis s&
foloseasca timpul de lucru ori logistica unitatii pentru realizarea acestora.
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ART. 20
Folosirea imaginii proprii:

Personalului ii este interzis si permitd utilizarea functiei in actiuni publicitare pentru
promovarea unei activititi comerciale, precum si in scopuri electorale.

ART. 21
Limitarea participirii la achizitii, concesionéri sau inchirieri:

(1) Personalul nu poate achizifiona un bun aflat in proprietatea privatd a statului sau aunitatii,
supus vanzdrii in conditiile legii, in urmétoarele situatii:

a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi s fie vandute;

b) cind a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea véanzirii bunului
respectiv;

) cind poate influenta operatiunile de véinzare sau cdnd a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpérarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzitor i in cazul concesiondrii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publici ori privati a statului sau a unitatii.

(3) Personalului ii este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate
publicd sau privatd a statului ori a unitéfii, supuse operatiunilor de vénzare, concesionare sau
inchiriere, in alte conditii decat cele prevédzute de lege.

ART. 22
Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor:

(1) Personalul are obligatia si respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitétilor,precum gi normele de conduita.

) In aplicarea prevederilor alin. (1), personalul trebuie s exercite un rol activ, avandobligatia
de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese
si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legald aacestora.

(3) in situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese,personalul are
obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitafii sau a
conflictului de interese, in termen legal.

(4) La numirea intr-o functie, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte situatii
previzute de lege, personalul este obligat si prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu
modificérile §i completarile ulterioare, declaratia de avere §i declaratia de interese. Declaratia de
avere si declaratia de interese se actualizeaza anual, potrivit legii.

Regimul incompatibilitidtilor si conflictului de interese
Regimul incompatibilitéitilor:

Angajatilor li se aplicd regimul incompatibilitatilor in exercitarea functiilor definute stabilit
prin legislatia speciald privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
functiilor detinute.
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Raporturi ierarhice directe cu membri ai familiei

Raporturile ierarhice directe cu membri ai familiei in exercitarea functiei detinute sunt
reglementate prin legislatia speciald privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea functiilor.

Functii sau activitiiti care nu sunt incompatibile cu functia detinuta

Angajatii au obligatia de a respecta prevederile legislatiei speciale privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea functiilor detinute, prin care se stabilesc functiile sau
activitétile care nu sunt incompatibile cu functia detinuta.

Conflictul de interese

Angajatilor li se aplica regimul conflictului de interese in exercitarea functiilor publicestabilit
prin legislatia speciald privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
functiilor detinute.

ART. 23
Activitatea publica:

(1) Comunicarea oficiala a informatiilor si datelor (frivind activitatea unitatii, precum girelatiile
cu mijloacele de informare in mas3 se asigurd de citre personal desemnat inacest sens de
conducétorul unitatii, in conditiile legii.

(2) Personalul desemnat si participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiald,
trebuie sé respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducétorul unitatii in
care isi desfagoard activitatea.

(3) In cazul in care nu este desemnat in acest sens, personalul poate participa la activitéti sau
dezbateri publice, aviand obligatia de a face cunoscut faptul c opinia exprimatd nu reprezintd
punctul de vedere oficial al unitatii in cadrul céreia isi desfigoara activitatea.

(4) Personalul poate participa la elaborarea de publicatii, poate elabora §i publica articole de
specialitate gi lucrdri literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(5) Personalul poate participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic
ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei.

(6) In cazurile prevazute la alin. (4) gi (5), personalul nu poate utiliza informatii si date la care a
avut acces in exercitarea functiei, dacd acestea nu au caracter public. Prevederile alin. (3) se
aplicd in mod corespunzitor.

(7) In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la viatd intimd, familiald §i privatd, personalul i§i poate
exprima public opinia personald in cazul in care prin articole de presd sau in emisiuni
audiovizuale s-au facut atirmatii defdimatoare la adresa lui sau afamiliei lor. Prevederile alin. (3)
se aplicd in mod corespunzitor.

(8) Personalul isi asumd responsabilitatea pentru aparitia publicd si pentru continutul
informatiilor prezentate, care trebuie si fie in acord cu principiile §i normele de conduitd
prevazute de prezentul cod.

(9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.
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ART. 24
Conduita in relatiile cu persoanele interesate:

(M in' relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseaza
unitatii, personalul este obligat sd aibd un comportament bazat pe respect, bund-credinta,
corectitudine, integritate morald si profesionala.

(2)Personalul are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitaii, integritatii
fizice i morale a persoanelor cu care intra in legéturd in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicd sau psihic# a oricdrei persoane.

(3) Personalul trebuie sd adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarealegala,
claré si eficientd a problemelor partilor interesate.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale gi profesionale care sd asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitatii, precum §i cregterea calitdtii serviciului public, se recomanda
respectarea normelor de conduitd prevazute la alin. (1) - (t3) si de citre celelalte subiecte ale
acestor raporturi.

(5) Personalul trebuie s& adopte o atitudine demnd si civilizatd fatd de orice persoandcu care
intrd in legéturd in exercitarea functiei, fiind indrituiti, pe baza de reciprocitate, sa solicite acesteia
un comportament similar.

(6) Personalul are obligatia de a asigura egalitatea de tratament a partilor interesate in faja
unitatii, principiu conform cédruia personalul are indatorirea de a preveni §i combate orice
forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

ART. 25
Conduita in cadrul relatiilor internationale:

(1) Personalul care reprezinti unitatea in cadrul unor organizatii internationale,institutii
de invatamant, conferinte, seminare gi alte activitdti cu caracter international are obligatia s
promoveze o imagine favorabila tarii si unitatii pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, personalului ii este interzis si exprime opinii personale
privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) n deplasarile externe, personalul este obligat si aibd o conduitd corespunzitoareregulilor
de protocol si ii este interzisa incélcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

ART. 26
Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor:

(1) in procesul de luare a deciziilor, personalul are obligaia sd actioneze conform
prevederilor legale si s& isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat gi impartial.

(2) Personalului ii este interzis sd promitd luarea unei decizii de cétre unitate, de cétre alti
angajati, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

(3) Personalul de conducere este obligat s& sprijine propunerile si initiativele motivate ale
personalului din subordine, in vederea imbundtafirii activitéfii unitatii in care i§i desfdgoard
activitatea, precum si a calitétii serviciilor oferite.

(4) in exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor
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de conducere, personalul are obligatia de a asigura organizarea activitatii personalului, de a
manifesta initiativa si responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din subordine.

(5) Personalul de conducere are obligatia s asigure egalitatea de ganse i tratament cu privire la
dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile
fiecdrei categorii de personal. In acest sens, acesta are obligatia:

a) sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competenta aferent
functiei ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din subordine;

b) si asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzitoare a competentelor fiecarei persoane din subordine;

c) s monitorizeze performanta profesionald individuald §i colectivd a personalului din
subordine, si semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare si si
implementeze masuri destinate ameliorérii performantei individuale si, dupd caz, colective,
atunci cand este necesar;

d) si examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cind propun acordarea de stimulente materiale sau
morale;

e) si evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecarui subordonat si s3
propuni participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare
persoand din subordine;

f) s& delege sarcini §i responsabilitati, in conditiile le%ii, persoanelor din subordine care detin
cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitdrii functiei
respective;

g) s excludi orice forma de discriminare i de hartuire, de orice naturi si in orice situatie, cu
privire la personalul din subordine.

(6) In scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce
decurg din raporturile ierarhice, personalul de conducere are obligatia de a nu se angaja in
relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

CAPITOLUL III - MONITORIZAREA SI CONTROLUL NORMELOR DECONDUITA

ART. 27

La nivelul unitatii a fost desemnat un consilier de etica in conformitate cu OSGG
600/2018, responsabil cu monitorizarea normelor de conduita:

(1) Unitatea are obligatia de a coordona, controla si monitoriza respectarea normelor de
conduitd de citre personal cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii §i a
legislatiei specifice aplicabile.

(2) in scopul indeplinirii corespunzitoare a activititilor previzute la alin. (1), consilierul de etica:

a) urmireste aplicarea §i respectarea in cadrulunitatii a prevederilor prezentului cod
referitoare la conduita personalului in exercitarea functiilor detinute;

b) solutioneaz petitiile si sesizérile primite privind inc#lcarea prevederilor prezentului
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cod referitoare la conduita personalului in exercitarea functiilor detinute sau letransmite
spre solutionare organului competent, conform legii;

c) elaboreazi analize i rapoarte privind respectarea prevederilor prezentului codreferitoare
la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor definute;

d) asigurd informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este
indreptitit si se astepte din partea personalului in exercitarea functiei;

e) asigurd informarea personalului propriu cu privire la conduita ce trebuie respectati;

f) colaboreazi cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea giapdrarea
intereselor legitime ale partilor interesate in relatia cu personalul din unitate.

CAPITOLUL IV - REGULI PRIVIND RASPUNDEREA

ART. 28

Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de indrumare
si de control din invatiméntul preuniversitar rispund disciplinar pentru incalcarea cu
vinovatie a indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de muncd, precum si
pentru incilcarea normelor de comportare care diuneazi interesului invatiméntului si
prestigiului unitatii, conform legii.

ART. 29
Tipuri de raspundere:

(1) Incalcarea de catre personal, cu vinovitie, a indatoririlor de serviciu atrage rispunderea
administrativa, civild sau penal, in conditiile legii si ale prezentului cod.

(2) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de citre personal a proiectelor de acte
administrative §i a documentelor de fundamentare a acestora, cu incélcarea prevederilor
legale, atrage rdspunderea acestora in conditiile legii.

(3) Personalul are dreptul de a refuza semnarea, respectiv contrasemnarea ori avizareaactelor gi
documentelor previzute la alin. (2), dacd le considera ilegale, cu respectareaprevederilor art.
437 alin. (3) din codul administrativ.

(4) Refuzul personalului de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actele i
documentele prevazute la alin. (2) se face in scris §i motivat in termen de 5 zile lucratoare de
la data primirii actelor, cu exceptia situatiilor in care prin acte normativecu caracter special sunt
previzute alte termene, si se inregistreaza intr-un registru special destinat acestui scop.

(5) Personalul care refuzi si semneze, respectiv si contrasemneze ori avizeze sau care prezintd
obiectii cu privire la legalitate asupra actelor si documentelor prevézute la alin. (2), fard a
indica temeluri juridice, in scris, cu respectarea termenului prevézut laalin. (4), raspund in
conditiile legii.
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ART. 30
Riéspunderea in solidar cu unitatea:

(1) Orice persoand care se considerd vatdmata intr-un drept al sdu sau intr-un intereslegitim se
poate adresa instantei judecétoresti, in conditiile legii, impotriva unitatii carea emis actul sau care
a refuzat si rezolve cererea referitoare la un drept subiectiv saula un interes legitim.

(2) In cazul in care actiunea se admite, plata daunelor se asigura din bugetul unitatii prevézute
la alin. (1). Daci instanta judecitoreascd constatd vinovétia persoanei, persoana respectiva va
fi obligata la plata daunelor, solidar cu unitatea.

(3) Raspunderea juridici a personalului nu se poate angaja dacé acesta a respectat prevederile
legale s1 procedurile administrative aplicabile unitatii in care isi desfigoardactivitatea.

CAPITOLUL V - SANCTIUNI

ART. 31
(1) Incalcarea dispozitiilor prezentului cod etic §i de integritate, atrage raspunderea
disciplinaré a personalului, in conditiile legii;

(2) Personalul didactic ii cel de conducere raspund disciplinar conform Legii invatimantului
preuniversitar nr. 198/2023.

(3) Personalul didactic auxiliar si nedidactic rispund disciplinar in conformitate cu prevederile
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicats, cu modificérile i completérileulterioare.

(4) Comisia de cercetare disciplinard are competenta de a cerceta personalul din cadrul unitatii
care incalcd prevederile prezentului cod de conduitd si de a propune aplicarea sanctiunilor
disciplinare, in conditiile legii.

(5) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni,
vor fi sesizate organele competente, in conditiile legii.

(6) Personalul contractul rdspunde patrimonial potrivit legii, in cazul in care, prin faptele
sivarsite cu incalcarea normelor de conduitd profesionald, aduc prejudicii persoanelor fizice
sau juridice.

ART. 32

Personalul didactic, precum si cel de conducere, de indrumare gi de control rdspund
disciplinar pentru incdlcarea cu vinovifie a indatoririlor ce le revin potrivit contractului
individual de munc3, precum si pentru incilcarea normelor de comportare care dduneazi
interesului invatimantului si prestigiului unitatii, conform legii.

Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic previzut mai sus, in
raport cu gravitatea abaterilor, sunt:
a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de bazi, cumulat, cAnd este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare i control, cu pand la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;
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c) suspendarea, pe o perioadd de pand la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurspentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de
control ori a unei functii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioada de pani la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare $i destgsurare a examenelor nationale;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

Fapta savarsiti de personalul de conducere, de findrumare si control din
invitimantul preuniversitar prin care se incalcd dispozitiile legale, si normele
statutului profesiei, deciziile obligatorii ale organelor profesiei la nivel national
sau ale unititii al ciirei angajat este sau in cadrul ciéireia presteazd activitati si
alte fapte de naturii sii prejudicieze onoarea si prestigiul unitiitii constituie abatere
disciplinarii si se sanctioneazdi, in raport cu gravitatea abaterilor, dupd cum
urmeaza:

a) observatie scrisd;

b) reducerea salariului cu pana la 15%, pe o perioadé de 1-6 luni;

c) suspendarea, pe o perioadd de pand la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurspentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de
control;

d) suspendarea, pe o perioadi de pani la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare §i destgsurare a examenelor nationale;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si control din invétdmant.

ART. 33

De asemenea conform Codului muncii, sanctiunile disciplinare pe care le poate
aplica angajatorul, personalului didactic auxiliar §i nedidactic, in cazul in care
salariatul sivérsgeste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-adispus
retrogradarea, pentru o durat3 ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de bazi pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupi caz, si a indemnizatiei de conducere pe operioadd
de 1-3 luni cu 5-10%,;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

ART. 34

(1) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se stabileste un alt
regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

(2) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

ART. 35 Sanctiuni privind regimul incompatibilititilor si conflictului de interese:

1) Nerespectarea obligatiei de a raspunde solicitérilor Agentiei, previzute de prezentalege, se
sanctioneazi cu amendi civild de 200 lei pentru fiecare zi de intérziere.
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Sesizarea instantei se face de citre inspectorul de integritate din cadrul Agentiei.

2) Instanta competentd si decidd aplicarea amenzii prevazute la alin. (1) este judecétoria in a
cérei circumscriptie se afld sediul persoanei juridice sanctionate sau domiciliul persoanei
fizice sanctionate. Judecata se face de urgentd si cu precadere, cucitarea pértilor.

3) Hot#rdrea instantei prin care se aplicd amenda este supusa recursului, in termen de10 zile de
la pronuntare, pentru cei prezenti, §i de la comunicare, pentru cei absenti.

4) Fapta persoanelor care, cu intentie, depun declaratii de avere sau declaratii de interese care
nu corespund adevirului constituie infractiunea de fals in declaratii §i se pedepseste potrivit
Codului penal.

5) Nedepunerea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese in termenele prevazute de
prezenta lege, precum si nedeclararea, in declaratia intocmita potrivit anexei nr. 1, a
cuantumului veniturilor realizate, sau declararea acestora cu trimitere la alte inscrisuri constituie
contraventie si se sanctioneazi cu amenda de la 50 lei la 2.000 lei. Agentia poate declansa din
oficiu procedura de evaluare.

6) Nerespectarea obligatiilor previzute la art. 6 de cdtre persoanele responsabile cu
implementarea prevederilor prezentei legi constituie contraventie §i se sanctioneazd cu
amenda de la 50 lei la 2.000 lei. Aceeasi sanctiune se aplicd si conducatorului entitdtii
respective, dacd acesta nu indeplineste obligatiile previzute de prezenta lege.

7) Neaplicarea sanctiunii disciplinare sau neconstatarea incetarii functiei publice, dupé caz, atunci
cand actul de constatare a rimas definitiv, constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda
de 1a 50 lei la 2.000 lei, daca fapta nu constituie infractiune.

8) Constatarea si sanctionarea contraventiilor previzute de prezenta lege se fac de cétre
persoanele imputernicite din cadrul Agentiei, conform prevederilor Ordonantei Guvernului nr.
2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobatad cu modificri §i completiri prin Legea
nr. 180/2002, cu modificdrile si completérile ulterioare.

CAPITOLUL VI - DISPOZITII FINALE
ART. 36

(1) Prezentul Cod etic nu se substituie legilor si regulamentelor in vigoare din domeniul educatiei
$1nic1 nu poate contraveni acestora.

(2) Prin prevederile prezentului Cod etic, activititile comisiei de eticd nu se substituie
activititilor comisiilor de cercetare disciplinard, constituite la nivelul unitatii, conform
prevederilor Legii invatimantului preuniversitar nr. 198/2023 si nici activitétilor institutiilor
statului abilitate cu realizarea cercetarii penale.

(3) Modificarea prevederilor prezentului Cod etic se poate face ca urmare a propunerilor a
2/3 din totalul membrilor Consiliului profesoral.

(4) Modificarile la Codul Etic al unitatii se realizeazd de catre un grup de lucru special
con;titult 1in acest scop si sunt aprobate cu 2/3 din voturile exprimate de citre membri Consiliului
profesoral.

(5) Prezentul Cod etic intra in vigoare in urma avizului Consililui profesoral si aprobdrii in
Consiliul de administratie.

(6) Procedura de Semnalare neregularititi este previzuta in Anexa 1 a prezentului Cod de Etica.
(7) Prevederile Codului de Conduita Etica vor fi aduse la cunostintd astfel:
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- prin intermediul consilierului de etica pentru personalul unitatii,

- prin intermediul responsabilului cu site-ul unitatii pentru publicare pe site-ul unitatii,respectiv,
prin afigare.

DIRECTOR,
dr. Pop Ioan Bogdan
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Colegiul National ”Octavian Goga” Marghita

Tabel nominal cu salariatii care au luat cunostinta prevederile Codului de
Conduita Etica al personalului
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COLEGIUL NATIONAL

PROCEDURA DE SISTEM Editia: Ill-a

"OCTAVIAN GOGA” SEMNALARE NEREGULARITATI Revizia 3
MARGHITA
Cod: P.S. 38 Exemplar nr. 1
Anexa 1
Nr. inreg. /

PROCEDURA DE SISTEM

SEMNALARE NEREGULARITATI

P.S. 38
Editia: lll-a, 13.10.2023, Revizia 3




COLEGIUL NATIONAL
"OCTAVIAN GOGA"

MARGHITA

PROCEDURA DE SISTEM Editia: lll-a

SEMNALARE NEREGULARITATI Revizia 3

Cod: P.S. 38

Exemplar nr. 1

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul
editiei procedurii documentate

Nr. |[Elemente privind Numele gi prenumele Functia Data
ICrt |responsabilii/ Semnitura
operatiunea
1 2 3 4 5 6
1.1 |[Elaborat IGut Mirela Membru comisie SCIM 09.10.2023
1.2 |Elaborat Dobos Monica Membru comisie SCIM 09.10.2023
1.3 [Elaborat Urs Daniela Valentina Membru comisie SCIM 09.10.2023
1.4 |Elaborat Pop Dorica Gheorghina Membru comisie SCIM 09.10.2023
1.5 |Elaborat Buse Laura Georgeta Membru comisie SCIM 09.10.2023
1.6 |Elaborat Balogh Monica Aliz Membru comisie SCIM 09.10.2023
1.7 [Elaborat Moca Laura Membru comisie SCIM 09.10.2023
1.8 |Verificat ICozma Elisabeta Teofilia Presedinte comisie SCIM 11.10.2023
1.9 |Aprobat Prof. Dr. Pop loan Bogdan Director 13.10.2023
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii
Nr.Crt |Editia sau, dupa caz, reviziaincadrul |[Componenta IModalltatea Data de la care se aplica prevederile
ditiei revizuita reviziei editiei sau reviziei editiei
1 2 3 4 5
21 Editia |l-a 25.11.2020
2.2 Revizia 0
23 Revizia 1 18.10.2021
24 Revizia 2 28.01.2022
25 Revizia 3 12.08.2022
26  [Editialll-a
2.7 Revizia 1
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Cod: P.S. 38 Exemplar nr. 1
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COLEGIUL NATIONAL
"OCTAVIAN GOGA”
MARGHITA

PROCEDURA DE SISTEM

Editia: lll-a

SEMNALARE NEREGULARITATI

Revizia 3

Cod: P.S. 38

Exemplar nr. 1

3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaz editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei

procedurii
Nr. [Scopul difuzarii Ex. [Compartiment [Functia Nume §i prenume Data
ICrt nr. primirii Semnétura
1 2 3 4 5 6 7 8
3.1 [Informare / Aplicare ISCIM Membru comisie SCIM |Gut Mirela 13.10.2023
3.2 [Informare / Aplicare ISCIM Membru comisie SCIM [Dobos Monica 13.10.2023
3.3 |Informare / Aplicare SCIM Membru comisie SCIM [Urs Daniela Valentina 13.10.2023
3.4 |Informare / Aplicare SCIM Membru comisie SCIM |Pop Dorica Gheorghina 13.10.2023
3.5 [Informare / Aplicare SCIM Membru comisie SCIM |Buse Laura Georgeta 13.10.2023
3.6 |Informare / Aplicare SCIM Membru comisie SCIM [Balogh Monica Aliz 13.10.2023
3.7 |[Informare / Aplicare SCIM Membru comisie SCIM [Moca Laura 13.10.2023
3.8 |Informare / Aplicare ICod de Conduita [Responsabil Cod de Popescu lleana 13.10.2023
Etica [Conduita Etica
3.9 ([Informare / Aplicare ISCIM Secretar comisie SCIM  |Pop Loredana Simona 13.10.2023
3.10 |Aprobare Didactic Director Prof. Dr. Pop loan Bogdan | 13.10.2023
3.11 |Verificare SCIM Presedinte comisie ICozma Elisabeta Teofilia 13.10.2023
SCIM
3.12 |Arhivare SCIM Secretar comisie SCIM |Pop Loredana Simona
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COLEGIUL NATIONAL PROCEDURA DE SISTEM Editia: Ill-a

"OCTAVIAN GOGA” SEMNALARE NEREGULARITATI Revizia 3
MARGHITA

Cod: P.S. 38 Exemplar nr. 1

4. Scopul procedurii

4.1. Stabileste modul de realizare a activitadtii, compartimentele i persoanele implicate
Prezenta procedura reglementeaza activitatea de primire, de examinare si solutionare a raportarilor, drepturile
si obligatiile persoanelor care efectueaza raportari sau divulgd public informatii privind incalcari ale legii,
masurile de protectie a acestora, obligatiile unitatii, drepturile persoanelor vizate, precum siatributiile
autoritatilor competente.

4.2. Da asigurdri cu privire la existenta documentatiei adecvate deruldrii activitatii
4.3. Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului

4.4. Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare gi/sau control, iar pe
director, in luarea deciziei

4.5. Alte scopuri
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COLEGIUL NATIONAL PROCEDURA DE SISTEM Editia: Ill-a

"OCTAVIAN GOGA” SEMNALARE NEREGULARITATI Revizia 3

MARGHITA

Cod: P.S. 38 Exemplar nr. 1

5. Domeniul de aplicare

5.1. Precizarea (definirea) activititii la care se refera procedura operationala:
Procedura va fi aplicata in activitatea de semnalare si cercetare a incalcarilor legii la nivelul unitatii;

5.2. Delimitarea explicitd a activitatii procedurate in cadrul portofoliului de activitdti desfégurate
de unitate:
Activitatea este relevanta ca importanta, fiind procedurata distinct in cadrul unitaii.

5.3. Listarea principalelor activititi de care depinde gi/sau care depind de activitatea procedurata:
De activitatea procedurata depind toate celelalte activitati din cadrul unitatii, datorita rolului pe care
aceasta activitate il are in cadrul derularii corecte si la timp a tuturor proceselor.

5.4. Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activitatii
procedurate:

5.4.1. Compartimente furnizoare de date:
Toate compartimentele.

5.4.2. Compartimente furnizoare de rezultate:
Toate compartimentele.

5.4.3. Compartimente implicate in procesul activitétii:
Toate compartimentele.
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COLEGIUL NATIONAL PROCEDURA DE SISTEM Editia: Ill-a

"OCTAVIAN GOGA” SEMNALARE NEREGULARITATI Revizia 3
MARGHITA

Cod: P.S. 38 Exemplar nr. 1

6. Documente de referinta

6.1. Reglementari internationale:
- Tratatul privind functionarea Uniunii Europene.

6.2. Legislatie primara:

- Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023;

- Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public;

- Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile gi
completarile ulterioare;

- Ordinul nr. 923/2014 - Normele privind exercitarea controlului financiar preventiv gi Codul specific de
norme profesionale, cu modificarile gi completarile ulterioare;

- Ordinul nr. 4183/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor
de invatamant preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, republicata,
cu modificarile gi completarile ulterioare;

- Regulamentul nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor);

- Ordonantd de Guvern nr. 27/2002 privind reglementarea activitdtii de solutionare a petitillor, cu
modificarile $i completarile ulterioare;

- Ordonanta nr. 137/2000, republicatd, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
cu modificérile i completérile ulterioare.

6.3. Legislatie secundara:

- OSGG Nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

- Instructiunea nr. 1/2018 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitara la nivelul unitatilor de invatamant
preuniversitar a Standardului 9 - Proceduri prevézut in Codul controlului intern managerial al entitatilor
publice, aprobat prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018.

6.4. Alte documente, inclusiv reglementéri interne ale unitatii:
- Regulamentul de organizare si functionare al unitatii;

- Regulamentul Intern al unitatii;

- Decizii ale Conducatorului unitatii;

- Circuitul documentelor;

- Alte acte normative.
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7. Definitii gi abrevieri

7.1. Definitii ale termenilor:

Nr. Crt Termenul Definitia i / sau, daci este cazul, actul care definegte termenul
1 2 3

[7.1.1 Procedurd documentata Modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces, editat pe suport de
hartie sau in format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de
|sistem si proceduri operationale;

7:1:2 Procedurd de sistem (procedurd Descrie un proces sau o activitate care se desfégoara la nivelul unitatii

igenerald) plicabil/aplicabild majorit&tii sau tuturor compartimentelor dintr-o unitate;

7.1.3 Procedurad operationald (procedura de Procedurs care descrie un proces sau o activitate care se desfégoara la nivelul

lucru) unuia sau mai multor compartimente dintr-o unitate, fara aplicabilitate la nivelul
intregii unitati;

7.1.4 Document Act prin care se adevereste, se constat3 sau se preconizeaza un fapt, se confera
un drept, se recunoaste o obligatie respectiv text scris sau tiparit inscriptie sau
|alt marturie servind la cunoasterea unui fapt real actual sau din trecut;

7.1.5 IAprobare Confirmarea scrisd, semnétura i datarea acesteia, a autoritétii desemnate de afi
lde acord cu aplicarea respectivului document in unitate;

7.1.6 \Verificare Confirmare prin examinare gi furnizare de dovezi obiective de cétre autoritatea
idesemnata (verificator), a faptului ca sunt satisfacute cerintele specificate,
inclusiv cerintele Comisiei de Monitorizare;

7.1.7 IAvertizor in interes public Persoana fizics care efectueaza o raportare sau divulga public informatii

referitoare la incalcéri ale legii, obtinute in context profesional;

7.1.8 Divulgare publica

Punerea la dispozitie, in orice mod, in spatiul public a informatiilor referitoare la
[incélcéri ale legii;

7.1.9 Facilitator

|?ersoana fizic& ce asistd avertizorul in interes public in procesul de raportare
intr-un context profesional si a cérui asistenta trebuie sa fie confidentialé;

7.1.10 IContext profesional

IActivitati profesionale, actuale sau anterioare, de orice naturd, remunerate sau
nu, desfasurate in cadrul autoritatilor, institutiilor publice, altor persoane juridice
de drept public, precum si in cadrul persoanelor juridice de drept privat,in baza
icarora persoanele pot obtine informatii referitoare la incalcari ale legii sipot suferi
represalii in caz de raportare a acestora;

7.1.11 Informare

[Transmiterea cétre avertizorul in interes public a unor informatii referitoare la
lactiunile subsecvente si la motivele unor astfel de actiuni;

17.1.12 Raportare

Comunicarea oral& sau scrisd de informatii, cu privire la orice fapta care
reprezintd o incélcare a legii.

7.2. Abrevieri ale termenilor:

Nr. Crt Abrevierea Termenul abreviat
1 2 3

7.2.1 P.S. Procedura de sistem
7.2.2 P.O. Procedura operationald
7.2.3 E Elaborare
7.2.4 \ \Verificare
7.2.5 IAD. lAplicare

.2.6 Ah. lArhivare
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8. Descrierea procedurii

8.1. Generalitati:

Principiile care guverneaza protectia raportérilor privind incélcéri ale legii sunt urmétoarele:
a) principiul legalitatii, potrivit caruia unitatea are obligatia de a respecta drepturile si libertatile
fundamentale, prin asigurarea respectarii depline, printre altele, a libertétii de exprimare si de informare, a
dreptului la protectia datelor cu caracter personal, a libertatii de a desfagura o activitate comerciala, a
dreptului la un nivel ridicat de protectie a consumatorilor, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a
sanatatii umane, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a mediului, a dreptului la o cale de atac eficienta
si a dreptului la aparare;
b) principiul responsabilittii, potrivit ciruia avertizorul in interes public are obligatia de a prezenta date
sau informatii cu privire la faptele raportate;
¢) principiul impartialitatii, potrivit ciruia examinarea si solutionarea raportarilor se fac fara subiectivism,
indiferent de convingerile si interesele persoanelor responsabile de solutionarea acestora;
d) principiul bunei administrari, potrivit ciruia unitatea este datoare sa igi desfagoare activitatea in
realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficienta si eficacitate a
folosirii resurselor;
e) principiul echilibrului, potrivit caruia nicio persoana nu se poate prevala de prevederile legii pentru a
diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara pentru o fapta a sa mai grava care nu are legétura cu
raportarea;
f) principiul bunei-credinte, potrivit ciruia este ocrotitd persoana care a avut motive intemeiate sa creada
ca informatiile referitoare la incalcarile raportate erau adevarate la momentul raportarii i ca respectivele
informatii intrau in domeniul de aplicare al Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes
public. Legea nu aduce atingere dreptului lucratorilor de a se consulta cu reprezentantii acestora sau cu
sindicatele si nici normelor privind protectia impotriva oricarei m&suri prejudiciabile, determinate de astfel
de consultari.

Autoritate competenté sd primeascé raportéri privind incélcari ale legii reprezinta:
a) autoritatile si institutiile publice care, potrivit dispozitiilor legale speciale, primesc si solutioneaza
raportari referitoare la incélcari ale legii, in domeniul lor de competenta;
b) Agentia Nationala de Integritate, denumita in continuare Agentia;
c) alte autoritati si institutii publice c&rora Agentia le transmite raportarile spre competenta solutionare.

8.2. Documente utilizate:

8.2.1. Lista si provenienta documentelor:
- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri sunt cele enumerate la pct.6.

8.2.2. Continutul si rolul documentelor:

- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri au rolul de a reglementa modalitatea de
implementare a activitatii procedurate;

- Accesul, pentru fiecare Compartiment, la legislatia aplicabild, se face prin programul informatic la care
au acces salariatii unitatii.

8.2.3. Circuitul documentelor:
Pentru asigurarea conditiilor necesare cunoasterii si aplicarii de cétre salariatii unitdtii a prevederilor legale
care reglementeaza activitatea procedurata, elaboratorul va difuza procedura conform pct.3.

8.3. Resurse necesare:

8.3.1. Resurse materiale:

- Computer;

- Imprimants;

- Copiator;

- Consumabile (cerneald/toner);
- Hartie xerox.
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8.3.2. Resurse umane:
- Conducatorul unitatii;
- Compartimentele prevazute in organigrama unitatii.

8.3.3. Resurse financiare:
- Conform bugetului aprobat al unitatii.

8.4. Modul de lucru:

8.4.1. Planificarea operatiunilor gi actiunilor activitatii:
Operatiunile si actiunile privind activitatea proceduratd se vor derula de catre toate compartimentele
implicate, conform instructiunilor din prezenta procedura.

8.4.2. Derularea operatiunilor i actiunilor activitatii:
Modalitdti de raportare privind incélcari ale legii
Modalitétile de raportare sunt urmaétoarele:

a) raportarea interna;

b) raportarea externa.

Raportarea internd presupune comunicarea orald sau scrisd de informatii referitoare la incalcari ale legii din
cadrul unitdtii. Raportarea interna se realizeaza prin mijloacele puse la dispozitie de unitate pentru efectuarea
de raportari privind incalcari ale legii, acestea constituind canalele interne de raportare.

Raportarea externd presupune comunicarea orald sau scrisd de informatii referitoare la incalcari ale legii
realizatd prin canalele externe de raportare reprezentate de autoritatile competente sa primeasca raportari
privind incalcari ale legii.

Raportarea privind incélcéri ale legii se efectueaz, in principal, prin intermediul canalelor interne de
raportare existente. Avertizorul in interes public care efectueazd o raportare privind incélcari ale legii
poate alege, ins4, intre canalul intern de raportare si canalul extern de raportare. La alegerea canalului
de raportare avertizorul in interes public poate lua in considerare aspecte precum:

a) existenta riscului de represalii, in cazul raportarii prin canalele interne;

b) imposibilitatea remedierii incalcarii in mod eficace prin intermediul canalelor interne de raportare.

Raportarea se face in scris, pe suport héartie sau in format electronic, prin comunicare la liniile telefonice sau
prin alte sisteme de mesagerie vocald, sau prin intélnire fatd in fatd, la cererea avertizorului in interes
public.

Continutul raportarilor
Raportarea cuprinde, cel putin, urmétoarele:
- numele si prenumele;
- datele de contact ale avertizorului in interes public;
- contextul profesional in care au fost obtinute informatiile;
- persoana vizatd, daca este cunoscuts;
- descrierea faptei susceptibile sa constituie incalcare a legii in cadrul unitatii;
- dupa caz, probele in sustinerea raportarii;
- data si semnatura, dupa caz.

Prin exceptie, raportarea care nu cuprinde numele, prenumele, datele” de contact sau semnatura avertizorului
in interes public se examineaza si se solutioneaza in masura in cére con;me mdmn temeinice referitoare la
incalcari ale legii.
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Evidenta raportéarilor

Raportarile se inscriu intr-un registru, care cuprinde data primirii raportarii, numele si prenumele, datele de
contact ale avertizorului in interes public, obiectul raportarii i modalitatea de solutionare. Unitatea, prin
persoana sau compartimentul Secretariat are obligatia de a pastra evidenta raportarilor in registru. Registrul se
tine in format electronic.

Unitatea pastreaza evidenta tuturor raportarilor primite cu respectarea cerintelor privind confidentialitatea.
Raportérile se pastreaza 5 ani. Dupa expirarea perioadei de péastrare de 5 ani, acestease distrug, indiferent de
suportul pe care sunt pastrate.

in cazul in care pentru raportare se utilizeazé o linie telefonicd sau un alt sistem de mesagerie vocala,
persoana desemnaté are obligatia de a documenta raportarea in unul dintre urméatoarele moduri:
a) prin efectuarea unei inregistrari a conversatiei intr-o forma durabila si accesibila, sub rezerva
consimtamantului avertizorului in interes public;
b) printr-o transcriere completa si exacta a conversatiei.

n cazul in care pentru raportare se utilizeaz3 o linie telefonica sau un alt sistem de mesagerie vocala in care
conversatile nu pot fi inregistrate, persoana desemnatd are obligatia de a intocmi un proces-verbal de
transcriere completd si exactd a conversatiei. Persoanele desemnate ofera avertizorului in interes public
posibilitatea de a verifica, de a rectifica si de a-gi exprima acordul cu privire la procesul-verbal al conversatiei,
prin semnarea acestuia.

In cazul in care avertizorul in interes public solicitd ca raportarea s& aib loc in prezenta persoanei desemnate,
aceasta are obligatia de a intocmi un proces-verbal de consemnare, intr-o forma durabild si accesibild, sub
rezerva consimtamantului avertizorului in interes public. Persoana desemnatad ofera avertizorului in interes
public posibilitatea de a verifica, de a rectifica si de a-si exprima acordul cu privire la procesul-verbal al
conversatiei, prin semnarea acestuia.

Tn cazul in care avertizorul in interes public nu Tsi exprim& consim{&mantul pentru transcrierea sau inregistrarea
conversatiei, acesta este indrumat sa raporteze in scris, pe suport hartie, persoanei desemnate, sau in format
electronic, la o adresa de pogta electronica dedicata.

Termenul de pastrare de 5 ani se aplicd si in cazul transcrierii completd si exactd a conversatiei si al
proceselor-verbale de transcriere completa si exacta a conversatiei si procesul-verbal de consemnare.

Obligatia de a pastra confidentialitatea

Persoana desemnata sa solutioneze raportarea are obligatia de a nu dezvalui identitatea avertizorului in interes
public si nici informatiile care ar permite identificarea directa sau indirectd a acestuia, cu exceptia situatiei in
care are consimtamantul expres al acestuia.

Prin exceptie, identitatea avertizorului in interes public si orice alta informatie pot fi divulgate numai in cazul in
care acest lucru este o obligatie impusa de lege, cu respectarea conditiilor i a limitelorprevazute de aceasta.
In acest caz, avertizorul in interes public este informat anterior, in scris, cu privire la divulgarea identitatii si a
motivelor divulgarii datelor confidentiale in cauza. Obligatia nu exista in cazul in care informarea ar periclita
investigatiile sau procedurile judiciare.

Informatiile din cuprinsul raportarilor care constituie secrete comerciale nu pot fi utilizate sau divulgatein alte
scopuri decéat cele necesare solutionarii raportarii.

Obligatia de a pastra confidentialitatea nu exista in cazul in care avertizorul in interes public a dezvaluitin mod
intentionat identitatea sa in contextul unei divulgéri publice.

Obligatia de a pastra confidentialitatea se mentine si in cazul in care raportarea ajunge din eroare la o alta
persoand din cadrul unitétii, alta decat persoana desemnata. In acest caz, raportarea este inaintata, de indata,
persoanei desemnate.
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Raportarea prin canale interne de raportare Obligatia de a
institui canale interne de raportare

Unitatea, indiferent de numarul de angajati, are obligatia de a identifica sau institui canale interne de raportare
si de a stabili proceduri de raportare interna si pentru efectuarea de actiuni subsecvente.

in procedura privind raportarea interni se vor respecta:
a) conceperea, instituirea si gestionarea modalitétii de primire a raportérilor astfel incat sa fie protejata
confidentialitatea identitatii avertizorului in interes public si a oricarei parii terte mentionate in raportare
si sa se impiedice accesul la raportare al personalului neautorizat;
b) obligatia de a transmite avertizorului in interes public confirmarea primirii raportarii, in termen de cel
mult 7 zile calendaristice de la primirea acesteia;
c) desemnarea unei persoane, a unui compartiment sau a unui tert, cu atributii in ceea ce priveste
primirea, inregistrarea, examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente si solutionarea raportarilor, care
sa actioneze cu impartialitate si care sa fie independent in exercitarea acestor atributii;
d) efectuarea cu diligenta a actiunilor subsecvente de catre persoana desemnata;
e) obligatia de informare a avertizorului in interes public cu privire la stadiul actiunilor subsecvente, in
termen de cel mult 3 luni de la data confirmarii de primire sau, in cazul in care nu i s-a confirmat
primirea raportarii, de la expirarea termenului de 7 zile, precum si, ulterior, ori de céate ori sunt
inregistrate evolutii in desfagurarea actiunilor subsecvente, cu exceptia cazului in care informarea ar
putea periclita desfagurarea acestora;
f) obligatia de informare a conducatorului unitétii cu privire la modalitatea de solutionare a raportarii;
g) obligatia de a furniza informatii clare si ugor accesibile privind procedurile de raportare externa catre
autoritatile competente si, dupa caz, catre institutiile, organele, oficiile sau agentiile Uniunii Europene;
h) obligatia de informare a avertizorului in interes public cu privire la modalitatea de solutionare a
raportarii.

Persoana desemnata, precum si mijloacele de raportare vor fi aduse la cunostinta fiecarui angajat, prin afigare
pe pagina de internet a unitatii si prin afigare la sediu, intr-un loc vizibil gi accesibil. Angajatorul trebuie sa se
asigure ca, in orice moment, cel putin un mijloc de raportare este accesibil.

Clasarea raportarii interne Raportarea se

claseaza atunci cand:
a) nu contine elementele prevazute, altele decét datele de identificare a avertizorului in interes public,
iar persoana desemnata a solicitat completarea acesteia in termen de 15 zile, fara ca aceasta obligatie sa
fie indeplinits, In aceast situatie, solutia de clasare se comunic# avertizorului in interes public, cu
indicarea temeiului legal;
b) raportarea este transmisd anonim si nu contine suficiente informatii referitoare la incalcari ale legii,
care sa permita analizarea si solutionarea raportarii, iar persoana desemnaté a solicitat completarea
acesteia in termen de 15 zile, fara ca aceasta obligatie s& fie indeplinita.

Tn cazul in care o persoana face mai multe raportdri cu acelasi obiect, acestea se conexeaza, avertizorul in
interes public urmand sa primeasca o singura informare. Dac& dupa trimiterea acesteia se primeste o noua
raportare cu acelasi obiect, fard a prezenta informatii suplimentare care s& justifice o actiune subsecventa
diferita, aceasta se claseaza.

Persoana desemnata cu atributji in ceea ce priveste primirea, jnr area.,‘éx}aminarea, efectuarea de actiuni
subsecvente si solutionarea raportarilor, poate decide inch ’iegga‘?procedqtﬂ aca dupa
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examinarea raportarii se constatd ca este o incalcare in mod clar minora si nu necesitd actiuni subsecvente
suplimentare, altele decat inchiderea procedurii. Aceastd prevedere nu aduce atingere obligatiei de a pastra
confidentialitatea, de a informa avertizorul in interes public si nu aduce atingere nici altor obligatii sau altor
proceduri aplicabile de remediere a incalcarii raportate.

Solutia de clasare se comunica avertizorului in interes public, cu indicarea temeiului legal.

Raportarea prin canale externe de raportareAutorititile
competente
Canalele externe de raportare sunt reprezentate de autoritatile:
a) autoritétile si institutiile care, potrivit dispozitiilor legale speciale, primesc si solutioneaza raportari
referitoare la incalcari ale legii, in domeniul lor de competents;
b) Agentia Nationala de Integritate, denumita in continuare Agentia;
c) alte autoritati si institutii publice cérora Agentia le transmite raportarile spre competenta solutionare.

In situatia in care, potrivit legilor speciale, competenta de a primi si efectua actiuni subsecvente revine
autoritétilor prevazute la litera a), raportdrile primite de Agentie se redirectioneaza, de indata, catre
acestea, cu pastrarea garantiilor privind confidentialitatea si integritatea. Autoritdtile prevazute la lit. a)au
obligatia de a redirectiona cétre Agentie, de indata, raportarea care este de competenta acesteia.

Agentia are obligatia de a redirectiona, de indata, raportarea in vederea solutiondrii si catre autoritatile
prevéazute la lit. ¢), dupa caz, atunci cand nu are competenta de a examina si de a efectua actiuni subsecvente.
Redirectionarea se realizeaza cu pastrarea garantiilor privind confidentialitatea si integritatea. Autoritatile
prevézute la lit. c) au obligatia de a redirectiona cétre Agentie, de indata, raportarea gresitindreptata.
Agentia va redirectiona raportarea, in functie de obiectul acesteia, urmand ca avertizorul in interes public sa
fie instiintat despre aceasta. Redirectionarea se realizeaza cu pastrarea garantiilorprivind confidentialitatea
i integritatea.

Autoritatile au obligatia ingtiint&rii avertizorului in interes public cu privire la redirectionare, in termen de 3 zile
lucratoare de la aceasta.

Drepturi gi obligatii ale autoritidtilor competente
in solutionarea raportarii si efectuarea de actiuni subsecvente, Agentia si autoritdtile prevazute la lit. c) au
urmatoarele drepturi:
a) de a solicita documentele detinute de unitate, indiferent de forma acestora, si de a primi copii ale
acestora;
b) de a solicita informatii de la unitate, de la avertizorul in interes public, persoana vizata si orice alta
persoana care poate oferi informatji in vederea solutionarii raportarilor. Solicitarea de informatii se
poate realiza inclusiv prin invitarea la sediul autoritatilor competente.

in solutionarea raportirii si efectuarea de actiuni subsecvente, Agentia si autorititile prevazutela lit.
c) au urmatoarele obligatii:
a) primesc, examineaza si raspund la raportari, scop in care desemneaza persoane cu aceste atributii;
b) efectueaza actiuni subsecvente referitoare la incalcari ale legii;
c) asigura confidentialitatea raportarii;
d) asigura pastrarea raportarilor o perioada de 5 ani de la momentul inregistrérii pentru a permite
efectuarea de verificari suplimentare; AN
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e) mentin contactul cu avertizorul in interes public, in vederea solicitarii de informatii suplimentare si
informarii;
f) informeaza avertizorul in interes public cu privire la modalitatea de solutionare a raportarii.

Autoritatile prevazute la lit. a) si c) au obligatia de a asigura instruirea persoanelor desemnate sa solutioneze
raportarile.

Divulgarea publica
Avertizorul in interes public care divulga public informatii privind incdlcarea legii beneficiaza de
protectie in cazul in care este indeplinitd una dintre urmétoarele conditii:
a) a raportat mai intai intern i extern sau direct extern, insd considera ca nu au fost dispuse masuri
corespunzatoare in termenul de 3 luni sau, in cazuri justificate, 6 luni de la primirea raportarii;
b) are motive intemeiate sa considere ca:
1. Incélcarea poate constitui un pericol iminent sau evident pentru interesul public sau riscul unui
prejudiciu care nu mai poate fi remediat; sau
2. in cazul raportarii externe exista un risc de represalii sau o probabilitate redusa ca incélcarea sa fie
remediata in mod eficace avand in vedere circumstantele specifice ale raportarii.

Sesizarea privind incalcarea legii prin divulgare publicd se poate adresa presei, organizatiilor profesionale,
sindicale sau patronale, organizatjilor neguvernamentale, comisiilor parlamentare sau prin punerea la dispozitie
in orice mod in spatiul public a informatjilor referitoare la incalcari ale legii.

Masuri de protectie, masuri de sprijin i masuri reparatoriiConditii
Pentru a beneficia de masurile de protectie, avertizorul in interes public trebuie sa intruneascacumulativ
urmatoarele conditii:
a) sa fie una dintre persoanele care efectueaza raportari si care a obtinut informatii referitoare la
incalcari ale legii intr-un context profesional;
b) sa fi avut motive intemeiate sa creada ca informatiile referitoare la incélcérile raportate erau
adevarate la momentul raportarii;
c) sa fi efectuat o raportare interna, o raportare externa sau o divulgare publica.

Pentru a beneficia de masurile reparatorii, avertizorul in interes public trebuie s& findeplineascé cumulativ
conditiile prevazute anterior, precum si conditia ca represaliile sa fie consecinta raportarii efectuate.

Masurile se aplicé si:
a) facilitatorilor;
b) persoanelor terte care au legéturi cu avertizorul in interes public si care ar putea s& sufere represalii
intr-un context profesional, cum ar fi colegi sau rude ale acestuia;

c) persoanelor juridice detinute de cétre avertizorul in interes public sau pentru care avertizorul in
interes public lucreaza sau cu care are alte tipuri de legaturi intr-un context profesional;

d) avertizorului in interes public care, in mod anonim, a raportat sau a divulgat public informatji
referitoare la incalcari, dar este ulterior identificat si sufera represalii;

e) avertizorului in interes public care efectueaza raportari cétre,ins‘tituytiile, organele, oficiile sau agentiile
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competente ale Uniunii Europene.

Exonerarea de raspundere

In vederea protejarii impotriva represaliilor, persoanele beneficiaza de masurile prevazute mai jos. Avertizorul
in interes public care efectueaza o raportare sau divulgare publicd a unor informatii privindincalcari ale legii
nu incalca dispozitiile legale sau clauzele contractuale privind divulgarea de informatii ginu raspunde pentru
raportarea sau divulgarea publicd a unor astfel de informatii, cu conditia sa fi efectuat o raportare sau
divulgare publica in conditiile prezentei proceduri si sa fi avut motiveintemeiate sa creada ca raportarea sau
divulgarea a fost necesara pentru dezvaluirea unei incalcari alegii.

Avertizorul in interes public care dobandegte sau acceseaza date si informatii de care are cunostinta in virtutea
atributiilor de serviciu sau a raporturilor de muncéa nu raspunde daca accesarea sau dobandirea are ca scop
raportarea sau dezvaluirea publica a unei incalcari a legii, iar raportarea sau divulgarea publica s-a efectuat in
conditiile legii si ale prezentei proceduri.

Raspunderea avertizorilor in interes public pentru acte sau omisiuni care nu au legatura cu raportarea sau
divulgarea publica sau care nu sunt necesare pentru dezvaluirea unei incalcari a legii este supusa dispozitiilor
de drept comun.

In cadrul procedurilor judiciare care vizeaza incilcari precum incalcarea dreptului la imagine, incélcarea
drepturilor de autor, incdlcarea secretului profesional, incdlcarea normelor de protectie a datelor, divulgarea
secretelor comerciale sau actiunile in despagubire, nu se poate angaja raspunderea persoanelor ca urmare a
raportarilor sau a divulgéarilor publice efectuate in conditiile legii. Persoanele au dreptul sa invoce respectiva
raportare sau divulgare publica pentru a urmari inchiderea cauzei, cu conditia sa fi avut motive intemeiate sa
considere ca raportarea sau divulgarea publica a fost necesara pentru dezvaluirea unei incalcari a legii.

Interdictia represaliilor
Este interzisa orice formé de represalii impotriva avertizorilor in interes public, amenintéri cu
represalii sau tentative de represalii, in special cele care privesc:
a) orice suspendare a contractului individual de munca ori a raportului de serviciu;
b) concedierea sau eliberarea din functia publica;
c¢) modificarea contractului de munca sau a raportului de serviciu;
d) reducerea salariului si schimbarea programului de lucru;
e) retrogradarea sau impiedicarea promovarii in muncé sau in functia publica si a dezvoltarii
profesionale, inclusiv prin evaludri negative ale performantei profesionale individuale, inclusiv a
functionarilor publici, sau prin recomandari negative pentru activitatea profesionald desfasurata;
f) aplicarea oricarei alte sanctiuni disciplinare;
g) constrangerea, intimidarea, hartuirea;
h) discriminarea, crearea unui alt dezavantaj sau supunerea la un tratament inechitabil;
i) refuzul de a transforma un contract de muncé pe o perioada determinata intr-un contract de munca
pe duratad nedeterminatd, in cazul in care lucratorul a avut asteptari legitime cé i s-ar oferi un post
permanent;
j) refuzul de a reinnoi un contract de munca pe o perioada determinaté sau incetarea anticipata a unui
astfel de contract;
k) cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputatiei persoanei in cauza, in special pe platformele de
comunicare sociald, sau pierderi financiare, inclusiv sub forma pierderii oportunitatilor de afaceri si a
pierderii de venituri;
I) rezilierea unilaterala extrajudiciara a unui contract pentru bunuri sau servicii, f&ra a fi indeplinite
conditiile in acest sens;
m) anularea unei licente sau a unui permis;
n) solicitarea de efectuare a unei evaluéri psihiatrice sau medicale.
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La cererea avertizorului in interes public cercetat disciplinar, in termen de maximum un an de la data raportarii,
baroul din circumscriptia locului de desfagurare a activitatii avertizorului in interes public asigurd asistenta
judiciara gratuitd pe parcursul procedurii disciplinare.

Contestarea masurilor luate ca represalii

Avertizorul in interes public poate contesta masurile prevazute mai sus printr-o cerere adresata mstantel
competente, in functie de natura litigiului, in a carei circumscriptie teritoriald acesta igi are domiciliul. In litigiile
prevazute, sarcina de a dovedi c& masura contestats este justificatd de alte motive decét cele care au legéatura
cu raportarea sau divulgarea publica revine, dupa caz, fie angajatorului, fie entitdtii cu privire la care se face
contestarea privind represaliile.

Protectia identitdtii persoanei vizate si a tertelor persoane

Normele privind protectia identitstii aplicabile avertizorilor in interes public, se aplicd gi persoanei vizate,
precum si persoanelor terte la care se face referire in raportare.

Identitatea persoanei vizate este protejatd cat timp sunt in desfasurare actiunile subsecvente raportarii sau
divulgarii publice, cu exceptia cazului in care, ca urmare a solutionarii raportarii sau divulgarii, se constata ca
persoana vizat3 nu este vinovati de incalcarile legii ce au facut obiectul raportarii sau divulgarii. Persoanele
vizate au dreptul la apéarare, inclusiv dreptul de a fi ascultate si dreptul de acces la propriul dosar.

Conditii privind cercetarea disciplinara

La solicitarea avertizorului in interes public cercetat disciplinar ca urmare a raportarii interne, externe sau
divulgarii publice, Comisia de disciplin sau alte organisme similare din cadrul unitatii, are obligatia de a invita
presa si un reprezentant al sindicatului sau al asociatiei profesionale sau un reprezentant al salariatilor, dupa
caz.

Anuntul se face prin comunicat pe pagina de internet a unitatii, cu cel putin 3 zile lucratoare Tnaintea gedintei,
sub sanctiunea nulitatii raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate.

Interzicerea renuntarii la drepturi si la masuri reparatorii

Drepturile si masurile prevazute de prezenta procedurd nu pot face obiectul unei renuntari sau limitari prin
contract, forma sau conditii de incadrare in munca, inclusiv un acord de arbitraj prealabil unuilitigiu.
Orice tranzactie prin care se urmareste limitarea sau renuntarea la drepturile si masurile prevazute de prezenta
procedura este nula de drept.

Sanctiuni Raspunderea
Incalcarea prevederilor legii si ale prezentei proceduri atrage, dup& caz, raspunderea civild, disciplinara,
contraventionala sau penala.

Dispozitii finale

Prelucrarea datelor cu caracter personal
Toate prelucrarile de date cu caracter personal efectuate in temeiul prezentei proceduri si in temeiullegii,
inclusiv schimbul sau transmiterea datelor cu caracter personal de catre autoritdtile competente, se
desfagoara potrivit dispozitiilor din Regulamentul (UE) 2016/679 si din Legea nr. 363/2018, precum si
dispozitiilor din Regulamentul (UE) 2018/1.725. Datele cu caracter personal care nu sunt necesarepentru
solutionarea unei anumite raportari nu se colecteaza sau, dacé sunt colectate in-mad accidental, se sterg.
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8.4.3. Valorificarea rezultatelor activitatii:
Rezultatele activitatii vor fi valorificate de toate compartimentele din unitate.
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9. Responsabilitati

9.1. Conducatorul unitatii
- Aproba procedura;
- Asigura implementarea si mentinerea procedurii.

9.2. Comisia SCIM
- Aplica si mentine procedura;
- Realizeaza activitatile descrise la termenele stabilite in prezenta procedura.
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10. Formular de evidentd a modificarilor

Nr.Crt |Editia Data editiei |Revizia |Data Nr. |pescrierea Femnitura conduciétorului
reviziei pag. modificarii departamentului
1 2 3 4 5 6 7 8
10.1 25.11.2020 -
10.2 |ll-a 1 18.10.2021 -
10.3 |l-a 2 28.01.2022 -
10.4 Il-a 3 12.08.2022 -
10.5 Ill-a 12.08.2022 0 12.08.2022 -
106 |ll-a 1 21.10.2022 -
10.7 Ill-a 2 06.01.2023 -
10.8 |ll-a 3 13.10.2023 -
11. Formular de analizd a procedurii
Nr. |Compartiment Conducitor Inlocuitor de  |Aviz favorabil Aviz Semnéatura |Data
crt. compartiment drept sau nefavorabil
Nume i delegat
prenume Semnétura Data Observatii
2 SCIM Cozma Elisabeta 13.10.2023
Teofilia
2. Didactic Prof. Dr. Pop 13.10.2023
loan Bogdan
12. Lista de difuzare a procedurii
Nr.ex. |Compartiment Nume si Data ISemnétura Data Data intrérii in vigoare emnétura
prenume primirii retragerii procedurii
1 IConform Procesului Verbal de predare-primire.
13. Anexe
Nr.Crt |Denumirea anexei Elaborator |Aproba Numar de exemplare iArhivare
1 2 3 4 5 6
13.1 IAnexa 1 - Raportare incalcari ale legii - - 1 -
13.2 lAnexa 2 - Registru evidenta raportari incalcari |- - I
fale legii
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Cuprins

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea gi aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in
cadrul editiei procedurii documentate............ccccccmriiiiiiiiiiiinssniiii s s aanas 2
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii...........cccccriiiiiiiiiininnnnnc——— 2

3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeazi editia sau, dupé caz, revizia din cadrul editiei

PrOCAAUN iunssssssonslcininissnuusnunssiesssanssnsnsmecusestmhsnoME o uaa i s T RFvaH S TR TES VN AT AR NS U e AasadeisIsAasFesnnnissusenunansnese 4
4 SCOPUl PrOCOAUNT sisiunisiivcisimsmmasssismnasisisnsuists ssemssiaansss s sieesisssaibaous Sosaes SR Es B TENF RO ALERA RS SRE SRR P T e s e 5
5. DOMENIUl @ @PIICAE ....ccceeueiiiiiiiieieeiiiiiinineeenseieetasenssssssersensssssssssssnsssssssstsmnsnsssssnsranssssssssssssssssssssssssssnenannnnnss 6
6. Documente de referintd............cccccciieiicmiiiiiccnniiiicnninsiscnsniesssssinsssessensesssnssisssssnnsssnssssnsasssssssssssnssessssnasssassans 7
T DelINIY §1 AbroVIOTE . .ccicniinvininmnnsiisisimssinsimmmiisiissiisssaisassssaasssaiiasins sssssaNIEEOUR SIS H U e ARURPOSNA A TR RN S SIS R AARES 8
8. DeSCrierea ProOCEAUNI....uuuiiiiiiiiieitiiirtitttetiteeteneeeneenressnansssssssssssssssssssssssssesssssssssssssmmsssssssssssssssssssessessenssnssssnsnsnns 9
9. Responsabilitdti .........cceeersrnrsnnscnnssans SO URREUD SRRSO U 1 BN BRANR Y SRR T 18
10. Formular de evidentd @ MOdIfiCATIION .......ccueiiiiiiiiiiieiieeeecceceeeceeeeeess s e s s s s s s s s sssssssssssssssssesesenanns 19
11. Formular de analiz& @ ProCedUrii....ccccceeiriiiiiiiiiinssnnnnnentiiiiiiissssssssssnnnnmmsssssssssssssssssssnaesnneneesssssssssssssasnsnsans 19
12. Lista de difuzarg a Procodurll...c..ssissscessssissssssssnmissesavssasssassanssnsasisssississsssastasensusasssnsnsasssiasansannnnnnasassss 19
NI ANOXO . civiusiitniinabicinsscassssassassssansesssnssniasssn ssussuss sFas5 8058 S0450FSHSRTRITRN SRSTVFORISO SN a SRR S a SRS SR AR s T a TSR RaF BeTRUR R AR SN A NS SRS 19
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