u Finantat deo

Uniunea Europeanad
o MINISTERUL EDUCATIEI

COLEGIUL NATIONAL ,OCTAVIAN GOGA"

MARGHITA, BIHOR

ANUNT
privitor la selectia participantilor
la mobilitate din cadrul Acreditarii Erasmus+ (Anul I)

Colegiul National ”Octavian Goga” Marghita anunta inceperea implementarii proiectului 2022-1-RO01-
KA120-SCH-000106556, finantat in cadrul programului Erasmus+.

Acesta se desfasoara in perioada 01.06.2023-31.12.2027.

Scopul acestui proiect este dezvoltarea optima a unor competente profesionale si personale ale cadrelor
didactice si elevilor prin participarea la o serie de mobilitati ce ar contribui la Tmbunatatirea abilitatilor sociale,
civice, culturale si lingvistice specifice unui cetatean european.

Obiectivele proiectului sunt:

O1: Tnsusirea de catre 14 elevi/an dintre reprezentantii CSE si din cei proveniti din medii defavorizate a
competentelor de leadership prin participare la mobilitati de grup.

02: Insusirea unor tehnici eficiente de comunicare, prin participarea la formare a 4 diriginti/invatatori pe
an Tn scopul implicarii parintilor si elevilor n activitati nonformale pe durata acreditarii.

03: Insusirea unor metode si tehnici creative de predare-invitare pentru promovarea educatiei incluzive a
4 cadre didactice/an prin activitati de tip job shadowing pana la sfarsitul acreditarii.

Acest proiect de mobilitate se Inscrie in strategia de dezvoltare, modernizare si internationalizare pe
termen lung a scolii, activitatile de mobilitate raspunzand nevoilor institutiei, parte din proiectul de acreditare pe 5
ani obtinut de scoald in cadrul proiectului Erasmus+.

Profesorii vor participa la cursuri de formare si activitati de tip job shadowing in strainatate, 8
profesori/an de Acreditare, iar elevii la activitati de tip mobilitate de grup Tn vederea atingerii obiectivelor acestui
proiect.

Cei 8 participanti (indiferent de specializare) trebuie sa dispuna de o experientd profesionala relevanta,
flexibilitate, abilitati de comunicare si interrelationare, competente de coordonare a proiectelor educationale,
abilitati de planificare. Tn urma participarii la curs, ei trebuie si contribuie substantial la cresterea numarului de
proiecte educationale privind eliminarea discrimindrii de orice naturd, precum si cresterea performantei scolare a
elevilor si a motivatiei acestora, modernizand activitatea didactica n raport cu nevoile elevilor;

Dupa participarea la formarea internationald a profesorilor, acestia vor folosi
competentele dobandite:

- sa organizeze workshop-uri prin care sa transmita colegilor din scoald resurse si informatii dobandite Tn cadrul
mobilitatilor;

- sa propuna si implementeze proiecte educationale care sa conduca la comportamente responsabile ale elevilor;

- sa utilizeze metode noi de abordare a temelor incluziunii si diversitatii in scoald si comunitate;

- sd realizeze materiale pentru un Ghid de bune practici pentru promovarea incluziunii si diversitatii;

Concurs de selectie a participantilor la mobilitati
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Selectia participantilor se va realiza prin aplicarea unei proceduri care respecta principiile transparentei,
egalitatii de sanse/nondiscriminarii, cuprinzand o serie de criterii generale si specifice.

Pentru implementarea acestui proiect, Colegiul National “Octavian Goga” Marghita organizeaza un
concurs de selectie a celor 8 cadre didactice care vor participa la un curs de formare in strainatate si la o activitate
de tip job shadowing, respectiv a celor 14 elevi care vor participa la mobilitate de grup.

a) Pentru profesori
Criterii generale:

- Motivatia argumentata pentru participare;

- Experienta bogata in activitati educationale (initiere/participari la activitati extracurriculare sau metodice,
initiative de schimbare a mediului scolar, propuneri de CDS etc.);

- Experientd in activitatea didactica, diriginte, metodist, membru in consiliul consultativ al disciplinei, formator
judetean, national etc.

- Nevoia de perfectionare in domeniul cursului selectat;

- Competente de comunicare in limba engleza, nivel B1;

- Profesor titular in invatdmant;

- Pregatirea pentru dialog intercultural (demonstratd prin experiente concrete descrise in portofoliul depus,
inclusiv CV-ul Europass in limba engleza);

- Participarea la mobilitéti vizeaza exclusiv personalul care nu a mai beneficiat de finantare pentru mobilitati de
invatare ERASMUS+ in cadrul proiectelor anterioare incepand cu anul 2021 (acreditari VET, SCH, ADU)

- Prioritate pentru profesorii debutanti;

- Abilitate solutionare probleme, adaptare la situatii neprevazute sau contexte diferite;

- Concordanta intre competentele detinute si tema/cerintele de pregatire ale cursului selectat;

Criterii specifice pentru participantii la cursuri de formare vizand realizarea obiectivului (din Planul Erasmus):

- Insusirea unor tehnici eficiente de comunicare, a unor metode si tehnici creative de predare-invitare pentru
promovarea educatiei incluzive, vor demonstra: flexibilitate, abilitati de comunicare si interrelationare,
experientd si responsabilitate in combaterea discriminarii pentru a identifica si folosi resursele necesare. Trebuie
sa fie receptivi la nevoile celorlalti, pregatiti sa inteleaga si sa invete din experienta altora cele mai bune practici
de solutionare a celor mai dificile situatii, promovand incluziunea si echitatea.

b) Pentru elevi
Criterii generale:
- Motivatia argumentatd pentru participare;
- Experienta in activitati educationale (initiere/participari la activitati extrascolare si extracurriculare);
- Competente de comunicare in limba engleza, nivel B1;
- Au prioritate elevii care sunt membri in CSE in anul scolar 2023-2024 sau provin din medii defavorizate sau cu
parinti plecati in strainatate;
- Participarea la mobilitati vizeaza exclusiv elevii care nu au mai beneficiat de finantare ERASMUS+ (acreditari
VET, SCH, proiecte de parteneriat KA2, incepand cu anul 2021);
Criterii specifice pentru participantii la mobilitatea de grup, vizand realizarea obiectivului (din planul Erasmus).
- Insusirea de cdtre elevi a competentelor de leadership; vor demonstra: flexibilitate, abilitati de comunicare si
interrelationare, experientd si responsabilitate in combaterea discriminarii pentru a identifica si folosi resursele
necesare. Trebuie sa fie receptivi la nevoile celorlalti, pregatiti sd inteleaga si sa Invete din experienta altora cele
mai bune practici de solutionare a celor mai dificile situatii, promovand incluziunea si echitatea.






