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AUTOEVALUAREA PRACTICILOR DE PREVENIRE
A ABSENTEISMULUI S$I A PARASIRII TIMPURII
A SCOLII INTR-O O CULTURA INCLUZIVA

1. Colectdam informatii pentru a identifica cat mai devreme elevii cu risc de
abandon.

2. Toti profesorii marcheaza absentii in catalog. X

3. Studiem fenomenul absenteismului pentru a intelege cit mai bine %
cauzele posibile.

4. Evaluam comportamentul fiecérui elev care absenteaza pentru a
intelege motivul absentarii si pentru a lua masuri adecvate.

5. Analiz8m absentele si in functie de gen. X
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1. Am elaborat proceduri care se aplicd de cétre toti in caz de absente. X

2. Avem acorduri scrise cu fiecare elev referitor la comportament. X
3. Avem un sistem functional de Incurajare a prezentei. X
4. Avem o persoand de contact pentru cazuri de risc de abandon, cu expertiza X

in interventii pentru prevenirea abandonului, care tine legitura cu consiliul

5. Profesorii din liceul nostru depun eforturi pentru a reintegra elevii
care absenteaza frecvent si se abtin de la reactii negative la adresa X
acestor elevi.

1. In proiectarea lectiilor, ne adaptdm demersurile la viata cotidiana si
tinem cont de experientele de viatd ale elevilor nostri.

2. Acordam atentie conceptelor esentiale din curriculum si imbunatatim X
acest aspect continuu.
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3. Am introdus un model clar de proiectare a cresterii performantelor
elevilor, comunicat la nivelul intregii scoli, pe care il implementidm X
continuu.

4. Performantele si standardele noastre educationale sunt formulate intr-

o manierd usor de Tnteles si motivanta pentru elevi. X
[EV. Mediul si climatul scolii

1. Am creat in gcoald un mediu sigur si colabordm cu elevii pentru a crea un X

climat scolar pozitiv.

2. Intirim elementele de identitate ale scolii si ale claselor. X

1. Oferim si asigurdm implementarea programelor de sprijin in invétare

pentru elevii in situatie de risc de parasire timpurie a scolii. X

2. Oferim si asiguram implementarea programelor suplimentare pentru a X

integra elevii amenintati de esec.

3. Oferim si asigurdm implementarea programelor de mentorat. X
4. Oferim si asiguram implementarea programelor de tutorat.

5. Oferim in mod regulat orientare de calitate privind parcursul X

educational, optiunile curriculare si de cariera.

1. Profesorii nostri folosesc o diversitate de metode de predare

stimulante. X
2. Intreprindem actiuni pentru invitarea individualizati si personalizati.

3. Credam un mediu de invatare stimulant.

4. Folosim o serie de instrumente pentru a descoperi, analiza si reflecta X
asupra abilitétilor elevilor nostri.

5. Promovam autonomia in invétare a elevilor nostri. X
6. Profesorii nostri aplicd metode adecvate pentru a raspunde nevoilor %

elevilor care nvatd mai incet sau neregulat.
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7. Profesorii nostri oferd elevilor si parintilor consiliere in legdturd cu

tehnicile de invitare adecvate si optimizarea mediului de invétare de X
acasa.

8. Profesorii nostri transmit elevilor o atitudine pozitiva si asteptdri mari din X
partea lor.

9. Prezentdm scoala ca un spatiu al experientelor de Invétare. X

10. Am institutionalizat si 1i Invatam pe elevi valoarea cooperdrii si a
sprijinului reciproc.

11. Oferim elevilor motivatie sustenabild pentru invatare i am
institutionalizat invétarea prin cooperare.

12. Promovam comportamentele de predare-invatare care conduc la un
mediu sigur de invatare.

13. Sprijinim elevii din medii sociale vulnerabile, inclusiv pe cei din
culturi diferite, astfel incat sd recunoasc si sd aprecieze valoarea X
pozitiva a scolii.

1. Profesorii nostri asigurd un bun management al clasei si un climat X
pozitiv in sala de clasa.

2. Profesorii nostri se straduiesc continuu s stabileasca relatii pozitive cu X
glevii

3. Profesorii nostri le dezvoltd elevilor abilitti sociale. X
4. Profesorii nostri lucreaza pentru a elimina prejudecatile si asteptdrile X
negative.

5. Profesorii nostri actioneaza cu deschidere fatd de elevi, in manierd
prietenoasd §i apreciativa pentru a asigura comunicarea pozitiva, X
orientarea citre comunitate si integrarea tuturor elevilor.

6. Profesorii nostri incurajeazd increderea in sine a elevilor. X

1. Depunem eforturi pentru a construi si a consolida colectivul de cadre
didactice ca echipa.
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2. Imbunatitim competentele profesorilor prin informare, schimb de
experientd si formare continua.

3. Promovédm increderea in sine si rezilienta profesorilor. X

1. Consolidam invatarea in grupuri mici §i incercim si identificim
mdrimea adecvatd a grupei de elevi pentru cei cu risc de parisire

N o X
timpurie a scolii.
2. Credm si utilizdm o infrastructurd adecvati pentru a raspunde rapid la

nevoile elevilor vulnerabili. X
3. In cadrul scolii, oferim timp si spatiu pentru a sprijini elevii cu risc de
parasire timpurie a scolii. X

1. Asigurdm implicarea in retele relevante pentru scoald, localitate si

comunitate. X

2. Sprijinim elevii care doresc sd se transfere la o alta scoald. X
X1. Parinti

1. Comunicam din timp cu périntii elevilor cu risc de parasire timpurie a X

scolii.

2. Colaboram cu périntii pentru a Tmbunétati conditiile de la scoala si X

conditiile de invétare ale elevilor.

Director, Responsabil comisie,

psiholog Mihaela Lupu
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Interesul manifestat de echipa
manageriala pentru realizarea unei
strategii de incluziune;

Colectarea informatiilor cu scopul de
a identifica cat mai devreme elevii cu
risc de abandon;

Studierea, la nivelul institutiei, a
fenomenului absenteismului, pentru a
intelege cauzele posibile si a lua
masuri adecvate;

Proiectarea de cétre cadrele didactice
a unor activitdti de crestere a
performantelor elevilor;
Implementarea unor programe de
pregatire  suplimentara pentru a
integra elevii amenintati de esec
scolar;

Colaborarea dintre cadrele didactice
si profesorul de sprijin in realizarea
unor planuri de invéatare
individualizate pentru elevii cu CES;
Existenta unor proceduri care se
aplica de cétre toti, in caz de absente;
Standarde educationale formulate
intr-o manierd ugor de inteles si
motivanta pentru elevi;

Interes pentru asigurarea unui mediu
scolar in care elevii sd se simtd in
sigurantd;

Colaborarea profesori - elevi pentru a
crea un climat scolar pozitiv;

Intarirea elementelor de identitate ale
scolii si ale claselor;

Implementarea la nivel liceal a
programului ROSE, de sprijin in
invatare pentru elevii in situatii de
risc de parasire timpurie a scolii;
Sprijinirea elevilor din medii sociale
vulnerabile, inclusiv pe cei din culturi
diferite, astfel incét sd recunoasca si
sd aprecieze valoarea pozitivd a
scolii;

Comunicarea preventivd cu périntii

Insuficiente programe de mentorat si
tutorat;

Lipsa unei strategii coerente de
identificare a abilitatilor elevilor si de
orientare in cariera;

Mediu scolar perceput ca fiind
nesuportiv de céatre un procent
semnificativ de elevi;

Interesul scazut al wunor cadre
didactice de a utiliza metode de
predare stimulante pentru elevi;
Insuficienta cunoastere de catre
cadrele didactice, a unor tehnici si
metode educationale adecvate elevilor
cu cerinte educationale speciale;
Preocuparea scdzutd a unor profesori
pentru informare si perfectionare in
domeniul incluziunii;

Numdr redus de activitati care si
vizeze dezvoltarea abilitatilor socio-
emotionale ale elevilor;

Slaba preocupare pentru aplicarea
unor tehnici de muncé diferentiata la
clasa;

Existenta unui deficit de programe
remediale la nivelul institutiei;
Inexistenta unei strategii unitare de
incurajare a prezentei celor care
absenteaza frecvent;

Carente 1n asigurarea unui demers
didactic care sd promoveze invatarea
prin cooperare si sprijinul reciproc;
Slaba dotare cu materiale didactice si
echipamente necesare unui
invdtdmant modern.
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elevilor cu risc de parasire timpurie a
scolii;

Stransa colaborare cu périntii pentru a
imbunatati conditiile de la scoald si
conditiile de invatare ale elevilor;
Promovarea increderii in sine si a
rezilientei elevilor si profesorilor.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Existenta unei legislatii a politicilor si
a planurilor pentru dezvoltarea unei
strategii de incluziune;

Accesul elevilor cu dizabilitdti la
educatia de masa;

Existenta unui profesor de sprijin,
consilier scolar, logoped;

Evaluarea timpurie a nevoilor
educationale speciale ale copiilor, in
scopul  planificarii  interventiilor
educationale;

Existenta unor cursuri de formare
pentru cadrele didactice, pe tema
managementului clasei de elevi si a
abordarii problematicii elevilor cu
cerinte educationale speciale;

Burse de ajutor social, manuale
gratuite, transport scolar gratuit;
Interesul manifestat de o parte dintre
parinti fatd de evolutia scolard a
propriilor copii.

Implicarea scazutd a  pdrintilor
copiilor cu cerinte educationale
speciale ca parteneri activi in
elaborarea planurilor educationale
individualizate;

Personal de specialitate insuficient;
Lipsa de formare initiald in domeniul
cerintelor educationale speciale, a
cadrelor didactice si a managerilor
scolari;

Inexistenta unor standarde minime de
evaluare a competentelor dobandite;
Programe scolare incéarcate  si
complicate, care nu tin cont de
nevoile de dezvoltare si educatie ale
copilului;

Numadrul crescut al elevilor din clasi;
Lipsa unor recompense sau aspecte
financiare pentru cadrele didactice
care lucreaza cu elevi cu dizabilitti
sau care manifestd comportamente
indezirabile;

Carente economice si materiale legate
de sistemul general de educatie.
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PLAN DE MASURI PRIVIND iMBUNATATIREA PRACTICILOR DE PREVENIRE A ABSENTEISMULUI SI A

PARASIRII TIMPURII A SCOLII INTR-O CULTURA INCLUZIVA/

Intocmirea planului de actiune/ Crearea viziunii

I. 1. Toti profesorii Catalog scolar, Comisia pentru Datele dovedesc Absente
Recunoasterea | marcheazi catalog online monitorizarea colaborarea sporitad elevi
problemelor, absentii in notarii ritmice si a | intre membrii
indicatori catalog. frecventei elevilor, | personalului.
principali combaterea

absenteismului si a

abandonului scolar

Comisia pentru
L. monitorizarea

- Eh e E . Datele dovedesc Absente
Recunoasterea | 2. Analizam notdrii ritmice si a - ¢ i
“ Catalog scolar, ; : colaborarea sporita elevi in c s A
problemelor, absentele si in . frecventei elevilor, | . e . Saptdmanal
. . . catalog online intre membrii functie de
indicatori functie de gen. combaterea .
L ‘ . . | personalului. gen.

principali absenteismului si a

abandonului scolar

Acord elaborat de
Comisia pentru I o A
Il 3. Azi/err'x . moni tori;area Cadre didactice Responsabilitate atat
Regulamente, acordurl scrise i B Comisia CEAC in spectrul . 1
T . ' cu fiecare elev | notarii ritmice si a o .. . | Chestionar | Semestrial
actiuni si foritor | frecventei elevilor Consiliul de comportamental cat si
NS a gs T’ o . . A . .
responsabilititi cleritor fa > | Administratie in cel atitudinal.
comportament. | combaterea

absenteismului si a

h—._ﬁ..- S
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abandonului scolar

I1. 4. Avem o Persoana de Consiliul Deciziile luate in Cazuri de | Saptdmanal
Regulamente, persoand de contact pentru Profesoral, privinta risc de
actiuni si contact pentru | cazuri de risc de Consiliul de | unor initiative sunt abandon la
responsabilitdti | cazuri de risc abandon scolar Administratie bazate pe nivelul
de abandon, cu Consilier educativ respect i pe incredere scolii
expertizd in Consilier scolar vaditd in cunostintele,
interventii abilitatile gi
pentru experienta
prevenirea personalului didactic
abandonului, S
care fine nedidactic, respectand
legétura cu reglementdrile
consiliul relevante.
profesoral.
5. Am introdus
un model clar de
proiectare a
. cresterii Modul de Cadre didactice in procesele de analiza
I11. Proiectarea . P
leehiilorsi perfgrmantelor proiectare a Comisia CEAC e performaqtelor se Performant
L elevilor, cresterii Conducerea scolii | recunoaste implicarea | e scolare Lunar
standardele de : y o P o <~ ;
. - comunicat la performantei Consiliul de individuala in elevi.
performanta " x - ‘ - i i wa
nivelul intregii elevilor Administratie initiative.

scoli, pe care il
implementam
continuu.
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Participantii la
initiative au acces la

6. Oferim si dezvoltare profesionali
V. Masuri de asiguram B dis Profesori mentori | si sunt sprijiniti de Rezultate
sprijin la nivel | implementarea g. Consilier educativ | facilitatori si mentori programe | Semestrial
de scoali programelor de AR Conducerea scolii | cu experientd, pentru a | mentorat
mentorat. incuraja luarea
deciziilor prin
colaborare.
Participantii la
initiative au acces la
7. Oferim si dezvoltare profesionala
V. Misuri de asiguram Programe de Facilitatori si sunt sprijiniti de Rezultate
sprijin la nivel | implementarea bufopat programe tutorat facilitatori i mentori programe | Semestrial
de scoali programelor de Conducerea scolii | cu experienta, pentru a | tutorat
tutorat. incuraja luarea
deciziilor prin
colaborare.
VI. Proiectarea | 8. Am Programe Elevi cu | In procesele de analizd | Rezultate Lunar
predérii si institutionalizat | remediale de performante a performantelor se scolare
invatarii si fi invatdm pe | invitare scolare scazute recunoaste implicarea
clevi valoarea Cadre didactice individuala in
cooperdrii $i a Consilier scolar initiative.
sprijinului
reciproc.
V1. Proiectarea | 9. Oferim Programe de Elevi implicati Tn | Deciziile luate in Rezultatele | Lunar
predarii si elevilor invétare prin activitati privinta activitatilor
invagirii motivatie cooperare (cercuri, | extrascolare extragcolar

unor initiative sunt
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sustenabila scenete, etc.) Cadre didactice bazate pe eca
pentru Invétare respect si pe incredere | programe
si am vaditd in cunostintele, | de invatare
institutionalizat abilitatile si prin
invatarea prin experienta cooperare.
cooperare. personalului didactic
s
nedidactic. respectand
reglementarile
relevante.
Director, Responsabil comisie,

oan Bogdan Pop psiholog Mihaela Lupu

Lbe-




