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PLAN DE INTEGRITATE
AL COLEGIULUI NATIONAL ,,OCTAVIAN GOGA,, MARGHITA
PENTRU PERIOADA 2020-2021

Nivel Descriere Indicatori Surse de verificare l Riscuri Responsabil Resurse Termen
OBIECTIV GENERAL 1- DEZVOLTAREA UNEI CULTURI A TRANSPARENTEI PENTRU O GUVERNARE DESCHISA LA NIVEL LOCAL
Obiectiv specific 1.1.

Cresterea transparentei institutionale si a proceselor decizionale

Gradul de publicare — informatii

care se publicé din oficiu (numar

categorii de informatii publicate/ Avizierul unitatii

numdr categorii prevazute de Legea
nr. 544/2001);

Permanent
Eficientizarea FP rtrllzgrea o
activitatilor in vederea Rata de raspuns la solicitiri de . m a‘r ziere a . Conducerea Nu necesiti
N e s . . informatiilor de catre D
asura aSIgl.lr‘a.ru S1 ' mformatu (numar de compartimentele de unititii / resur§e
1.1.1 imbunatatirii accesului raspunsuri/numar de solicitari); aa it Persoana financiare
la informatii de interes P . responsabilad suplimentare
public Raport de evaluare cor(rilpeten'ta n
a implementarii omentu
Numar de sanctiuni dispuse pentru Legii nr. 544/2001
incdlcarea obligatiilor de asigurare Evaluare
a accesului la informatii de interes semestrial/
public prin publicarea acestora din

annual
oficiu;




Rata de contestare in instanti a
deciziilor sau masurilor adoptate;

Rata de implementare a
recomanddrilor cuprinse in
rapoartele anuale

Rapoarte de
activitate publicate
anual

Rata de contestare in instanti a
deciziilor sau masurilor adoptate;

Rata de implementare a
recomandarilor cuprinse in
rapoartele anuale;

Hotarari
Jjudecatoresti

Resurse umane
insuficiente

In limita
bugetului
aprobat si a
resurselor
umane
desemnate

Maisura
1.1.2

Asigurarea respectrii
prevederilor privind
accesul la informatii
de interes public si a

celor privind
transparenta procesului
decizional

Nr. si tipul de informatii de interes
public publicate din proprie
initiativa;

Site-ul unitatii /
Avizier

Resurse umane
insuficiente;

Nr. de consultéri publice
organizate;

Minutele sedintelor
de consultare/
dezbatere

Rata de raspuns la solicitiri de
informatii;

Nr proiecte in
dezbatere publica

Furnizarea cu
intarziere a
informatiilor;

Sanctiuni dispuse pentru incilcarea
obligatiilor de transparenti
decizionald si de asigurare a
accesului la informatii de interes
public prin publicarea acestora din
oficiu;

Rapoarte de
activitate publicate
anual

Rata de contestare in instanti a

deciziilor sau mésurilor adoptate;

Hotarari
Jjudecitoresti

Posibile erori de
comunicare;

Conducerea
unitatii /
Persoana

responsabila

Resurse umane
desemnate

Permanent

Evaluare
semestrial/
anual




Tipul de servicii prestate;

Dezvoltarea de , Dr.de persoane care asiguri Site -ul unitatii / Conducerea
schimburi de bune implementarea legilor nr. 544/2001 Avizier Unitatii in limita
practici, asistenta, si52/2003; bugetului
cursuri de formare aprobat
Mo | penticresterea Nr. activitafi de schimb de bune Nealocarea R
1.1.3 | capacitatii unitatii de a practici si asistent3 ; Fosurseior umane st
- .. financiare necesare.
furniza informatii de Rapoarte de Conducerea
interes public si de a . ivi ititii Surse atrase
ros P ? Nr. cursuri de formare; Nr. activitate Unitatii .
asigura un proces rticipanti: proiecte/
participativ de calitate participanis colaborari
Obiectiv specific 1.2. Cresterea transparentei proceselor de administrare a resurselor publice
Cheltuielile unitatii;
Consolid Site -ul unitatii / Conducerea
onsolidarea e Avizier Unitatii;
platformei de Bugetul aprobat al institutiei N neecsits
, transparen{a bugetara : -
Masura " Lipsa capacititii de a resurse
prin cresterea . : Permanent
L1 publica bugetele financiare

numérului de
informatii, rapoarte si
bugete publicate

Informatii privind gradul de
angajare a bugetului aprobat
publicat;

Raport anual SNA

Rapoarte financiar- contabile
publicate;

Responsabil
bazei de date
silT;

suplimentare

OBIECTIV GENERAL 2- CRESTEREA INTEGRITATII INSTITUTIONALE PRIN INCLUDEREA M:&SURILOR DE PREVENIRE A CORUPTIEI CA
ELEMENTE OBLIGATORII ALE PLANURILOR MANAGERIALE $I EVALUAREA LOR PERIODICA CA PARTE INTEGRANTA A PERFORMANTEI
UNITATII DE INVATAMANAT

Imbunitatirea capacititii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra

Obiectiv specific 2.1. : O : S ; - PP T o Pleet
p L identificirii timpurii a riscurilor si vulnerabilititilor institutionale
; : S ita 2 “
] Audhltarea internd a ' Nu necesit fncepand
Masura sistemului de Ze- : Resurse umane Compartiment resurse
. . Nr. recomandari formulate; Rapoarte de audit A . . : cu anul
211 prevenire a coruptiei la insuficiente. de audit intern financiare curent

nivelul unititii,

suplimentare




conform legii

Gradul de implementare a

Resurse umane

recomandarilor formulate; desemnate
l?ub.lcilcareall lis(tiei Absenta informatiilor in limita
incidentelor de i e
. . cu privire la Comisia b g Anual
. . . . . i e 1 s
Integritate §1 a Lisktpublicas; incidentele de SCIM; ugetului incepand cu
misurilor de . e aprobat <
Masura . Y Integritate; anul dupa
remediere, alaturi de Portal SNA
2.1.2 i aprobarea
rezultatele evaluarii b i ravortului
SCIM si de indicatorii Evaluare SCIM publicat; ZenEcvall ; Resurse umane : |
aferenti fiecarui ’ implementarii Director deseriftate anua
standatd standardelor SCIM;
Stabilirea de finte de . » Conducitor
management pentru Nr. finte de management stabilite; institiee
functiile de conducere
privind gradul de
conformitate Linsa interesului Nu necesita
Masura administrativa si de Site-ul unitatii / L8 E2 Rt resurse Sem. |
2.1.3 implementare a . . . Avizier cendiiceriiustitutiol . financiare 2020
o tand pd lor leeale d Nr. i tipul de masuri manageriale publice; Comisia limentare
Ancarocion iepate O corective aplicate; SCIM; suplimentar

integritate, precum i
aplicarea corelativa de
masuri manageriale
corective

OBIECTIV GENERAL 3- CONSOLIDAREA INTEGRITATII, REDUCEREA VULNERABILITATILOR SI A RISCURILOR DE CORUPTIE iN SECTOARE
SIDOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE

Obiectiv specific 3.1 Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in structuri
Identificarea Nr. de proceduri administrative in limita
. procedurilor vulnerabile la coruptie identificate; bugetului
Misura acminisiratiye e Rapoarte si Nealocarea resurselor Comisia aprobat si a Trimestrul I
sunt cele mai . s . .
3.1:1 g . . . . . informari publice umane si bugetare; SCIM resurselor 2020
vulnerabile !a coruptie, | Tipul de proceduri administrative umane
pentru eliberarea vulnerabile la coruptie identificate; desemnate
certificatelor si




autorizatiilor

Nr. si tipul de méasuri preventive

adoptate;
Nr. de proceduri simplificate; Csocnllll\jl,a
Revizuirea si < i limit
simplificarea bu eItTllJl:i
Misura procedurilor Norme Intarzieri in adoptarea 4 rfbat ia Trimestrul IV
312 administrative inclusiv metodologice si de acte normative, Responsabil rpe sursel$or 2020
o rin utilizarea noilor | Durata procedurii: Costurile reduse: roceduri adoptate | norme metodologice si | bazi de date
p % p ; 5| P p g umane
tehnologii ale procedure; silT
informatiei desemnate
Absenta informatiilor Nu necesita
Analiza indicatorilor ebmasrildispuse: necesare cu privire la Comisia resurse
privind incidentele de incidentele de SCIM; financiare
Masura | integritate, evaluarea Rapoarte si Integritate; suplimentare | i agtry] [V
3.1.3 calitdtii serviciilor si informari 2020
transparenta Gradul de satisfactie al elevilor, Absenta evaluarii
institutional parintilor, altor factori interesati cu calitatii serviciului de C%’:;;Z‘;ea Rejgsr:renl;:}[:ne
privire la calitatea serviciilor; catre beneficiari; ?
Ne) de planisi deremediere a Nivel scazut de Nu necesita
Implementarea riscurilor si vulnerabilitatilor la Registrul riscurilor tmp !1care a Goniisia eSS
tadologiei.de ) . autoritafilor publice SCIM; financiare
Masurs metodolog coruptie adoptate; locale: liment
314 | identificare ariscurilor acale, SUPAIRC Ot 2020-2021
o si vulnerabilitatilor la
coruptie Nr. de recomandari Rapoarte anuale Caracter formal al Conducerea | Resurse umane
implementate/institutie; P demersului; Unitatii desemnate
. . . Defici o
Asigurarea climatului Rapoarte de cor:u:fif:r%:iiet’re Nu necesita
necesar derularii participare / cofinaitimentale resurse
Maisura procedurilor de Programul anual de achizitii Evaludri functiol:lale cu impact Conducerea financiare Anual /
3.1.5 achizitii publice, publice postparticipare / P Unitatii suplimentare / Permanent

conform prevederilor
legale;

Contracte de
achizitii

in stabilirea
necesarului de achizitii
publice;

Resurse umane
desemnate




Nr proceduri elaborate; Proceduri & a w ek . Permanent
Intarzieri 1n realizarea
procedurilor cauzate
b bal de sur;ramcafc'(‘lrea cu in limita
.. rocese verbale :
Elaborarea si Nr proceduri implementate; intruniri/analizi y te] Slar'm'nl a]' . ST bugetulul
Masura implementarea u s personalului implicat; Unitatii / aprobat si a
3.1.6 rocecfurilor specifice Comisie resurselor Evaluare
F d SCIM umane semestriala si
Informatii incomplete desemnate anuala
. ; Lista difuzare / transmise in etapa de
Nr. Proceduri revizuite/armonizate; : 8 .
Raport instruire documentare si
analiza;
Implementarea
Codului de Conduita
pentru evitarea Document elaborate;
Sitiafiiler de Procese verbale
incompatibilitate , . iy o Intérzieri in realizarea v
. . intruniri/analizi : Conducerea Nu necesita
< conflict de interese, procedurilor cauzate s .
Maisura nereaulilor si a e ——— Unitatii / resurse Trimestrul I
3.1.7 e 3 & Lista difuzare P .. Comisie financiare 2020
suspiciunilor de frauda alte sarcini a :
SCIM suplimentare

de citre personalul
implicat in
managementul
proiectelor, accesarea
si utilizarea fondurilor

Document adoptat si
implementat;

Raport instruire

personalului implicat;




Asigurarea respectarii

Dosarul
documentatiei de

normelor si a examinare/concurs
prevederilor legale in Proceduri elaborate / Proceduri Procese verbale ale Nu necesiti
organizarea recrutarii aprobate si implementate; comisiei de
. R : resurse Permanent,
< si examenelor/ disciplina S Compartime :
Masura . “ S A Erori in interpretarea . suplimentare evaluare
concursurilor de Numir de situatii de incélcare a Procedura - nt Secretariat . 1= s
3.1.8 . . . prevederilor legale; semestriald si
promovare prin normelor; operationala/sistem »
; > Resurse umane anuala
sporirea Nr de contestatii
. .. . desemnate
instrumentelor/ Nr de contestatii; solutionate
mecanismelor de favorabil
verificare si control Acte ale organelor
de control
Procedura . -~
; o . . Compartime Nu necesita
Asigurarea respectarii operationala/sistem :
. ; 2e nt secretariat esurse Permanent,
. normelor si a Proceduri elaborate; Nr de contestatii S .
Masura : = - s : Erori 1n interpretarea suplimentare evaluare
prevederilor legale in | Proceduri aprobate si implementate; solutionate : : < 1o s
3.1.9 ¥ . prevederilor legale; Compartime semestriala si
procesul de evaluare a Nr de contestatii, favorabil o
: ntele Resurse umane anuala
personalului Acte ale organelor .
implicate desemnate
de control
K pka s . "y Site-ul unitétii / Conducerea
Nr. intalniri/ dezbateri/ consultari; . .t o Permanent
Derularea de campanii Avizier; Institugier;
de constientizare, In limita
organizarea de Chestionare de bugetului
Maisura dezbateri Nr. participanti din partea evaluare a Nealocarea resurselor aprobat si a
3.2.0 publice periodice in beneficiarilor / organizatiilor satisfactiei umane §i bugetare; Conducerea resurselor Evaluare
unitate §i promovarea neguvernamentale; Tipuri de beneficiarului institutiei; umane semestriald si
bunelor practici subiecte abordate; Rapoarte de desemnate anuala
anticoruptie Nr. recomandiri; participare Minute
dezbateri
Masura Realizarea unor . e . Nivel scazut de Conducerea In limita Anual
. e e Nr. de proiecte/activitati derulate; Rapoarte publice ‘o i A ' 4 A
3.2.1 proiecte/activitati in participare si implicare | institutiei; bugetului incepand cu




comun cu participarea

a reprezentantilor

aprobat si a

2020

compartimentelor unitatii resurselor
unitatii i a umane
beneficiarilor, avand Nr. de intélniri; Nr. si gradul de Cond desemnate
ot : o 2 A onducerea
ca obiectiv prevenirea implicare al beneficiarilor in Intalniri inSGHHeE
corupfiel, promovarea proiectele/activitatile organizate; ’
eticil §1 integritatii
Nu necesita
. _ Conducerea
Nivel scazut de resurse

Actualizarea codurilor

institutiei;

Maisura e . Nr. de coduri de conduita . articipare si implicare suplimentare
de conduita la nivelul : Rapoarte publice P pare 51 Imp P Sem. I-11 2020
322 ot elaborate/implementate; a reprezentantilor :
unitatii; i .. Comisia
unitatii si a conducerii; Resurse umane
’ SCIM
desemnate
Identificarea situatiilor
care pot genera ; "
e pote . Neimplementarea Nu necesita
conflicte de interese in . . . .
- A . . | Gradul de implementare a planului : s e planului de prevenire resurse
Misura | randul personalului si . . : Site-ul unitétii / ; : Conducerea :
. de prevenire si solutionare a .. si solutionare a s suplimentare / Permanent
323 implementarea de : : Avizier . Unitatii
P conflictelor de interese; conflictelor de ’ Resurse umane
solutii pentru ;
: . interese; desemnate
prevenirea $i
rezolvarea lor
In limita
Revizuirea bugetului
Misura mecanismului de Site-ul unitétii / Nealocarea resurselor | Conducerea aprobat si a
Date de feedback colectate e ocare : finyes p 3 Permanent
324 feedback al Avizier umane si financiare Unitatii resurselor
beneficiarului umane
desemnate
Nu necesitd
. - . : arzieri 1 r
Masura | Adoptarea codului de Cod de etici aprobat Lista difuzare / Ir;\(t)z;r]z(;‘e/:rér; Conducerea su lrie;l;nstZre / Permanent
3.2:5 eticd de catre unitate P Raport instruire P Unitétii P

proiectului ;

Resurse umane
desemnate




Resurse financiare

educational,

sistemele audio;

. insuficiente; / Rata 5
Adoptarea unui cadru . ; Procese verbale; / o i In limita
Masuri preventive Implementate; / scazutd de promovare .
transparent pentru Procedura . bugetului
o : . s Rata de contestare a rezultatelor . a concursurilor; / i
Masura | asigurarea integritafii . operationala / Nr de 8 Conducerea aprobat si a
: concursurilor; /Rata de promovare s Neasigurarea PR Permanent
3.2.6 concursurilor . O contestatii o Unitatii resurselor
N a concursurilor; / Masuri adoptate ) masurilor de
desfasurate in cadrul : <. solutionate . umane
et A s A de securizare a lucrdrilor; : organizare
unitatii de invatimant favorabil N desemnate
transparenta a
concursurilor;
e s ; . | Nr. de camere video montate; Nr. AL
Monitorizarea video si ; : In limita
. : de sisteme audio montate; / Nr. de .
audio a concursurilor P : bugetului Permanent la
. . incalcéri ale prevederilor : .
Masura si examenelor 5 . . Nealocarea resurselor | Conducerea aprobat si a organizarea
. : A metodologiei de organizare si Procese verbale e pes )
3.2.7 nationale organizate n ; necesare; Unitatii resurselor concursurilor
2 desfasurare a examenelor nationale .
sistemul ; . umane si examenelor
surprinse pe camerele video sau de
desemnate

ANGAJATI SI BENEFICIARI

OBIECTIV GENERAL 4- CRESTEREA GRADULUI DE CUNOASTERE SI INTELEGERE A STANDARDELOR DE INTEGRITATE DE CATRE

Cresterea gradului de educatie anticoruptie a personalului

Obiectiv specific 4.1

Masura
4.1.1

Asigurarea participarii
propriilor angajati la
cursuri/instruiri/
schimburi de
experientd privind
integritatea, prevenirea
coruptiei, riscuri,
vulnerabilitati,
nereguli si fraude

Nr. salariati care au participat la
cursuri de formare
profesionaléd/instruiri,

Rapoarte de
participare /
Evaluari
postparticipare

Resurse financiare si
umane insuficiente; /
Programa cursurilor
neadaptata profilului
participantilor;

Conducerea Unititii;

Responsabil Perfectionare

Permanent /
Evaluare
semestriald
si anuala




Masura
4.1.2

Dezvoltarea de
programe de formare /
participarea la
schimburi de
experientd in domenii
precum: etica,
deontologie
profesionala si
conduiti; declararea
averilor; conflicte de
interese;
incompatibilitati;
riscuri $i
vulnerabilitati;
consilieri de etica;
transparentd in
procesul decizional;
acces la informatii de
interes public;
conduita personalului
cu atributii de control;
achizitii publice si
management financiar;
sistem de control
intern managerial

Numar de activitati de formare;
Numar de persoane care au fost
instruite;

Rapoarte de
activitate
Lista de prezenta cu
participantii

Nivel scazut de
informatii cu privire la
posibilitatea
participarii la
programele de formare
gratuite sustinute prin
proiecte implementate
la nivel national;
Intérzieri in
diseminarea punerea in
practicd a
cunostintelor
dobandite la sesiunile
de formare; Resurse
financiare limitate;
Tratarea cu
superficialitate a
participarii la sesiunile
de formare/instruire

Comisia CIM;

Responsabil Perfectionare

Permanent /
Evaluare
semestriala
si anuala




