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Classroom management solutions for teachers:
new methodologies, effective motivation,
cooperation and evaluation strategies”

(Solutii pentru managementul clasei: noi metodologii, strategii
concrete de motivare a elevilor, cooperare si evaluare);

Participanti:

Prof. DAT NADIA G R ECI A
Prof. MOCA LAURA

Prof. POPESCU ILEANA

Prof. PRAHANCA LUMINITA




Prezentare generala

Loc de desfasurare: Nafplio, Grecia
Perioada: 26.08.2019 - 31.08.2019
Formator: dna. Foteini Tsoutsia-
Europass




Galeria Nationala- Departamentul Nafplio







Participanti

Romania:4
Spania: 2

Marea Britanie: 2
Italia: 1
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Prezentarea culturala

NAUPLION

NautrAio




Nafgho (greaca: Nafplio, Nauplio sau Nauplion in

italiana si in alte limbi din vestul Europei) este un oras
portuar in Peloponez, care s-a extins pe dealurile de langa
capatul nordic al Golfului Argolic.
* Orasul a fost un important port maritim, care s-a dezvoltat
sub o succesiune de case regale in Evul Mediu, ca parte a
provinciei Argos si Nauplia, care a avut loc initial de la Roc
dupa cea de-a patra cruciada, inainte de a intra sub Republ
Venetia si, in sfarsit, Imperiul Otoman.
* Orasul a fost capitala primei Republici Elene si a Regatu
Greciei, de la inceputul Revolutiei Grecesti din 1821 pana
1834,
* Nafplio este acum capitala unitatii regionale din Argolis.




Fortareata Bourtzi, ridicata pe o insulita, in
plina mare, a fost construita in anul 1473 de
catre venetlenl cu scopul de a apara orasul de
invazia piratilor-siza=servit ca mini-fortareata
pana in 1865. A devenit inchisoare pentru
condamnatii la moarte. Astazi este unul
dintre cele mai cautate si vizitate locuri din
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~*Cetatea Palamidi a fost ridicata
% venetieni spre sfarsitul sec. 17, ca
fortareata pentru apdrarea orasului.

* Constructia a fost terminata in anul 1
O perioada a functionat ca inchiso
Cetatea Palamidi domina orasul Nafp
prin zidurile sale care se mentin si as
intr-o foarte buna forma. Pentru a urc
cetate, fie se urca cele 857 de scari, fie
masina, pe un drum relativ usor serp
de vreo 3 km.




Parcul Kolokotronis, unde triumfa o monumentala
statuie ecvestra din bronz a lui Theodoros

Kolokotronis, erou in Razboiul de independenta al
Greciei. O statuie similara se gaseste la Atena, In
fata vechii cladiri a parlamentului
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Teme puse in discutie

Definirea managementului clasei
Metode folosite in managementul clasei
Invatarea centrata pe elev

Cadru general pentru proiectarea invatarii care ne
poate ajuta sa sustinem nevoile diverse ale elevilor

Proiectare universala pentru Invatare (UDL) ca a
instrument crucial in portofohul de instrumente
necesar pentru incluziune

http://udlguidelines.cast.org/?utm_medium=web&utm_campagin=none&utm_source=cast-home




Soc1etat11e /comunitatile multiculturale si mterculturale
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clusion:Understanding the Process towards Inclusion

Ensuring the Right to Education for ALL

. |
\ [ Knowledge
|—> Education for All
(Inclusion in Education)
[
(. Understanding
|—> Integration” Special Needs Education

/ Acceptance (benevolence, charity)

|—> Segregation

|

Denial

|—> Exclusion

Steps from Exclusion to Inclusion




*Cum sa construiesti o educatie
reactiva cultural

Strategii derealizare a educatiei

reactiv-culturale

1.Cunoasterea elevilor

2.Crearea unor conexiuni verbale importante
din punct de vedere cultural

3.Prezentarea noilor concepte folosind
limbajul/limba elevilor

4.Aducerea unor invitati

5.Folosirea jocurilor in timpul lectiilor(gamify
lessons)

6.Folosirea acelei parti media corecte din punct
de vedere cultural

7.Folosirea grupurilor de cooperare intre elevi
8.Implicarea parintilor

9.Implicarea comunitatii




Teacher-Centered Instruction R o w S / C o l u m n s Predominantly

Learner-Centered Instruction

Independent Learning Format

Small Group Format
Suitable for All Class Sizes

Suitable for All Class Sizes

Pros
+ Encourages interaction of all
students

Pros

Encourages individual work
and productivity

+ Creates a more personal and safe
environment for students to
convey their ideas

Minimizes disruptions ai

cheating

+ Promotes cooperation and
teamwork

Effective for demonstrations,

test taking, and presentations

+ Develops reflection, problem
solving, and communication skills

» Flexibility to strategically form
groups

Easier to supervise

+ Suitable for small spaces

Cons
Discourages student-centered
discussion and group work

Cons

« Increased noise level, distractions,

Easier to students to lose focus and off-task behavior

Uneven distribution of  Decreased productivity
interaction amongst class ¢ Less individual accountability
o (ex. strongest student may do the bulk
Difficult for teachers to move of th

easily from student to student

* Harder to assess students’ abilities
and level of understanding

o v

Importanta arar

Combination — Jeacnerand

Instruction

Horseshoe/U-Shape

Large Group Format

Best for Small- and
Medium-Sized Classes

Pros
« Easier to interact with entire
class
» Encourages discussion and
participation
« Fosters connection between
students and educator

* Large area for presentations
and demonstrations

Cons
* Not suitable for work in small
groups
* May overwhelm shy students

* May be difficult to control
behavior

« Larger classes may have difficulty
engaging in discussions
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‘Motivatia

Strategii de invatare prin
cooperare

1.Metoda "Think-pair-
share”

2.Metoda Jig-saw

3.PBL- Project Base
Learning- Invatarea pe
baza de proiect/studiul
caz
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