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REGULAMENT INTERN

Dispozitii generale

Art. 1 Prezentul Regulament Intern este constituit in conformitate cu

e Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de
Invatimant preuniversitar aprobat prin Ordinul Nr. 5079/2016

e Ordinul 3027/8.01.2018

e Statutul elevului aprobat prin Ordinul 4472/2016

e art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

e Legea Educatiei Nationale 1 / 2011cu modificarile si completarile
ulterioare

Art. 2 Prezentul regulament cuprinde :

a) PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA MUNCII

b) REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARII SI AL INLATURARII ORICAREI FORME
DE INCALCARE A DEMNITATII

¢) DREPTURILE, OBLIGATIILE ANGAJATORULUI,
SALARIATILOR SI BENEFICIARILOR DIRECTI I
INDIRECTI AI EDUCATIEI

d) SOLUTIONAREA  PETITIILOR INDIVIDUALE ALE
SALARIATILOR

e) ABATERI SI SANCTIUNI DISCIPLINARE

f) EVALUAREA PROFESIONALA A SALARIATILOR
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Art. 3

1.Regulamentul intern se aplica tuturor salariatilor scolii indiferent daci relatiile
lor de muncd sunt stabilite prin contracte individuale de muncd pe duratd
nedeterminatd, contracte individuale de muncd pe duratd determinati, cu
program de lucru pentru intreaga duratd a timpului de munci sau cu timp partial
de muncé,cu conventie civild de prestari de servicii.

2.Prezentul regulament se aplicd salariatilor scolii si in cazurile in care isi
desfdsoard activitatea in alte locuri unde scoala isi indeplineste obiectul sdu de
activitate ( gradinita, scoald, liceu, Inspectorat Scolar Judetean)

3.De asemenea, prevederile prezentului regulament se aplica si personalului din
alte scoli care se afld in delegatie sau sunt detasati in cadrul scolii, precum si
elevilor care efectueaza practica in cadrul acesteia.

Art. 4 Atributiile de serviciu ale fiecdrui compartiment de activitate si ale
fiecarui salariat al unitdtii de invatdmant, precum si responsabilitdtile pentru
indeplinirea lor sunt prevazute in fisele postului

PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA MUNC

\

Art. 5 Protectia, igiena si securitatea muncii impun respectarea normelo
tindnd seama de urmatoarele reguli generale:

1. orice salariat care are un motiv intemeiat sa considere ca o anumitd stare de
fapt prezintd un pericol grav si iminent pentru sdnatatea, integritatea corporald si
viata sa, are dreptul si se protejeze/retragd imediat si sd anunte, de indata,
conducerea scolii. Acest drept trebuie sé fie exercitat astfel Incat sd nu creeze,
pentru alte persoane, o noud situatie de risc grav si iminent;

2. salariatii scolii au dreptul sd foloseascd toate mijloacele de protectie
individuald si colectivd puse la dispozitie de aceasta si, In acelasi timp, au
obligatia sa respecte cu strictete normele stabilite pentru folosirea lor;

3. prevenirea riscurilor de accidentare impune salariatilor s& pastreze in buna
stare aparatura, instalatiile, sculele, tehnica de calcul, mobilierul etc. si si le
foloseascé potrivit destinatiei lor;

4. orice accident de muncid se comunicd, de indatd, conducerii scolii de
salariatul care a luat cunostintd de producerea lui;

-edtre-

o
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5. in localurile In care unitatea scolara isi desfisoard activitatea (sediul social,
sedii secundare, depozite, spatii tehnice, birouri etc.) nu se vor folosi instalatii
electrice improvizate sau care prezintd defectiuni iar daci constatd existenta
unor defectiuni sa le semnaleze, de indat3, conducerii scolii.

Art.6 In vederea asigurdrii igienei si securitdtii In munci si pentru asigurarea
unei ambiante favorabile procesului muncii, este interzisi orice actiune de

< ONFORMITATE
naturd sa aducd vreo tulburare ordinii interioare si disciplinei, cu d%psehir@

WAL u‘

1. fumatul

acordul conducerii;

4. iesirea din localurile scolii sau plecarea, in cadrul programului de munca, fird
aprobarea conducerii;

5. executarea, In cadrul unitdtii scolare, de lucréri de interes personal sau fard
vreo legaturd cu atributiile de serviciu;

6. comiterea sau incitarea la sivérsirea de acte care au ca scop tulburarea
climatului favorabil de muncad sau a armoniei in rindul personalului ori
comiterea de acte antisociale;

7. sustragerea de bunuri din unitatea scolarg;

8. prezentarea la serviciu intr-o tinutd indecentd ori necorespunzatoare
cerintelor;

9. lasarea fard supraveghere ori neasigurarea aparaturii, instalatiilor, tehnicii de
calcul etc. in stare de functionare, dupé incheierea programului de lucru;

10. initierea sau promovarea unor actiuni de hartuire sexuald;

12. alte fapte sau actiuni de naturd sa aduci vreo tulburare ordinii interioare si
disciplinei.

REGULI PRIVIND RESPECTAREA NEDISCRIMINARII SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 7

pr1nc1p1u1u1 egalitatii de tratament fata de toti angajatii.
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2. Orice discriminare directd sau indirects fatd de un salariat, bazats pe criterii
de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, vérstd, apartenentd nationals,
rasd, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine socials, handicap, situatie
sau responsabilitate familiald, apartenent3 ori activitate sindical3 este interzisa.

3. Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, diferentiere,
restrictie sau preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile
prevazute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori

inlaturarea recunoagterii, folosintei sau exercitirii drepturilor previzute de
legislatia muncii.

4. Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent

pe alte criterii decat cele prevdzute la alin. 2), dar care produc efectele unei
discriminari directe. T T IR

Art. 8

sandtate in munca, fard nici o dlscnmlnare.

2. Tuturor angajatilor care presteazd o munca li se recunoaste dreptul la platé
egald pentru munca egald, dreptul la protectia datelor cu caracter personal,
precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art. 9 Relatiile de muncé In cadrul unititii de Invataméant se Intemeiaza pe
principiul bunei credinte, respectarea demnittii si a constiintei sale, comunicare
si colaborare cu intreg personalul unititii, angajatii au indatorirea si se
informeze si s& se consulte reciproc, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.10 Salariatii nu pot renunta la drepturile previzute prin lege sau Contractele
Colective de Munca aplicabile; orice tranzactie prin care se urméreste renuntarea
la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor drepturi, este
lovita de nulitate.

Art. 11

1. Se asigura egalitatea de sanse intre femei si bérbati, ludnd in considerare
capacitatile, nevoile si aspiratiile diferite ale persoanelor de sex masculin si
feminin.

2.Se asigurd tratamentul egal intre femei si béarbati in:
a. relatiile de munca;

/ e
b. accesul la formarea profesionald, promovare, sanatate, 1nf@rm2i1;/13;
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c. participarea la luarea deciziilor.

Art. 12 Maternitatea nu constituie motiv de discriminare.

respectarea drepturilor si libertdtilor garantate prin Constitutie, Codul Muncii,
legile speciale si Contractul Colectiv de Munca.

Art.15 La cererea membrilor lor, sindicatele pot s&-i reprezinte pe salariati in
conflictele de munca.

Art.16 Reprezentantilor alesi in conducerea sindicatelor 1i se asigurd protectia
contra oricdror forme de conditionare, constringere sau limitare a exercitarii
functiilor lor, conform prevederilor legale si Contractului Colectiv de Munci .

DREPTURILE  SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI,
SALARIATILOR SI BENEFICIARILOR DIRECTI SI INDIRECTI AI
EDUCATIEI

Drepturile si obligatiile angajatorului

Art.17 Colegiul National ”Octavian Goga” Marghita are in principiu
urmatoarele drepturi:

1. S& stabileascd organizarea si functionarea unitétii si sd ia mésurile necesare
pentru eficientizarea activitatii.

2. Sa stabileascd atributiile de serviciu corespunzéitoare pentru fiecare salariat,
in conditiile legii.

3. Sa repartizeze sau sd redistribuie salariatii pe posturi conform pregatirii si
aptitudinilor fiecdruia in vederea indeplinirii obiectivelor.

4. Sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, indiferent de functie,
sub rezerva legalitatii lor, cu respectarea Contractului Individual de Munci si a
fisei postului.

5. S& exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu si
sd ia masurile de eliminare a disfunctionalitétilor si deficientelor constatafe: ©/ =~

f.lm
6. S3 constate savarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice s?ﬁ

conformitate cu prevederile legale ale Regulamentului Intern si CodLiIu
k 3

funi;
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7. Sa stabileascd obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de

evaluare a realizérii acestora o
CU ORIGEN/ I
DIRECTOR,
)"('f ViZd &/tLI e

Art. 18 Elevii au urmatoarele drepturi

e

1.au dreptul si obligatia de a alege un lider, care 1i va reprezenta T Con
elevilor si prin care se va realiza comunicarea cu conducerea scolii;

2.au dreptul si obligatia de a stabili impreuna cu cadrele didactice planificarea
lucrérilor scrise, astfel incat sa fie respectate principiile psihopedagogice;

3.au dreptul de a se adresa conducerii scolii in cazul in care considerd ca le sunt
lezate drepturile previzute in ROFUIP si 1n prezentul regulament;

4.au dreptul de a se adresa conducerii scolii in cazul in care considerd cé se afld
intr-o situatie de conflict cu cadrele didactice;

5.au dreptul de fi consiliati in privinta metodologiilor de desfdsurare a
examenelor de orice tip pe care urmeaza s le susting;

6.au dreptul de a solicita o evaluare suplimentard In ultima sdptdméana de cursuri,
in cazul in care se afld intr-o situatie de corigentd;

7.au dreptul de a obtine aprobarea scrisd a dirigintelui clasei de a pérdsi incinta
scolii in timpul cursurilor, n cazuri temeinic justificate;

8.au dreptul de a contesta in scris sanctiunile care li s-au aplicat adresdndu-se
Consiliului de Administratie al unititii de invétamant in termen de 5 zile de la
aplicarea sanctiunii;

9.au obligatia de a frecventa toate orele de curs si a participa la toate activitatile
existente in programul scolii;

10.au obligatia de a se prezenta la orele de curs avand echipamentul adecvat,
solicitat pentru fiecare din activitatile scolare;

11.au obligatia si pastreze curdtenia in spatiile de invatdmant, pe coridoare, pe
terenurile de sport, in curtea scolii;

12.au obligatia de a purta asupra lor carnetele de elev si de a le prezenta

profesorilor pentru consemnarea notelor si parintilor pentru informarea privind
situatia scolard;

13.au obligatia ca in termen de cel mult 7 zile de la revenirea la ,cm:surl sa .
prezinte profesorului diriginte adeverinta medicald sau documentelg, gustlﬁcatlve.
in baza cérora dirigintele va motiva absentele; : :
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14.au obligatia sd aiba un comportament civilizat si o
unitatea de Invatamant, cat si in afara ei.

Art. 19 Este interzis elevilor:

. . . . . . e el Al T
1.s& deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de 1nva§ama1’ntﬁ§’jlev

2 3 2 L I~ b .\\.K:‘
incalcd aceasta prevedere vor suporta costurile pentru repararea/inlocuirea

bunurilor deteriorate;

2.s3 deterioreze, sa nu restituie in bund stare manualele scolare primite gratuit.

Elevii care nu respecta aceastd prevedere vor fi obligati la plata manualelor sau
inlocuirea acestora;

3.sd introducd 1n perimetrul unitatii de invatdmant orice tip de munitie, arme sau
petarde, pocnitori, prin care pot afecta integritatea fizicd si psihica a colectivului
de elevi si a personalului unitdtii. Elevii care incalcd aceastd prevedere vor fi
sanctionati prin eliminarea pe o perioada de 3 zile sau exmatriculare, in functie
de gravitatea faptei si comunicarea, in scris a sanctiunii cétre parinti;

4.s3 utilizeze telefoanele celulare in timpul orelor de curs, al examenelor si al
concursurilor. Prin exceptie, este permisd utilizarea acestora in timpul orelor de
curs, numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul
educativ sau in situatii de urgenta. Pe durata orelor de curs telefoanele mobile
se pastreaza in locuri special amenajate din sala de clasd, setate astfel Incét sa nu
deranjeze procesul educativ. Elevii care incalcd aceastd prevedere vor fi
sanctionati prin confiscarea telefonului si predarea acestuia citre conducerea
scolii. Restituirea telefonului se va face de cétre reprezentantii directiunii scoli,
dupi ce pirintele/tutorele legal instituit se va prezenta la scoald pentru a discuta
cu dirigintele clasei si cu conducerea scolii;

5.s4 detind si s& difuzeze materiale cu caracter pornografic. Elevii care incalca
aceastd prevedere vor fi sanctionati prin eliminarea pe o perioadd de 3 zile si
scéderea notei la purtare;

6.s4 detind si si consume in perimetrul unititii de invétdmant droguri, bauturi
alcoolice si sa participe la jocuri de noroc. Elevii care Incalca aceastd prevedere
vor fi sanctionati prin sciderea notei la purtare la 4, anuntarea scrisa a parintilor
si acordarea preavizului de exmatriculare;

7.s3 aibi o atitudine lipsitd de respect si condescendentd fatd de cadrele
didactice, fatd de personalul scolii si fatd de colegi. Elevii care incalcé aceasta
prevedere vor fi sanctionati prin mustrare scrisa; ‘

scopuri grupuri organizate de t1p ,bandda” sau ,,gagca

8/20




aceastd prevedere vor fi sanctionati prin scéderea notei la purtare la 4, anuntarea
scrisd a périntilor si acordarea preavizului de exmatriculare;

9.sd vind la scoald In tinutd indecentd: piese de imbriciminte avand diferite
inscriptii, blue-jeans extravaganti, pantaloni scurti, maiou, papuci, tncoun, cu_
decolteuri adanci, abdomenul/mijlocul descoperit, giuri i 1mbréeém1ma» fe s

Cl ()p)' 1‘-‘;(

10.s3 intarzie la orele de curs; \ ',iwn

' ~:i./

Sh 44
scoala Elevii care incalcd aceastd prevedere vor fi sanctionati conform 1%{1?2 w\r’
din Statutul elevului.

Art. 20 Sanctiuni aplicate elevilor

Sanctiunile care vor fi aplicate elevilor(conform CAPITOLULUI AL IV-LEA
din Statutul elevului):

1.observatia individuala

- constd in atentionarea elevului cu privire la incélcarea regulamentelor in
vigoare, ori a normelor de comportament acceptate;

2.mustrarea scrisa

- constd In atentionarea elevului, in scris, de catre profesorul pentru

invatdmantul primar sau profesorul diriginte, cu mentionarea faptelor care au
determinat sanctiunea;

-sanctiunea poate fi Insotitd de scidderea notei la purtare, respectiv de diminuarea
calificativului, In invataméantul primar;

3.retragerea temporara sau definitiva a bursei

-se aplicd de céatre director, la propunerea consiliului clasei, aprobatd prin
hotédrarea Consiliului profesoral;

-sanctiunea este insotitd de scdderea notei la purtare, respectiv de diminuarea
calificativului, In Invatdmantul primar, aprobata de consiliul profesoral.

4.mutarea disciplinard la o clasa paraleld, in aceeasi unitate de invatamant

- se consemneazd intr-un document care se inméneaza parintelui, tutorelui sau
sustinatorului legal al elevului minor si elevului, dacé acesta a implinit 18 ani;

-sanctiunea, Insotitd de scadderea notei la purtare , se valideaza in/éfa:_ljl_&iliﬁfly
profesoral la propunerea consiliului clasei. '

S5.preavizul de exmatriculare .
P




-se intocmeste de catre profesorul diriginte, pentru elevii care absenteazi
nejustificat 20 de ore la diferite discipline de studiu sau 15% din totalul orelor de
la o singuré disciplind/modul, cumulate pe un an scolar;

PENTR!' CONFORM LPATE-
~7 2o g T B2

-sanctiunea este insotitd de scdderea mediei la purtare.

6. exmatricularea \

acesta a fost Inscris, pana la sfarsitul anului scolar;

-poate fi cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de
invatdmant si in acelasi an de studiu, fard drept de reinscriere in aceeasi unitate
de Invafamant sau exmatriculare din toate unitatile de invitimant, fard drept de
reinscriere pentru o perioada de 3-5 ani.

Art. 21 Angajatii unitatii de Invatimant au urmétoarele drepturi:

1. la salarizare pentru munca depusi;
2. la repaus zilnic si sdptdmanal, precum si la concediu de odihna anual;
3. la demnitate In muncai si la egalitate de sanse de tratament;
4. la sanétate si securitate in munci;
5. de acces la formarea profesional;

6. la informare si consultare;

7. de a participa la determinarea si ameliorarea conditiilor, a mediului de munci;
8. la protectie in caz de concediere;

9. la negociere individuald si colectiva si de a participa la actiuni colective si la
greva;

10. de a se asocia, de a constitui sau a adera la un sindicat;
11. alte drepturi prevazute de Legea educatiei nationale nr. 1/2011.
Art. 22. Angajatii unitédtii de Invatdmant au urmatoarele obligatii:

1. s respecte cu strictete programul de lucru stabilit de conducerea unitétii de
invatdmant;

2. sa-si duca la indeplinire, intocmai si la timp, obligatiile de serviciu_ ,c,gmiﬁe
revin; .

3. sa foloseascd integral si eficient timpul de lucru;
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4. sd respecte normele de disciplind a muncii, prevederile qantracwlul mchmdual

atributiilor de serviciu;

6. sa respecte normele de securitate si de protectie a muncii, igien
de prevenire a incendiilor;

7. sé Instiinteze conducerea unititii de invatamént de indata ce a luat cunostinti
de existenta unor nereguli, abateri, greutdti sau neajunsuri in activitatea curents

si s& propund misuri in raport de posibilitdti, pentru prevenirea §i inldturarea
unor astfel de situatii;

8. sd protejeze bunurile pe care le are la dispozitie pentru Indeplinirea
atributiilor si sarcinilor de serviciu;

9. sd& péstreze cu strictete confidentialitatea datelor, informatiilor si
documentelor cérora li se stabileste acest caracter de ciatre conducerea unitatii de
invatdmant sau a celor de care iau cunostintd In exercitarea atributiilor si
sarcinilor lor;

10. sa aibd o atitudine §i un comportament corect in relatiile cu conducerea
unitdtii de Invatdmant, cu personalul acesteia si cu orice alte persoane cu care
intrd in contact in indeplinirea atributiilor de serviciu, si& manifeste
condescendenta si corectitudine in raporturile cu acestea ;

11. participe la programe de formare continui, in conformitate cu specificul
activitatii si cu reglementrile in vigoare, pentru fiecare categorie.

12. personalul din invatimént trebuie si aibd o tinutd morala demni, in
concordantd cu valorile educationale pe care le transmite elevilor, o
vestimentatie decentd si un comportament responsabil.

13. personalul din invatdmant are obligatia si sesizeze, la nevoie, institutiile
publice de asistentd sociald/educationald specializata, Directia de protectie a
copilului, in legatura cu aspecte care afecteazi demnitatea, integritatea fizica si
psihicd a elevului/copilului.

14. personalul din invétdmént trebuie si dovedeascd respect si consideratie in
relatiile cu elevii, parintii/reprezentantii legali ai acestora.

15; personalul dldactlc este obligat si prezinte, conform legii, rezyltatelek_

L
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examenul pulmonar, examenul psihologic, realizat de catre personalul de
specialitate din Centrele de Asistentd psihopedagogicid din cadrul sistemului de
invatdmant al municipiului Bucuresti.

16. s& consemneze In registru suplinirea activititilor de la care au fost invoiti in
prealabil de cétre conducerea unititii de Invitimant, din motive,Qhigctives:

ALUL
MALUL.

17. s& realizeze sarcinile cuprinse in fisa postului;

S48 -4

18. s& prezinte spre aprobare planificirile anuale si s¢
liceului In termenul stabilit; \

5 "
- .
19. sa respecte orarul scolii si sa utilizeze eficient si integral&‘gnpﬁ\f"
activitatilor didactice;

20. sa asigure securitatea documentelor scolare ;

21. sa participe la toate activitétile cuprinse In planul managerial anual al scolii,
indeplinind toate sarcinile nominale previzute referitoare la organizarea,
desfdsurarea si evaluarea unor activititi ( elaborarea unor referate, studii,
chestionare, lectii deschise etc.)

22. s& realizeze sarcinile in calitate de profesor de serviciu si In activitatile
extracurriculare;

23. s& organizeze activitatea in cadrul catedrei, daci este nominalizat ca
responsabil al acesteia;

24. sé instiinteze din timp conducerea liceului in situatia in care intervin cauze
care conduc la intarzierea sau absentarea de la activitatea didacticd sau de la
activitétile cuprinse in programul scolii;

25. sd fie prezent la scoald cu cel putin zece minute inainte de inceperea
activitatii;
26. sa intocmeascd la termenele stabilite situatiile cerute si sd le predea

persoanei care raspunde de centralizarea, prelucrarea acestora;

27. si aibd o atitudine demna in fata colegilor si o tinutd corespunzitoare in
desfdsurarea activitétilor scolare si extrascolare;

28. sd cunoasca dispozitiile legilor, regulamentelor, instructiunilor in vigoare
referitoare la sfera lor de activitate si si se conformeze acestora, neputdndu-se
apara In caz de litigiu pe motivul necunoasterii lor.

Art. 23 Nu este permis angajatilor: e
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1. s& absenteze nemotivat de la activititile scolare;

2. sa@ recurgd la acte de indisciplind, denunturi false, abuz 1n exer01tarea
serviciului; " '

3. s execute lucréri In interes personal in timpul orelor de pmgram,g

persoanelor strdine care vin in unitate;

6. sé lase nesupravegheats aparatura pe care o folosesc in laboratoare sau in
salile de clasi;

7. sd Invoiascd elevii de la activititile didactice, fard aprobarea conducerii
liceului sau a dirigintelui;

8. s& pund la dispozitia elevilor sau si lase la indeména lor sau a unor altor
persoane neavizate documentele scolare;

9. sé pardseascd scoala sau si participe cu elevii la activititi extrascolare, fard
ingtiintarea conducerii liceului;

10. s@ consume bauturi alcoolice 1n incinta scolii;
11. sa fumeze in spatiile de Invatimant;

12. sd& comercializeze sau si propage materiale obscene sau care contravin
fenomenului de educatie.

13. sa intrerupd activitatea didactica de la clasd din diverse motive (convorbiri
telefonice, discutii cu persoane striine, discutii cu elevii pe diverse teme care nu
sunt legate de activitatea propriu-zis3 etc.)

14. s& motiveze absentele din catalog la o disciplina pe care nu o preda, in afara
cazului cand este dirigintele clasei.

15. sa desfasoare actiuni de natura si afecteze imaginea publici a elevului, viata
intimd, privatd si familiala a acestuia.

16. sa aplice pedepse corporale, precum si agresarea verbald sau fizici a elevilor
si a colegilor.

17. sa condluoneze evaluarea elevﬂor sau calitatea presta’gel didactice. la-clasa

7

apartindtorii/reprezentantii legali ai acestora Astfel de practiciy cl/yedlte 'se
sanctioneazd cu excluderea din invitimant. %> o
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Art. 24 Drepturi si obligatii ale parintilor, tutorilor si sus‘ginétorl

unitatea de Invatamant;

2.parintii, tutorii sau sustinatorii legal instituiti au obligatia de a participa la
sedintele cu périntii si la lectoratele organizate de scoals;

3.parintii, tutorii sau sustinatorii legal instituiti au obligatia, ca cel putin o dati
pe lund s ia legitura cu dirigintele clasei pentru a cunoaste evolutia copilului
lor;

4.parintii, tutorii sau sustindtorii legal instituiti au obligatia de a aduce la
cunostinta scolii orice situatie deosebita legati de starea de sanatate a elevului,

orice eveniment exceptional care afecteazi participarea elevului la activitatile
scolare;

5.périntii, tutorii sau sustinatorii legal instituiti au dreptul de a solicita cel mult 5
zile intr-un an scolar invoirea elevului;

6.parintii, tutorii sau sustindtorii legal instituiti au dreptul si obligatia de a
colabora cu unitatea de invatimant In vederea realizdrii obiectivelor
educationale;

7.parintii, tutorii sau sustinatorii legal instituiti au dreptul de a fi informati in
legdturd cu orice sanctiune aplicati elevului.

Accesul persoanelor strdine in incinta unititii de Invatimant, in oricare
dintre cladirile scolii este permisd numai cu acordul conducerii scolii.

SOLUTIONAREA PETITIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 25

individuale, dar numai in legaturd cu problemele proprn aparu{ Le I
muncd si in activitatea desfasurata.
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2) Prin petitii se inteleg cererile sau reclamatiile individuale pe care un salariat
le adreseazd conducerii scolii, in conditiile legii si ale regulamentulm intern.

Art. 26

\ 4
1) Cererile sau reclamatiile individuale vor fi adresate directorului u

invatdmant si vor fi inregistrate la secretariat.

2) Directorul are obligatia si comunice salariatului raspunsul sdu in termen de
30 de zile de la data primirii cererii sau a reclamatiei, indiferent daca solutia este
favorabild sau nefavorabila.

3) Salariatul are obligatia de astepta raspunsul la cererea/reclamatia formulats,
sl in functie de aceasta, ulterior, se poate adresa altor institutii/organisme
abilitate.

4) In situatia in care aspectele sesizate prin petitia salariatului necesiti o
cercetare mai amanuntitd, angajatorul poate prelungi termenul cu cel mult 15
zile.

Art. 27
1) Salariatii nu pot formula doud petitii privitoare la aceeasi problema.

2) In situatia in care un salariat adreseazi in aceeasi perioads de timp mai multe
petitii, cu acelasi obiect, acestea se vor conexa, salariatul urmand si primeascd
un singur raspuns.

3) Dacd, dupi trimiterea rispunsului, se primeste o noud petitie cu acelasi
continut sau care priveste aceeasi problemi, aceasta se claseazi la numirul
initial, ficaAndu-se mentiune ci s-a raspuns.

ABATERI SI SANCTIUNI DISCIPLINARE

Art. 28 Abaterea disciplinara este o faptd in legiturd cu munca si care consti
intr-o actiune sau inactiune, sivArsitd cu vinovitie de citre salariat, prin care
acesta a incélcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de
muncd sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dlspozu;ule jeﬁlor
ierarhici. , '

Art.29 Abaterile disciplinare in afard de cele privitoare la 1ncalcarea ob "ga;n"lor/a 1
prevazute la art.22 sunt urmatoarele: // 2
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a) nerespectarea programului de lucru sau utilizarea ineficients a acestuia;

b) incilcarea reglementarilor referitoare la accesul in incinta scolii sau
neprezentarea, la cererea organelor de control, a legitimatiei de serviciu;

c¢) faptul de a nu purta, In timpul programului deP
protectie si de lucru;

o o A ¢ a S 1" i ‘/'7:
d) prezentarea la serviciu in stare fizici necorespunzatoare (ca citfie

redusd); (o

N

e e . - S “:Qh;i"__“,,,,.—':/
e) nerespectarea confidentialititii datelor, informatiilor sau documer;E]or carora
li s-a conferit acest caracter;

f) nerespectarea normelor de protectie a muncii, de folosire a echipamentului de
protectie si de lucru, a celor de prevenire a incendiilor;

g) lasarea nesupravegheate, in timpul programului de lucru, a aparaturii,
masinilor si instalatiilor aflate in functiune;

h) impiedicarea celorlalti salariati de a-si executa atributiile de serviciu;
1) Instrainarea oricdror bunuri ale scolii, date in folosinta sau pastrare;

J) absente nemotivate, pardsirea anticipati a lucrului sau plecarea, fard motive

temeinice, in orele de program, de la locul de munca sau fard acordul sefului
ierarhic;

k) folosirea echipamentului de lucru si de incendiu in alte scopuri decét cele
cérora le este destinat;

1) absenta de la programul de pregitire profesionald si de instruire stabilit de
conducerea unitétii scolare;

m) alte abateri previzute de lege.

Art.30 In conformitate cu prevederile art. 247 din Legea nr. 53/2003 - Codui
muncii, consiliul de administratie al gcolii este investit cu prerogativa
disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare
salariailor acesteia, ori de céte ori constati ci au savarsit o abatere disciplinara.
Art. 31

1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica conducerea unititii de
invéatamént, in cazul In care salariatul savérseste o abatere disciplinar, suat:

a) avertisment scris;

b) suspendarea contractului de munca pentru o perioada care nu poat

Pt
zile lucritoare;
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¢) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in
care s-a dispus retrogradarea;

d) reducerea salariului de bazi pe o durata de 1-3 Iuni cu 5-10%; e) reducerea
salariului de baza si/sau, dup caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada

de 1-3 luni cu 5-10%. f) desfacerea disciplinara a contractului individual de
munca.

2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobatenp{m lege Siptecfla]@ se
stabileste un alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta. o g

Art. 32

1) Amenzile disciplinare sunt interzise. !

- : \* ‘\- "
2) Pentru aceeasi abatere disciplinari se poate aplica numai o sing;%
Art. 33. Sanctiunea disciplinara aplicabild se stabileste in raport cu gravitatea
abaterii disciplinare savarsite de salariat avndu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurdrile in care a fost savarsita fapta;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior.

Procedura disciplinar3

Art. 34

1) Cu exceptia sanctiunii avertisment scris, sanctionarea unui salariat poate fi
dlspusa numai ca urmare a efectudrii, in prealabil, a unei cercetari disciplinare.
2) In vederea desfasurdrii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi

convocat, in scris, de cétre persoana imputernicitd de directorul scolii si
efectueze cercetarea, precizandu-se:

a) obiectul cercetarii disciplinare;

b) data si ora efectudrii ei;

¢) locul intrevederii cu salariatul in cauza.
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3) Neprezentarea salariatului la convocarea ficutd in conditiile previzute la

alin. 2), férd motiv obiectiv, da dreptul angajatorului si dﬂspuna sanqLanrqa Jui,
fara efectuarea cercetirii disciplinare prealabile. AL

a) sa formuleze si s& sustind toate apiririle pe care }e donsidérh
favoarea sa; L

f% =
b) s@ ofere persoanei imputernicite cu efectuarea cercetdrii disciplinare toate
probele si motivatiile pe care le considers necesare;

¢) sa fie asistat, la cererea sa, de citre un reprezentant al sindicatului (acolo unde
existd) al cdrui membru este.

Art. 36 La incheierea cercetarii disciplinare, Tmputernicitul unititii scolare
intocmeste un referat cu constatiri, concluzii si propuneri pe care il supune
acestuia in vederea luarii deciziei.

Art. 37 Pe baza referatului intocmit de imputernicit, conducerea unitatii scolare
dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie, emisi in form3 scrisa,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostinti despre

savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data comiterii
faptei.

Art. 38 Decizia de sanctionare trebuie si cuprindi urmitoarele elemente:
a) descrierea faptei care constituie abaterea disciplinari;

b) precizarea prevederilor din regulamentul intern sau din contractul colectiv de
muncd aplicabil, care au fost incilcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate aparirile formulate de salariat in cursul
cercetdrii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile previzute
la art. 35, nu a fost efectuati cercetarea;

d) termenul in care poate fi contestats sanctiunea;
e) instanta competenta la care sanctiunea se poate contest.

Art. 39

1. Decizia de sanctionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile
calendaristice de la data emiterii si isi produce efectele de la data comunieﬁf" :

2. Comunicarea de sanctionare se predi personal salariatului, cu semnatura dex
primire ori in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandats, la Gm {,11'-111/
sau resedinta comunicatd de acesta.
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3. Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instanta judecitoreasca
competentd in termen de 30 de zile de la comunicare. FFNTR' Coniorpir s

£ 7 -~ 1A ¥
CU ORIGINALY

EVALUAREA PROFESIONALA A SALARIATILO

|

=<
Art. 40 Atributiile privind evaluarea profesionald a salariatilor revin& consiliului
de administratie .

Art. 41 Evaluarea si acordarea calificativului anual se realizeazi pe baza fisei de
evaluare aprobatd de cétre consiliul de administratie pentru fiecare sector in
parte: personal didactic, personal nedidactic si personal auxiliar.

Art. 42 Fisele de evaluare sunt elaborate pe baza Legii Educatiei Nationale

nr.1/2011 si a OMEN 3597/18.06.2014 care modifici si completeazi OMECTS
nr. 6143/2011.

Art.43 Evaluarea si acordarea calificativelor anule se realizeazi imediat dupa
incheierea anul scolar la 31 august.

PROGRAMUL DE LUCRU

Art. 44
1. Programul de lucru este cel stabilit de conducerea unitétii scolare ;

2. In cadrul programului de lucru salariatii au dreptul la o pauza pentru masa si

la alte pauze, in conditiile stabilite prin contractul colectiv de muncd/conducerea
scolii.

3. Salariatii au obligatia de a respecta orarul de lucru, intarzierile sau lipsurile de
la program, dacé nu sunt fortuite, constituind abateri disciplinare.

4. In caz de absente din cauze de boald sau accident, salariatii au obligatia si-si
incunostinteze seful ierarhic si si trimitd angaiatorului, indatd ce este posibil,
certificatul medical eliberat de organul sanitar in drept.

Art. 45 In cazuri exceptionale, atunci cand interesele unititii scolare o cer,
conducerea acesteia poate sa stabileasci:

a) organizarea permanentei la serviciu;

b) modul de acordare a zilelor de repaus siptimanal, in conditiile legi?’.}-i{i”;"}'
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Art. 46 Programarea concediului de odihnd se face la cererea salariatilor, cu
acordul conducerii, in concordanta cu specificul activitatii fiecdrui loc de munca.

Art. 47 Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic vor respecta
programul de activitate al scolii.
PENTR' CONFORMITATE
s . CU ORIGINALUL.
a) Programul secretariatului: DIRECTOR, e
. . . s s sLA Prof. Marcel Emii
-luni, marti, miercuri si joi intre orele 8.00-16,30 L% *arcel Zmi

SAS - ADASCAL!
-vineri Intre orele 8.00-14.00 '

b) Programul serviciului contabilitate: , .
-luni, marti, miercuri i joi intre orele 8.00-16,30 ,7&
-vineri intre orele 8.00-14.00

c) Programul bibliotecii:

-luni, marti, miercuri si joi intre orele 8.00-16,30

-vineri Intre orele 8.00-14.00

d)Programul personalului de ingrijire se desfdsoard dupa cum urmeaza:

- A.M. 6.00-14.00
- P.M. 14.00-22.00

e) Programul muncitorilor de intretinere este intre orele 6,00-14,00.

f) Programul paznicului se stabileste la inceputul fiecirei luni in functie de
necesitati.

PROGRAMUL DE FUNCTIONARE A SCOLII
-Clasele 0-IV: 8,00-12,00.
-Clasele V-XII: 8,00-14,00.

Director,




