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DISPOZITII GENERALE

ART.1 !'
(1) Prezentul Cod de Eticd (denumit in continuare Cod) este elaborat in baza Art™> 10 si a
Art. 16 din ordinul ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului Nr. 5550/ 2011

. privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului national de

eticd din invagamantul preuniversitar.

(2) Codul este aplicabil tuturor persoanelor din unitate, responsabile cu instruirea si
educatia. sicare, in conformitate cu prevederilor “Statutului personalului didactic” din
Legea Educatiei Nationale 1/2011. indeplinesc functia de personal didactic/cadru didactic,

personal didactic auxiliar, personal didactic asociat, precum si functii de conducere, de

indrumare si control in cadrul unitatii.

(3) Reglementdrile din acest cod vizeaza. in mod particular, persoanele care indeplinesc

functia de cadru didactic in unitate.

ART. 2
Codul instituie un ansamblu de valori, principii si norme de conduitd menite s& contribuie la
coeziunea institutionald si a grupurilor de persoane implicate in activitatea educationald, prin

formarea si mentinerea unui climat bazat pe cooperare si competitie dupd reguli corecte.

ART. 3

Respectarea prevederilor prezentului Cod reprezintd o garantie a cresterii calitdtii  si
prestigiului  invdtdmantului preuniversitar, scop posibil de atins prin intermediul
urmitoarelor obiective:

a) mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor personalului
didactic;

b) cresterea calitativa a relatiilor dintre partile implicate in actul educational;

c) eliminarea practicilor inadecvate si imorale ce pot apdrea in mediul educational
preuniversitar;

d) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educationald;



e) facilitarea promovarii si manifestarii unor valori si principii aplicabile in mediul scolar

preuniversitar, inserabile si in spatiul social;

f) sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei. CU ORIGINALU

DIRECTOR,
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CAPITOLUL II

VALORI, PRINCIPII SI NORME DE CONDUITA

ART. 4

Personalul didactic trebuie sd isi desfasoare activitatea profesionald in conformitate cu

urmatoarele valori si principii:

a) impartialitate si obiectivitate;

b) independents si libertate profesionald;

¢) responsabilitate morald, sociala si profesionald;

d) integritate morald si profesionala;

¢) confidentialitate si respect pentru sfera vietii private:

f) primatul interesului public;

g) respectarea si promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educatiei;

h) respectarea legislatiei generale si a celei specific domeniului;

i) respectarea autonomiei personale;

j) onestitate si corectitudine:

k) atitudine decentd si echilibrata:

) toleranté;

m) autoexigentd in exercitarea profesiei;

n) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionald, in cresterea calitatii
activititii didactice si a prestigiului unitatii. precum si a specialititii, domeniului in care i
desfisoard activitatea;

o) implicare in procesul de perfectionare a caracterului democratic al societatii.
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ART. S \

cunoaste, de a respecta si de a aplica norme de conduitd prin care se asigura:

a) ocrotirea sdndtdtii fizice, psihice §i morale a beneficiarilor directi ai educatiei prin:
(1) supravegherea atat pe parcursul activitdtilor desfasurate in unitatea de nvatdmant,
cat si in cadrul celor organizate de unitatea de invatamant in afara acesteia;

(ii) interzicerea agresiunilor verbale, fizice si a tratamentelor umilitoare asupra
beneficiarilor directi ai educatiei;

(iii) protectia fiecarui beneficiar direct al educatiei, prin sesizarea oricarei forme de
violenta verbald sau fizicd exercitate asupra acestuia. a oricérei forme de discriminare,
abuz, neglijenta sau de exploatare a acestuia, in conformitate cu prevederile Legii nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu
modificérile si completérile ulterioare;

b) interzicerea oricdror activitafi care genereazd coruplie:

(1) fraudarea examenelor;

(i) solicitarea, acceptarea sau colectarea de catre personalul didactic a unor sume de
bani, cadouri sau prestarea anumitor servicii, in vederea obtinerii de citre beneficiarii

directi ai educatiei de tratament preferential ori sub amenintarea unor sanctiuni, de

orice natura ar fi acestea:

(iii) favoritismul;

(iv) meditatiile contra cost cu beneficiarii directi ai educatiei de la formatiunile de
studiu la care este incadrat:

c) asigurarea egalitdtii de sanse §i promovarea principiilor educafiei incluzive;

d) respectarea demnitditii si recunoasterea meritului personal al fiecdrui beneficiar

direct al educatiei.

ART. 6
In relatiile cu parintii si cu reprezentantii legali ai beneficiarilor directi ai educatiei,
personalul didactic respecta si aplicd norme de conduita prin care se asigurd:

a) stabilirea unei relatii de incredere mutuald si de comunicare;
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b) respectarea confidentialitatii informatiilor, a datelor furnizate si &

privatd si de familie; \

c) neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pent viciile
educationale oferite, in conditiile art. 5 lit. b) pct. (ii):
d) recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice. cu precadere a celor

deschise si gratuite, fird a impune achizitionarea celor contra cost.

ART. 7

(1) Relatiile colegiale ale personalului didactic st bazeazd pe respect, onestitate,
solidaritate, cooperare, corectitudine, tolerantd, sprijin reciproc, confidentialitate,
competitie loiala.

(2) In activitatea profesionald, personalul didactic evitd practicarea oricirei forme de
discriminare si denigrare in relatiile cu ceilalti colegi si actioneazd pentru combaterea

fraudei intelectuale, inclusiv a plagiatului.

AKT. 8

Personalul didactic care indeplineste functii de conducere, de indrumare si de control
sau care este membru in consiliul de administratie al unitdtii de Invétiméant sau al
inspectoratului scolar respecté i norme de conduitd manageriald prin care se asigura:
a) promovarea standardelor profesionale si morale specifice:

b) aplicarea obiectivd a reglementarilor legale si a normelor etice;

¢) evaluarea obiectivd conform atributiilor. responsabilitétilor si sarcinilor de serviciu
din fisa postului:

d) prevenirea oricarei forme de constringere sau abuz din perspectiva functiei
detinute;

e) prevenirea oricarei forme de hartuire, discriminare a personalului didactic si a

beneficiarilor directi ai educatiei.
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a) sa foloseascd baza materiald din spatiile de invatdméant in vederea obtinerii de

In exercitarea activitdtilor specitice (scolare si extrascolare), personalului

este interzis:

beneficii materiale personale directe sau indirecte:

b) s& foloseascd, si producd sau si distribuie material pornografice scrise, audio ori
vizuale;

) sd organizeze activititi care pun in pericol siguranta si securitatea beneficiarilor
directi ai educatiei sau a altor persoane aflate In incinta unitdtii sau a institutiei de
invatimant;

d) s# consume alcool si substante interzise, cu exceptia celor recomandate medical;

e) sd permitd si sa incurajeze consumul de alcool si de substante interzise de catre
beneficiarii directi ai educatiei. cu exceptia celor recomandate medical;

f) s& organizeze si sa practice pariuri $i jocuri de noroc.

ART. 10

In relatiile cu alte unititi si institutii de nvatamant, precum si cu institutiile si
reprezentantii comunitétii locale, personalul didactic respectd si aplicd norme de
conduitd prin care:

a) asigurd sprijin In scopul furnizirii unor servicii educationale de calitate;

b) manifests responsabilitate si transparenta in furnizarea de informatii cétre institutiile
de stat in protejarea drepturilor beneficiarului direct al educatiei, atunci cind interesul

si nevoia de protectie a acestuia impun acest lucru.
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CAPITOLUL III |

DISPOZITII FINALE
ART. 11
Prezentul cod se completeazéd cu dispozitiile Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a
personalului contractual din autoritatile si institutiile publice, si nu se substituie legilor si

regulamentelor in vigoare din domeniul educatiei si nici nu poate contravene acestora.

ART. 12

Prin prevederile prezentului cod, activitatile comisiilor judetene de eticd nu se substituie
activititilor comisiilor de cercetare disciplinard, constituite la diferite niveluri, conform
prevederilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completérile ulterioare, si

nici activitatilor institutiilor statului abilitate.

ART. i3

Propunerile de modificare sau de completare a prevederilor prezentului cod se fac in Consiliul
national de etica, cu votul a cel putin 31 de delegati din totalul de 42 de delegati, si se

Tnainteaza Ministerului Educatiei Nationale.

ART. 14

Incalcarile prevederilor prezentului cod reprezintd abateri disciplinare si se sanctioneaza

conform legislatiei in vigoare.

DIRECTOR,

Prof. Marcel Emil Sas Ad




COLEGIUL NATIONAL ,,OCTAVIAN GOGA”

MARGHITA - JUDETUL BIHOR

Personal didactic

TABEL NOMINAL
cu salariatii care au luat la cunostint3 prevederile Codului de Etic3

ONFORMIFAT

Nr.crt. Numele Prenumele functia Semnatura,
1|AFLOARE MARIA prof Az
2|ANTA MARGARETA ADELA prof (1T
3|ASAVOAIEI CARMEN prof %
4{BABO DENISA prof 240z,
5|BARZA MANUELA GABRIELA prof Ll >
6|BENTE IOANA CORINA inv " oG
7|BLAGA DANIELA prof v
8|BLAGA MIRCEA prof
9|BORDAS MARIA prof N

10|BORZ ALEXANDRA DANIELA  |inv L
11[BOTA CRISTIAN EMANUEL prof [

12|BRAIA LOREDANA inv 4%27‘_
13[BULE SANDA prof B
14|CHIROBOCEA LAURA prof S
15|CHiIS IOAN prof \ -
16|CIOARA SIMON GEORGETA prof N2 /S
17|ciuciu ADRIAN CALIN prof / ,
18|CIUCLE FLORIN PROF M
19(cIUPE AUGUSTIN prof LT
20|CORAS ZENOVIA prof 2 2
21|COSTELAS RIBANA prof (Chey S —|
22|cozma ELISABETA inv Yo —
23|CURTEAN FLORICA inv DAL
24|DAT IOANA NADIA prof Z )
25[DAVID SIMONA RITA prof [ =)
26|DRAGOMIR IULIU CRISTIAN prof N
27[DUTKAS CRISTINA prof M%’%
28|FAUR RAMONA I0ANA prof 7 lpiit,
29|FLORUNCUT ERIKA prof W\ F
30|FoDOR DIANA prof S~
31[FRENT ILEANA inv g2
32|GERGELY MIHAIELA RODICA inv J 2%,
33lGUT MIRELA inv AR
34|HERCUT DORIAN prof L7958
35[1sTOC NICOLAE VASILE prof T oty
36[IUHAS DANA CAROLINA prof /2
37]JURCSIK DIANA inv X7/
38|KOVACs ANTAL prof —
39|KOVACS GABRIELA inv <

40|LIT DEMIAN MIRELA DORINA inv J W N~
41[MAL ZOIE ADRIANA prof NS T
42|MIHELE MADALIN prof oy
43|mMoCA LAURA inv o
44|MOLNAR GIANINA ANGELA inv ¢ 1
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45[MOLNAR I0SIF_ 5t - ADASTALITG
46|MORICZ CSABA
47|PAPIT ALIN
48|PATCA COSMIN
49|PIRCALAB CRINA
50{POP CLAUDIA
51|POP VIOREL
52|POP IOAN BOGDAN dir adj prof : P o—
53{POP PAULA prof <l °
54|POPESCU ILEANA prof 28
55|PORTAN MONICA prof ool s
56|PRAHANCA LUMINITA prof >
57|PUIU MENCEA prof = ]
58|PUSKAS NICOLAE prof e
59|RULEA LUCIAN VASILE prof | e —
60|SANDOR CORINA MONICA inv ey /
61[SARAC FLORICA prof @ /[~
62|SARAC NICOLAE prof
63[SARB LIANA prof S,
64|SARCA ADRIANA SIMONA dir adj prof AN
65|SAS-ADASCALITII MARCEL director
66|STAN GHEORGHE prof
67|STOIANOVICI SIMONA OANA prof
68|STRAVA IOANA VANDANA prof
69|TALPOS DELIA ELISA inv
70|TOMUTA RAMONA inv
71|{TOTH ATTILA PROF
72|TOTH-SZABO EDITH inv
73|TURC MARIUS prof
74|TURC FLORENTINA prof
75|URSAN RODICA prof
76|VEKONY CSABA prof
77 |VLAICU MEDA prof
78|voicu TATIANA prof
79|zAHA GHEORGHE MARINEL prof
Personal didactic auxiliar ;
1|BALOGH MONICA ALIZ SECRETAR T —
BUSE LAURA GEORGETA ADM.FINANCIAR - 4 .
2 S CONTABIL /¢ LB L
3|COSTELAS CRISTIAN ADM.RETEA T
4|DOBOS MONICA SECRETAR iz
POP DORICA ADMINISTRATOR DE 2/
5 PATRIMONIU 77
6|STAN ERZSEBET BIBLIOTECAR ,
7|SUMALAN MARIA LABORANT 277
8[susA FLORENTINA VIORICA  |ADM.FINANCIAR v 7w
9|uRs DANIELA VALENTINA BIBLIOTECAR NE
10{BOBOTAN DOINA CONTABIL SEF —F—n
11]pop LOREDANA SIMONA SECRETAR SEF V2%
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1|BOLDIS LARISA FLORENTINA INGRUITOR CURATENIE™NN O,
2|cHis DUMITRU MUNCITOR CALIFICAT O AN e
3|DEMETER EMIL ROMAN MUNCITOR CALIFICAT a .
4|ERDE] CORNELIA INGRUITOR CURATENIE VCO\Y,
5|FORGACIU AUREL MUNCITOR CALIFICAT | “Johegr vt
6|TIMOS NICOLETA INGRUITOR CURATENIE | /U |
7|HAIDUC DANIELA INGRUITOR CURATENIE |27, vlie , |
8|HOLHOS ANCUTA RALUCA INGRIITOR CURATENIE e/ EA, »
9|FORGACIU MARIOARA RODICA INGRUITOR CURATENIE | Fohorcics Lol
10{IUHAS LIA MARIA INGRIJITOR CURATENIE | 0/1Y ‘:
11|KISS TIBOR PAZNIC AN
12|MOSU VASILE MARIN EMIL PAZNIC S
13|POP RODICA INGRIJITOR CURATENIE fan
14|SUIUGAN GENA SONIA INGRUITOR CURATENIE | =
15|SZAKACS ADRIAN MUNCITOR CALIFICAT NS
16|VENCZEL SEBASTIAN DEZSO PAZNIC U eet
17[SANDOR MARIKA INGRUITOR CURATENIE pucli )
18|SANDOR SORIN AVRAM PAZNIC s




